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PRÒLEG
Des de fa gairebé dues dècades, el jovent de les Corts reivindica la necessitat d’espais

propis on poder participar i desenvolupar els seus projectes, trobar-se i associar-se entre

els seus iguals i, en definitiva, créixer col·lectivament. És així com l’any 2013 es crea la

Comissió “Espai Jove”, generada des de la Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts amb

l’objectiu de materialitzar aquestes voluntats.

Des de llavors, s’ha anat construint aquest projecte, liderat pel jovent del districte en tota

la seva diversitat. Això no és trivial: en la trajectòria d’aquest projecte hi han participat

entitats educatives, polítiques i culturals que han treballat de forma conjunta per la creació

d’un espai que aculli el jovent amb tots els seus vessants, associat i no associat. I no

només això, l’Espai Jove Ca la Panarra ha de ser també la punta de llança del moviment

juvenil de les Corts, teixint sinergies, fomentant la cohesió i la participació o fent d’escola

formativa.

Aquest document recull la trajectòria de tot aquest procés i pretén ser un recull del treball

fet durant aquesta etapa, així com una guia per poder comprendre les diferents arestes

que conformen l’Espai Jove: la seva gestió, les entitats que l’han promogut, els seus

objectius, els seus serveis, els seus espais, la seva organització interna o el seu treball en

xarxa.
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1. INTRODUCCIÓ

1.1. Espai Jove com a equipament juvenil

Un equipament juvenil és una infraestructura diferenciada de la via pública i d’una

dimensió determinada, formada per un conjunt d’instal·lacions i espais de mides

estandarditzades, plantejada i dissenyada per a unes activitats i uns usos específics

propis de la presentació d’una sèrie de serveis dirigits a la ciutadania d’edat compresa

entre els 12 i els 35 anys.

D’aquesta definició, se’n desprenen una sèrie d’aspectes que són del tot rellevants:

- És important que tingui equipament propi i no formi part d’un altre.

- Aplega serveis juvenils d’índole i funcions diverses, alguns dels quals corresponen

a àmbits d’actuació diferents als de la participació i la promoció sociocultural.

- La seva existència permetrà una millor prestació i interconnexió dels serveis per a

joves.

1.2. Espai Jove vs. Casal de joves

El Pla d’equipaments i serveis juvenils (PES Jove) trenca la dicotomia d’equipament juvenil

municipal entre “Espai Jove” i “Casal de Joves”. Deixen de ser vàlids criteris com les

dimensions, el seu abast d’influència, la dotació o el model de gestió i, en canvi, prenen

rellevància les finalitats, la funció i la vocació de servei públic de l’espai.

L’expressió “Casal de Joves”, emprada fins ara per identificar un dels tipus d’equipament

municipal per a joves, amb unes dimensions més reduïdes i amb vocació de barri, deixarà

de fer-se servir progressivament per a equipaments municipals juvenils, atesa també la

coincidència terminològica amb el moviment associatiu juvenil, que conceptualitza el

Casal de Joves com una associació juvenil.
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1.3. Definició d’un Espai Jove

Un Espai Jove té com a finalitat, d’una banda, contribuir a la formació d’una ciutadania

crítica davant d’entorns i situacions de desigualtat, conscient de la implicació necessària

en iniciatives de transformació social a través de la participació en processos de treball

col·lectiu i en la gestió d’un afer públic de caràcter sociocomunitari; i, d’altra banda,

promoure una presa de decisions autònoma i responsable de la persona jove en els

àmbits, les temàtiques i les qüestions que requereixi per desenvolupar satisfactòriament

els projectes personals d’acord amb les seves inquietuds i interessos i gràcies a tenir al

seu abast i utilitzar recursos i serveis facilitadors.

1.4. La gestió cívica d’un Espai Jove

La gestió cívica és un instrument de participació ciutadana pel qual s’atribueix a una

entitat sense ànim de lucre la gestió d’activitats, equipaments i serveis municipals

susceptibles de gestió indirecta. Entre els seus objectius principals, la gestió cívica hi té el

foment de la participació de la ciutadania o de les associacions en iniciatives d’interès

públic. Per tant, és una fórmula àmpliament adequada per a la gestió dels Espais Joves.

Un principi bàsic de les polítiques de joventut és que s’ha de fomentar la participació de

la gent jove en els afers públics. Per aquest motiu, és fonamental tenir en compte la

implicació de les persones joves en la gestió dels equipaments.

Cal tenir present que la modalitat de gestió de cada equipament juvenil està determinada

per la capacitat d’autoorganització del territori. Com es gestiona un equipament dependrà

de les característiques concretes de cada districte i, en el cas de les Corts, des d’un inici

la Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts ha defensat aquest tipus de gestió envers

altres, entenent que és l’única que pot donar resposta real al territori i el seu jovent.
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2. PROCÉS D’ELABORACIÓ DEL
PROJECTE

Fa més de 20 anys que el jovent de les Corts ha estat reivindicant un Espai Jove o Casal

de Joves. Principalment per la necessitat de tenir un espai on les joves poguessin

participar de forma directa, que sigui visible, de referència i que tingui capacitat per

albergar les activitats de joves no associades i de les associacions juvenils que així ho

vulguin.

Fins ara, l’equipament de referència era el Casal de Joves de les Corts, que està enquibit

a l’interior del Centre Cívic Tomasa Cuevas. Per una banda, el Casal actual no té visibilitat,

ja que els espais propis són unes sales situades en un passadís del primer pis i no es

diferencien del Centre Cívic. El fet que el Casal no tingui un espai propi dilueix la seva

visibilitat i essència, provoca que no quedi clar quines activitats formen part del Casal i

quines del Centre Cívic i que el jovent no trobi un equipament juvenil que pugui considerar

un espai referencial o un projecte que els pugui interpel·lar. La incidència més gran del

Casal es dona en el jovent ja associat de les entitats que fan ús de l’espai, però hi ha

molts joves de les Corts que ni tan sols el coneixen.

Per altra banda, l’espai és insuficient per donar cabuda a les activitats dirigides a joves,

les reunions, les activitats de les associacions juvenils que hi tenen seu i per

emmagatzemar el material del mateix Casal i de les associacions. De fet, no només els

espais propis del Casal són insuficients, sinó que també altres espais compartits amb el

Centre Cívic, com l’auditori o la sala gran de la planta baixa, estan saturats per una alta

demanda d’ús tant dels col·lectius joves com d’altres.

El districte de les Corts compta amb altres equipaments i serveis juvenils a banda del

Casal de Joves, com són el Punt d’Informació Juvenil o l’Espai Jovecardí, dedicat a

adolescents. Aquests equipaments no supleixen les mancances del Casal. I per tot això,

des de 2013 la Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts ha liderat un treball per crear entre

totes el nou Espai Jove.

L’Espai Jove no és un projecte creat des de zero, sinó que beu del treball dut a terme

durant molts anys pel Casal de Joves actual i per la Plataforma Infantil i Juvenil de les

Corts. El nou Espai Jove assumirà les funcions que actualment cobreix el Casal de Joves i

les ampliarà, però això no vol dir que serà una continuació exacta del Casal d’ara, sinó

que el jovent que lideri el nou espai replantejarà el funcionament de l’equipament vetllant
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per mantenir aquelles línies que funcionen i que continuïn tenint un sentit en el moment

d’inauguració del nou espai, i reformulant aquelles línies millorables.

A més, el model de gestió s’aposta perquè passi de ser una gestió privada del Casal

actual a una gestió ciutadana, un model molt més encertat i que donarà més poder de

participació i decisió al jovent, per tenir un espai liderat per les mateixes joves a qui va

dirigit. Així doncs, és important aprofitar el bagatge i el treball previ al futur Espai Jove,

però és també fonamental entendre’l des d’una altra perspectiva i ser conscients dels

objectius de cada activitat millorant o creant de nou allò que calgui.

Les Corts necessita un espai juvenil de referència per potenciar el teixit associatiu juvenil,

tot potenciant l’arrelament dels i les joves a la vida de les Corts i els projectes participatius

d’empoderament juvenil. Atès que les Corts és un districte fortament envellit, les joves es

troben no tan sols amb la problemàtica de no poder habitar l’espai públic, sinó també

amb dinàmiques alcistes del mercat reforçades institucionalment i que expulsen el jovent

de les Corts. Cada cop més joves viuen fora del districte, però continuen formant part del

teixit cortsenc perquè ho han fet tota la vida. Per poder reforçar els seus vincles i les

seves xarxes és imprescindible tenir un espai de trobada on les joves (tan associades

com no associades) puguin desenvolupar els seus projectes.

2.1. Procés participatiu per la creació del
nou Espai Jove

El procés es duu a terme en dues fases, una primera fase arquitectònica i una segona

fase de gestió de l’Espai Jove. Amb l’objectiu concret d’aconseguir un equipament

municipal en què el jovent es pugui trobar, interactuar i participar per desenvolupar els

seus propis projectes, la Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts va dur a terme un procés

participatiu entre els anys 2013 i 2016 per dissenyar l’espai físic que reunís les condicions

per poder assolir aquest objectiu. Les obres de reforma de l’edifici que allotjarà l’Espai

Jove comencen el 2019. En paral·lel, es va començar la segona fase, un altre procés

participatiu per concretar el contingut del projecte i el model de gestió d'aquest.

2.1.1. Procés participatiu arquitectònic
L’any 2013 es va elaborar una anàlisi de les activitats que duia a terme el Casal de Joves i

les associacions juvenils i les relacions existents entre els diferents agents juvenils de les

Corts. Cal recalcar que aquest inici se centra en el contingut i en l’activitat per després

definir l’espai físic, per tant, encara que en la segona fase del procés participatiu tornem a
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la definició i concreció d’aquest contingut i com gestionar-lo, l’espai físic s’ha pensat a

partir del projecte que contindrà. Després de l’anàlisi d’activitats i relacions es van recollir

les necessitats relacionades amb l’espai físic (dimensions, funcions, instal·lacions,

horaris…), tant amb les associacions com amb els equips de treballadores dels

equipaments juvenils.

Aquest treball va quedar aturat, però l’any 2015 l’Ajuntament va mostrar interès pel

projecte, així que veient una oportunitat més ferma de fer realitat el nou Espai Jove, es va

reactivar el procés i durant el 2016 es va actualitzar la informació del 2013. El 2016 també

es varen analitzar com estaven funcionant els espais clau del Casal de Joves actual i es

van valorar entre totes els aspectes positius i negatius de les dues ubicacions possibles

per al nou Espai Jove: la Masia de Can Rosés (a la plaça de Can Rosés) o l’edifici del

carrer Dolors Masferrer 29 (on abans se situaven l’Arxiu Històric, el Consorci per la

Normalització Lingüística i l’Aula de Formació d’Adults).

Finalment, es va escollir la segona opció i es va adaptar el recull de demandes que teníem

a les possibilitats que oferia l’edifici. Tota la feina feta durant el 2013 i el 2016 es va recollir

en una documentació que es va entregar el mateix 2016 al Districte, i que va servir de

base per a SiO2, els arquitectes encarregats del disseny de la reforma. Durant el disseny,

els arquitectes es van anar reunint amb un representant de la Plataforma per validar

diferents propostes i canvis respecte a la nostra documentació inicial. Durant aquest

període, també hi va haver diverses reunions entre la Plataforma, el Districte de les Corts,

bombers i arquitectes, per poder consensuar uns plànols definitius.

La reforma de l’edifici va començar el 2019, però es troben problemes estructurals, les

bigues del sostre pateixen de carbonatació. Es realitza una prospecció de l’estat de

l’edifici que porta a executar les pertinents obres de consolidació estructural per tal

d’organitzar l’espai a partir de criteris d’il·luminació, ventilació, acústics, contra incendis,

de confort en general i a dotar el local dels elements estructurals necessaris per al

correcte funcionament del futur Espai Jove les Corts. Acabades les obres de consolidació

i coneixent millor les possibilitats de l’edifici es duen a terme diverses reunions entre

arquitectes, tècnics de Districte i Plataforma per validar els últims detalls del disseny dels

plànols. També es duen a terme reunions per especificar mobiliari, equips i

infraestructures necessàries. Es licita la reforma de l’espai pròpiament dit i les obres

comencen el 2021. El 2023 es fa una visita d’obres amb tècnics del Districte.

9



PROJECTE ESPAI JOVE CA LA PANARRA | LES CORTS

1

1 Línia temporal del procés participatiu i arquitectònic de l’Espai Jove Ca la Panarra
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2.1.2. Procés participatiu del model de gestió
L’any 2017, mentre s’avançava en l’espai físic per poder allotjar l’Espai Jove, es realitza

un segon procés participatiu per concretar la gestió de l’espai i els detalls del projecte.

Primer de tot, la comissió de gestió del futur Espai Jove de Plataforma va visitar altres

equipaments municipals juvenils de Barcelona per conèixer el seu funcionament i model

de gestió, acompanyades de tècniques o polítiques de l’Ajuntament del Districte.

Els equipaments visitats són: Can Ricart (Casal de joves del Poblenou), el Casal de Joves

de la Guineueta, el Casal de Joves Roquetes (Nou Barris), Casal de Joves la Prosperitat,

l’Espai Jove la Fontana i Casal de Joves Girapells.

A continuació es va fer una difusió d’aquest procés al jovent associat i no associat de les

Corts per convidar-los a participar-ne. Es va realitzar una formació sobre el model de

funcionament i organització d’un casal de joves amb la Federació de Casals de Joves de

Catalunya i es van recollir les opinions de les associacions juvenils i dels equips de

treballadores d’equipaments juvenils sobre diferents aspectes del projecte. Posteriorment,

es van fer diferents assemblees conjuntes per consensuar els punts principals del

projecte. Com a resultat de la feina feta s’entrega un primer avantprojecte a Districte el

2018.

El 2020 Districte fa un retorn del projecte i la comissió de gestió del futur Espai Jove de la

Plataforma es reactiva per revisar, ampliar i millorar el projecte tot tenint en compte les

consideracions fetes per Districte. Es fa ús de diversos documents com el Pla

d'adolescència i joventut 2017-2021 i el Pla d’equipaments juvenils 2018-2028. Es fan

noves visites a diferents equipaments juvenils (La Casa Groga, Casal de Joves

Autogestionat de Ciutat Vella, Casal de Joves Girapells, Casal de Joves Can Ricart, etc. )

per resoldre dubtes concrets sobre la gestió i es fan reunions amb la Federació de Casals

de Joves, el CJB i el CRAJ. Es consulten les entitats juvenils de les Corts de nou per fer

un debat, consensuar i validar nous aspectes del projecte.

Es duen a terme diversos actes al llarg de 2021-2022 per fer difusió i fer partícips del

projecte al jovent no associat. Es va fer un acte de presentació el febrer del 2022 amb la

finalitat de donar a conèixer l’espai a les veïnes del districte. Al llarg de l’any es va

participar de més actes de diverses entitats del districte. Havent fet tota una feina prèvia i

amb un projecte preparat i fort per fer-se càrrec d’aquest nou espai, es prepara la

documentació per presentar-se al concurs de concurrència pública; amb l’objectiu de

guanyar-lo i que Ca la Panarra sigui una realitat en finalitzar les obres el 2023.
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2.2. Ca La Panarra: per què aquest nom?

Els cortsencs i cortsenques també són coneguts com a Panarres. A continuació

exposem un article de La Voz de la Parroquia (III-1956) sobre els orígens d’aquest

gentilici:

“Ahir, segon diumenge d’octubre, diada de la Mare de Déu del Remei, es van cloure les

activitats de la festa major del barri de les Corts, poble annexionat a Barcelona el 20 d’abril

del 1897.

La nostra volguda barriada de les Corts, la de les sonades Festes Majors, cent anys enrere,

amb la seva primera matança del porc en la Diada del Remei, capdavantera de tots els

pobles de la rodalia; la dels balls fastuosos en el Casino del carrer del Remei, que estava

situat a la cantonada, banda mar, amb el carrer de Galileu, casino on s’hi jugava més del

compte durant els dies de la gran Festa, aplegant-s’hi tots els hisendats i pagesos de

pobles de l’encontrada i de més enllà, amb les seves tartanes ben cuidades i amb llurs

guarniments nous les eugues i els cavalls, també té la seva petita història de cinquanta anys

ençà.

És d’aquell temps que hem adquirit un sobrenom tots els que hi vivim. Quan diem, on sigui

que anem, que som de les Corts, hom ens mira fixament i ens tracta de panarres.

Efectivament, la dita diu: “Per panarres a les Corts”. I hi ha un fons de veritat, ja que

testimonis hi han hagut que confessaren que cada any, durant els dies que durava la Festa

Major, la matança de porc era abundant i excel·lent, i les botifarres i el llomillo

s’acompanyaven amb un pa que hi cantaven els àngels i que s’esfumava cada dia, per més

que en fessin els atrafegats forners del poble.

Un any, alguns veïns del poble es quedaren sense pa. A la Festa Major de l’any següent

decidiren acaparar-ne abans no arribessin els forasters. I heus ací per on ens vingué

l’anomenada d’aquest indret que en aquells temps, si la memòria no ens falla, comprenia el

terme delimitat per la carretera de Sarrià [actual Avinguda de Sarrià] a l’alçada de Can Ràbia

fins el Passeig d’en Güell, Avinguda de Pedralbes fins a la carretera de Cornellà (part baixa),

Torre Melina, Riera Blanca, Travessera de les Corts, carrer de Joan Güell, plaça del Centre,

carrer de Paris, Quatre Camins, part alta del carrer d’Aragó fins a la part esquerra del carrer

de Villarroel i la carretera de Sarrià a l’alçada de Can Ràbia.”
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2

Per què Ca la Panarra? Ca la Panarra no és un nom a l’atzar, és una petjada històrica que

s’ha transmès generació rere generació en el poble cortsenc. Com es pot observar en

aquest article de La Voz de la Parroquia (III – 1956), el mot panarra és el gentilici que se’ns

dona satíricament a les veïnes i veïns del barri de les Corts, un mot popular, de carrer,

d’origen i d’història viva.

Ca la Panarra remet al passat encara viu de tot un poble, al sentiment de sentir-se part

d’un barri i d’un districte, un espai que neix de la memòria i que va més enllà dels límits

físics que la realitat imposa: que emmarca i s’habita, un espai per repensar la realitat i

construir-ne una de nova, la consciència convertida en espai físic, on realitat i ideal van de

bracet.

La nostra comprensió del món i de la vida es configura, en gran manera, des de les

paraules i la pluralitat, entenent l’acte d’emparaular com un posicionament polític: “Per fer

intel·ligible la realitat, els éssers humans necessitem recórrer a una narració de la mateixa,

però és alhora la interrelació de les narracions i narratives les que atorguen realitat al món

en el qual vivim” (Cabruja, Íñiguez i Vásquez, 2000). És aquesta importància del relat la

que ens mou a decidir per què el nostre espai de trobada s’anomena Ca la Panarra i no

pas Casa dels Panarres. Ca, per sentir-se a casa, a la llar, per habitar espais i fer-los

nostres, fent créixer la cultura popular i crítica del nostre poble. Utilitzar ca i no casa té la

2 Imatge: el centre de les Corts a vista d’ocell, cap a l’any 1930, en una instantània de

Josep Gaspar i Serra (Manresa, 1892 - Barcelona, 1970), un pioner de la fotografia aèria a

Catalunya

13



PROJECTE ESPAI JOVE CA LA PANARRA | LES CORTS

voluntat tant cultural com política de saber-nos acompanyades, de retornar l’etimologia a

l’origen, a la tradició, als mots populars de les nostres avantpassades. Utilitzar, també, la i

no el, per donar visibilitat a la falta de representació de les dones i del femení genèric dins

el marc del coneixement social compartit, per tallar el cicle històric patriarcal que ha

legitimat l’ús dels espais públics per a l’home, i començar així, des del llenguatge, a fer

projectes justos, igualitaris i feministes.

Ser panarra va més enllà de transitar el barri, és sentir-lo com una llar que obre la mirada

cap a la nostra realitat més propera, teixint vincles de solidaritat i germanor veïnal. Des

dels ateneus fins a les entitats infantils i juvenils, el sentiment de pertinença al barri es

materialitza en fer ús de les places, del carrer, de l’espai públic com un habitatge més

enllà de la casa. Panarra, més que una paraula, és un sentiment, una forma de fer i de

ser.

Ser panarra és un acte que neix de dins cap enfora, esborrant la singularitat del jo per fer

d’aquest gentilici un símbol de cultura compartida. Com descriu Marina Garcés a Un món

entre nosaltres, “no es tracta d'esborrar la singularitat de cada existència sinó d'obrir-la al

seu propi anonimat. Perquè estem oberts al món, és a dir, implicats en ell, sempre hi ha

alguna cosa en nosaltres que no és del tot nostre, que no cap en el nostre jo” (Garcés,

2009). I així, “circular en una doble direcció: cap a un mateix i cap allò real. Cap a un

mateix, perquè implica deixar-se afectar i cap allò real perquè implica entrar en escena.”

(Garcés, 2011).

És en aquesta confluència entre el jo i el nosaltres que ens trobem: a les places, les

associacions, les entitats, a l’ateneu, al casal i a les assemblees, a tots aquells espais de

diàleg que ens fan viure i crear un barri millor, sentint i entenent les Corts i les seves

veïnes com un poliedre, formant un tot que fluctua en una direcció múltiple, abraçant la

singularitat i fent-la cooperativa.

Perquè les Corts som poble, som cultura popular, som lluites, som casals i ateneus, som

cooperació, som autogestió, som entitats, som molt més que un barri: som panarres,

perquè ens neix de dins.

“On sigui que anem, que som de les Corts, hom ens mira fixament i ens tracta de panarres.

Efectivament, la dita diu: Per panarres, a les Corts.”
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2.3. Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts

La Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts és un paraigua d’entitats educatives, polítiques

i de foc i percussió que fa més de 20 anys que coordina el jovent associatiu, teixint xarxa,

dinamitzant les Corts, realitzant actes de cultura popular, etc. És una entitat sense ànim

de lucre. En formen part els Bocs de Can Rosés, Diables de les Corts, la Repúbli-k de

l’Avern, l’Esplai Olivera Rodona, l’Esplai Natzaret, l’AE El Pi de les Corts, Arran les Corts i

Jovent Republicà les Corts; darrerament s’hi ha afegit també l’Agrupament Escolta i Guia

Estrella del Mar.

La Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts va néixer l’any 2001 amb la idea d’agrupar el

màxim nombre d’entitats, col·lectius, associacions i joves del districte de les Corts, per

sumar recursos, sumar en iniciativa, sumar en projectes i en definitiva dinamitzar el barri i

el districte. També vol crear un marc idoni per dur a terme activitats més enllà de les

mateixes associacions mitjançant el compromís social i la reivindicació.

Com a Plataforma que coordina entitats amb una participació política, social i cultural

tenim diferents eixos de treball.

La cultura popular és un dels eixos en comú de la majoria d’entitats de Plataforma i

entenem que ha de ser una prioritat en el desenvolupament del dia a dia al districte.

Entesa com un element bàsic i indispensable en la construcció de la comunitat que ens

envolta i com a herència de les tradicions populars.

A través de la cultura popular es proposa una alternativa l’oci elitista i fora de l’abast de

les classes populars i reivindica les característiques geo-socials que els uneixen. Cultura

popular és espai públic, és oci, és tradició i és participació.

La Plataforma, nascuda de la necessitat de fer de les Corts un barri de totes i per a totes,

aposta per fomentar una economia alternativa, anticapitalista, la del petit comerç local, la

cultura de l’intercanvi, la solidaritat i el treball en xarxa. Vol trencar amb la recerca del

màxim pel màxim i amb la precarietat a la qual el sistema econòmic porta al jovent.

Consegüentment, defensa un barri popular, un barri on els joves i les joves també hi

tinguin cabuda i hi puguin viure. Amb alternatives a l’habitatge que assegurin el dret dels

habitants a un habitatge digne, especialment de les joves que es veuen forçades a

marxar a altres barris més assequibles. Així mateix, que es trobin alternatives al model

urbanístic actual, que es potenciïn equipaments de proximitat i polítiques de
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desenvolupament comunitari i associatiu.  En definitiva, defensa un barri que no s’elititzi ni

camini cap a un procés de gentrificació: un barri que sigui de les veïnes.

Un altre eix molt important és la lluita feminista i dels col·lectius LGTBIQ+ per defensar el

dret al propi cos, una economia feminista, per a trencar amb la pressió estètica imposada

i normalitzada dins la societat i posa l’accent en un dret fonamental com ho és

l'avortament públic i gratuït.

Per avançar cap a una societat lluny de l’heteropatriarcat imperant, atès que no hi ha un

únic model vàlid de relació sexoafectiva i de parentiu, ni d’habitar els nostres cossos ni

d’organitzar la nostra vida lluita per l’alliberament de les sexoafectivitats dissidents. Així

doncs, enfoca la seva pràctica diària amb perspectiva de gènere amb l’objectiu de

reflexionar en cada àmbit que emprengui per trobar línies d’acció que permetin erradicar

aquelles desigualtats travessades per la qüestió del gènere i poder fer de les Corts un

districte segur per a totes.

També remarca les problemàtiques ecològiques i ambientals del nostre planeta i del

nostre entorn més proper, Barcelona i les Corts. Considera que cal ser sostenibles i, en el

marc de la societat en la qual vivim, l'única forma de no comprometre els recursos i les

possibilitats de les generacions futures és el decreixement individual i col·lectiu.

Considera la diversitat com una característica de les societats i una resposta a les

alternatives reaccionàries que emergeixen. Per aquest motiu, està en contra de les

restriccions migratòries que fomenten el racisme i la xenofòbia: ningú és il·legal.

Tot i que la Plataforma fa política i integra organitzacions polítiques, com a tal es manifesta

com a apartidistes. La seva feina en l’àmbit institucional només pot passar per utilitzar

aquest espai com a eina de pressió i difusió de les nostres necessitats i lluites.

2.3.1. Entitats membres

Esplai Natzaret
És un esplai que neix el 1984, situat a les instal·lacions del Col·legi Pare Manyanet. La

seva tasca consisteix a educar en valors a través del lleure amb jocs, dinàmiques, tallers,

reflexions i tota mena d’activitats. Fan esplai els dissabtes a la tarda a més a més

d’excursions, colònies, campaments, rutes i participen de diferents activitats al barri. El

seu fulard és violeta, blanc i blau, i tenen cinc grups d’edat.

https://esplainatzaret.net/
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Esplai l’Olivera Rodona
Són una associació infantil i juvenil del barri de les Corts que treballen en el lleure infantil i

juvenil des de l’any 1973. Està formada per voluntaris i les seves activitats no tenen cap

afany de lucre. El seu fulard és verd i negre i formen part d’Esplac. Fan esplai els

dissabtes a la tarda i tenen un local darrere el Mercat de les Corts. A més a més, fan

colònies de primavera, campaments d’estiu i altres activitats al barri.

https://www.oliverarodona.org/

A.E. El Pi de les Corts
Són un agrupament escolta nascut l’any 1994 a les Corts per contribuir a la transformació

social des de l’educació no formal amb els infants i joves del barri. Formen part d’Escoltes

Catalans, l’associació laica de l’escoltisme català. Fan cau els dissabtes a la tarda al

Centre Cívic Tomasa Cuevas, als quals es treballen valors socials a través d’activitats,

dinàmiques, tallers i jocs. Fan excursions de cap de setmana dues vegades al trimestre i

campaments, tant a la primavera com a l’estiu. També promouen l’arrelament i la

participació al barri de les Corts.

A.E.i.G. Estrella del Mar
Són un agrupament escolta nascut l’any 1968 a Sants, però des del curs 1989-1999 es

troben a la Parròquia de Santa Tecla, a les Corts. Duen a terme la seva tasca sota els

valors de l’escoltisme i formen part de Minyons Escoltes i Guies de Catalunya.

https://cauestrelladelmar.wordpress.com

Diables de les Corts
Diables de les Corts és una colla de diables i tabalers que des de fa 27 anys anima i

dinamitza el districte de les Corts. La colla va aparèixer amb l’objectiu de gaudir i fer

gaudir a través de la nostra cultura popular i tradicional.  Són una colla ben activa amb

més de 60 persones associades, amb moltes ganes de feinejar per fer colla, fer cultura,

passar-ho molt bé i fer-ho passar molt bé a les persones que vulguin ballar als correfocs i

tabalades! Els seus colors són el vermell i el negre i els seus principals actes són el

Retoca'm, Atabala’m, Correfoc de Primavera i participen d’altres actes com el Correfoc

Unitari, el Toc d’inici…

http://www.diablesdelescorts.cat/
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Els Bocs de Can Rosés
La colla de diables i tabalers Els Bocs de Can Rosés va néixer l'any 1996, durant la Festa

Major, i es va crear amb la finalitat de contribuir a difondre la cultura tradicional del foc. La

seva bèstia de foc és l’Aegis, un capgròs en forma de boc creada per l’artista Daniel Raya

gràcies a una campanya de micromecenatge. La colla també compta amb dos

personatges: ell va vestit amb frac i barret de copa, i representa el Burgès Leopoldo,

símbol de poder; ella és Sor Felipa, un dimoni amb la imatge d'una monja de la presó de

dones de les Corts. Els seus colors són el groc i el negre.

La Repúbli-k de l’Avern
La Repúbli-k de l’Avern és una colla de percussió que va néixer l’any 2002; 20 anys

vetllant per fer gaudir de la música als carrers i places i difondre la cultura popular i la

percussió allà on va. Des del 2010, per continuar fent créixer el projecte i treballar per

promoure la cultura popular, organitzen el Tastalbarri: tastet gastronòmic dels països

catalans, una cercavila pels carrers de les Corts on la percussió i els productes de la terra

es converteixen en els protagonistes de la jornada.

Arran les Corts
L'assemblea de joves d'Arran les Corts fa més d'11 anys que intenta construir, crear i

respondre al barri. Fa 11 anys que treballa per la plena llibertat de gènere, social i

nacional. I fa 11 anys que creix i teixeix. Arran les Corts neix el juliol de 2012 després de la

unió de la CAJEI, Maulets i diverses assemblees locals com a seguiment de l'Assemblea

de Joves de les Corts (AJLC). Combaten les problemàtiques que troben com a joves al

barri de les Corts, amb força, militància, i lluitant junt amb la globalitat de l’organització de

joves de l'Esquerra Independentista.

Jovent Republicà les Corts
El Jovent Republicà de les Corts és la secció local al districte de les Joventuts d'Esquerra

Republicana, una organització política juvenil independentista que lluita des de fa més de

90 anys per aconseguir unes condicions de vida dignes pel jovent i transformar

políticament i socialment els Països Catalans.

Porten des de l'any 1988 treballant al districte per millorar la vida del poble cortsenc i

assolir un districte social, just i amb una perspectiva feminista, ecologista i antifeixista,

mitjançant les reivindicacions al carrer i l'acció política a les institucions.
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2.4. Plataforma com a entitat gestora

2.4.1. Les activitats dels joves, gestionades

pels joves
Es considera que les joves, com a col·lectiu específic, tenen unes necessitats i maneres

de fer específiques i pròpies. Aquestes, lluny de ser intranscendents, s’han d’entendre i

l’Espai Jove els ha de poder donar resposta.

Massa vegades es troba que els recursos dirigits a joves, les activitats i el seu temps d’oci

i de lleure és pensat per adults, que tot i fer-ho amb bona voluntat, no comparteixen el

mateix marc mental i aquest fet genera certes dificultats.

Plataforma, com a coordinadora d’entitats juvenils, és una entitat que es rejoveneix

periòdicament, que sempre compta amb joves de diverses edats i que, per tant, no corre

el risc d’envellir-se, quedant així desconnectada de les necessitats dels i les joves de

cada moment.

Així doncs, es creu imprescindible que la gestió l’Espai Jove de les Corts compleixi

aquests requisits, que sigui dinàmica i activa, i la Plataforma dona resposta a aquestes

necessitats. El flux continu de joves que passen per les diferents entitats és també una

garantia sòlida de voluntaris i voluntàries que participaran de Ca la Panarra a llarg termini, i

una pedrera imprescindible per assegurar-nos que el projecte sigui viable durant molts

anys.

2.4.2. Participació oberta i horitzontal
La Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts té unes dinàmiques de participació

assembleàries i inclusives. Els membres de les entitats juvenils i els joves a títol individual

participen directament en el procés de presa de decisions a través de les assemblees i el

Secretariat de la Plataforma executa les decisions. Les decisions a la Plataforma es

prenen per consens per poder arribar a acords mínims acceptables per a tots els

implicats o la construcció col·laborativa de propostes. Aquesta mateixa forma de fer es

trasllada a Ca la Panarra i s’especifica millor en el punt de Gestió interna.

2.4.3. Coordinant, teixint xarxa
La Plataforma coordina entitats juvenils diverses, de diferents àmbits (cultural, polític i

educatiu) i s’arriben a consensos per tirar endavant projectes conjunts, per dinamitzar el
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barri i el districte, per sumar recursos, reivindicacions i per representar el jovent a les

Corts. Per altra banda, Plataforma treballa conjuntament amb altres entitats, veïns i veïnes

i col·lectius del districte creant sinergies i teixint xarxa.

A nivell més global, també forma part del Consell de Joventut de Barcelona. Amb aquesta

forma de fer, una Ca la Panarra gestionada per Plataforma beurà de la mateixa filosofia: la

de sumar, fer xarxa, la d’expandir-se més enllà i la de promoure la creació de nous

col·lectius.

2.4.4. Una coordinadora arrelada a les Corts
La Plataforma és també una coordinadora molt arrelada al barri i al districte, en contacte

constant amb entitats de tota mena i amb una implicació molt gran a l’hora de dinamitzar

les Corts amb diferents actes al llarg de l’any.

Aquest bagatge ens ofereix múltiples avantatges, el més important dels quals és,

segurament, que a banda de ser una eina pels joves, som un espai al qual pot recórrer

qualsevol entitat per demanar-nos ajuda o col·laboració. Cal tenir present també que la

nostra vocació de dinamitzar el lleure i l’oci juvenils del barri i el districte ve de lluny, amb

més de 20 anys a les Corts.

2.4.5. Una iniciativa de Plataforma
Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts porta reivindicant la necessitat d’un Espai Jove

des de fa molts anys. Tal com s’explica en el punt de Contextualització, el 2013,

Plataforma va engegar un procés participatiu per recollir les necessitats concretes del

jovent i de les entitats juvenils de les Corts per plasmar-les en un espai.

Des d’aleshores, Plataforma ha treballat activament per tirar endavant el projecte de

l’Espai Jove. Cinc generacions de joves han passat per la comissió d’Espai Jove de

Plataforma col·laborant amb els i les tècniques del Districte, amb els partits polítics, amb

els veïns i veïnes, amb els arquitectes del projecte, amb BIMSA, amb les entitats juvenils i

el jovent de les Corts i amb altres entitats i col·lectius del districte. Així, també ha treballat

amb altres espais de gestió cívica de Barcelona com el Casal de Joves de Can Ricart,

Girapells i La Fontana, amb la Federació de Casals de Joves, el CJB i el CRAJ.
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2.4.6. El voluntariat, un valor en si mateix
La gestió de l’Espai Jove per part de la Plataforma ens garanteix que, totes aquelles

tasques que no formen part de l’àmbit del dia a dia de l’Espai Jove fetes pels animadors,

seran fetes per joves voluntaris i voluntàries.

En la ciutat i en el país en els quals vivim, la participació no només és un bon senyal i una

garantia de bon funcionament, sinó que és un valor a potenciar i preservar. Una joventut

participativa i que formi part de projectes així, és la millor aliada d’una societat futura més

democràtica i justa.

2.4.7. Transparència i bon govern
La Plataforma sempre ha actuat de la millor manera possible en termes de transparència i

bon govern, ja sigui en relació amb els seus propis membres o cap a les administracions.

Ha sigut transparent amb les subvencions públiques justificant-les adequadament i fent

balanços equilibrats i aprovats sempre en Assemblea Anual Ordinària per les entitats

membres.

El Secretariat es caracteritza per prendre les decisions de forma col·legiada, amb la

confiança de les entitats que els hi donen suport i traslladant el gruix de les decisions als

plenaris (òrgan de participació de totes les entitats membres).

Plataforma gestionarà de la mateixa bona manera l’Espai Jove Ca la Panarra i per tal

d’exemplificar-ho, està en procés d’adhesió al Codi Ètic de les Associacions de

Barcelona.

2.5. L’ideari de Plataforma per Ca la Panarra

La Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts parteix de la base que estem fent feina política

en el nostre dia a dia i, per tant, és fonamental establir un ideari propi que vertebri les

actuacions i decisions que es volen prendre. Són unes bases sobre les quals treballarem

de forma contínua i que considerem indispensables per a la convivència i el respecte

entre els i les joves.

Així doncs, l’ideari de Plataforma articula la forma en què es concep aquest projecte, però

en el si de l’Espai Jove, seran les mateixes joves usuàries les que marcaran la línia de

treball, essent un espai inclusiu i acollidor per a totes les joves del districte.
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2.5.1. Empoderament juvenil
Un dels objectius principals de l’Espai Jove és potenciar l'autonomia personal i el ple

desenvolupament de les persones joves a partir de la participació activa en l’espai i els

seus projectes. Volem que els i les joves siguin conscients de tot el que poden crear i que

aprofitin l’Espai Jove per a poder materialitzar les seves motivacions, però també que

puguin nodrir-se d’altres projectes que estan enfocats i destinats a elles. Tot això es

treballarà a partir dels següents punts:

Participació activa
Els projectes han d’estar liderats per joves i les decisions i actuacions que es prenguin

han de ser fruit de les seves motivacions.

Suport a projectes
L’Espai Jove oferirà suport a les entitats i grups estables perquè puguin dur a terme les

seves activitats, siguin més de caràcter intern o d’organització d’actes públics i oberts al

districte. El nostre suport pot ser, per exemple:

- Econòmic: som conscients que els projectes liderats per joves tenen uns recursos

econòmics molt més ajustats i, per tant, sempre que ens sigui possible, apostem

per donar facilitats econòmiques a aquells col·lectius que ho requereixin, per

fomentar la realització i continuïtat dels seus projectes.

- Logístic: facilitarem l’ús de l’espai i els seus materials a tots aquells col·lectius que

ho requereixin, sigui per iniciar un projecte o per poder donar-li continuïtat. 

2.5.2. Diversitat i cohesió social
Un objectiu primordial és aconseguir que totes les persones que vulguin formar part del

projecte i de l’Espai Jove ho puguin fer sense barreres ni impediments, de manera que no

volem que ningú se senti discriminada o limitada pels motius que siguin.

Durant els inicis del projecte serà primordial crear un pla d’inclusió, que s’haurà d’anar

revisant periòdicament.

- Accessibilitat física: facilitar l’accessibilitat a l’espai i el foment de l’autonomia dins

d’aquest a persones amb mobilitat reduïda o diversitat sensorial i reduir les

barreres que puguin dificultar el seu lliure accés per l’espai o a les activitats.
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- Accessibilitat econòmica: procurar que la situació econòmica no sigui un factor

discriminatori per a l’accés i la participació dels i les joves, potenciant les activitats

gratuïtes i mirant d’oferir alternatives a les que tenen un cost, per assolir així que

totes tinguin les mateixes oportunitats.

A més, cal revisar els diferents eixos d’opressions i privilegis que es poden donar i actuar

per combatre qualsevol mena de discriminació.

2.5.3. Feminisme
Des de Ca la Panarra ens declarem feministes, apostem per la igualtat de drets i

oportunitats sense discriminació per gènere i volem fomentar la visibilització de dones,

trans i persones amb identitat de gènere no normativa. Per tant, no tolerarem cap actitud

o comentari masclista ja sigui dins l'Espai Jove com en actes que aquest organitzi.

Tampoc es permetran per part dels col·lectius que formin part del projecte ni dels que no

en formin part, però hi participin excepcionalment. Per poder crear un espai cada cop

més feminista, creiem fonamental la formació interna i la perspectiva de gènere com a eix

transversal a tota la nostra activitat i funcionament.

2.5.4. Perspectiva LGBTIQ+
L’Espai Jove ha de visibilitzar la diversitat d’identitats de gènere i les sexoafectivitats

dissidents, així com que totes les persones tinguin els mateixos drets i oportunitats sense

discriminació per aquestes raons.

No es permetrà cap actitud o comentari que vagi en contra de les llibertats sexuals i

identitàries, ja sigui dins l’Espai com en actes que aquest organitzi. Tampoc es permetran

per part dels col·lectius que formin part del projecte ni dels que no en formin part, però hi

participin excepcionalment.

Per poder crear un espai amb una perspectiva cada cop més LGTBIQ+, és fonamental la

formació interna, prendre mesures contra la LGBTI-fòbia i la revisió periòdica d’aquest eix.

2.5.5. Antiracisme i antifeixisme
Ca la Panarra ha d’esdevenir un espai intercultural i lliure de racisme i feixisme. No

tolerarem cap actitud o comentari en aquest sentit, ja sigui dins l’Espai com en actes que

aquest organitzi. Tampoc es permetran per part dels col·lectius que formin part del

projecte ni dels que no en formin part, però hi participin excepcionalment.
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2.5.6. Ecologisme
Cal ser sostenibles i, en el marc de la societat en què vivim, l'única forma de no

comprometre els recursos i les possibilitats de les generacions futures és el decreixement.

Per tant, s’advoca per la gestió individual i col·lectiva basada en la reducció del consum

total de matèries primeres, despesa energètica i reducció de les ocupacions

especulatives del territori; defensant una disminució conscient i responsable.

A l’Annex 1 trobem la gestió ambiental que es durà a terme a Ca la Panarra.

2.5.7. Treball en xarxa
No es pot comprendre l’Espai Jove com un òrgan solitari, sinó que forma part de tot un

entramat d’associacions, entitats i grups que treballen per transformar el districte, unir

forces i recursos. Per tant, es vol treballar amb tots aquells col·lectius que tinguin el

mateix objectiu, per tal de nodrir-nos els uns dels altres i créixer junts, fent que les Corts

estigui viu i ple d’oportunitats. 

2.5.8. Oci alternatiu
Es vol oferir als i les joves alternatives d’oci diferents de les quals s’ofereixen socialment.

Ca la Panarra aposta per un oci sense una finalitat lucrativa i que tingui l’origen en les

motivacions del jovent, acompanyat de formacions i actes que promoguin l’esperit crític

envers aquest oci.

2.5.9. Promoció i suport a la cultura popular
Des de l’Espai Jove ens comprometem amb la promoció i cura de la cultura popular, ja

que té un pes rellevant en aquest districte i és una part important del moviment juvenil

organitzat actual. També és una forma de dinamitzar el districte, una de les funcions

primordials de l’Espai Jove.

2.5.10. Promoció i suport a l'associacionisme

educatiu
També creiem fermament en l’educació no formal associativa i la gran feina que fa en

l’ensenyament i transmissió de valors a les més joves. És una feina essencial i voluntària

que ens enriqueix com a persones i com a societat, per això, restem al servei de totes

aquelles associacions d’educació en el lleure per a donar-los suport i que puguin

desenvolupar la seva tasca educativa.
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2.5.11. El català com a llengua vehicular
Apostem per l’ús del català a l’Espai Jove com a llengua cohesionadora i prioritzarem

aquesta llengua tant en la comunicació com en la realització de les activitats. De tota

manera, hem de tenir en compte que no sigui un element discriminatori i podem utilitzar

altres llengües per arribar al màxim nombre de joves possibles, fomentant que aprenguin i

utilitzin el català a la seva vida a l’Espai Jove per interactuar amb la resta de participants. 
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3. CARACTERÍSTIQUES DE L’ENTORN

3.1. Joventut a Barcelona i les Corts

El terme joventut s’utilitza des d’una perspectiva genèrica per fer referència a les

persones que tenen una edat compresa entre els 12 i els 35 anys o als aspectes que hi

estan relacionats, segons correspongui.

L’adolescència i la joventut són etapes clau en el desenvolupament de les persones i en

la materialització dels drets de ciutadania que permeten la inclusió social, l’accés al

benestar i l’adquisició d’autonomia. Les societats actuals, caracteritzades per una

elevada complexitat i el debilitament de les grans identitats col·lectives, han donat pas a

una important fragmentació i atomització.

Traslladat al món de la joventut, avui ens trobem amb moltes formes d’esdevenir i ser

jove, amb un mosaic heterogeni d’itineraris i identitats. Malgrat això, la joventut s’obre pas

i són moltes les expressions col·lectives que demostren que les persones joves reclamen

un paper protagonista en la construcció de les ciutats, que són de per si espais d’un

elevat dinamisme.

Barcelona n’és un bon reflex, influïda pel context geogràfic i històric que ens toca viure,

però amb una singularitat i caràcter que reclamen una mirada i un coneixement propi

sobre les formes de vida juvenils. Els canvis demogràfics de les societats actuals,

l’evolució de l’estructura productiva i les dificultats específiques que viuen les persones

joves avui dia plantegen la qüestió de l’envelliment de la població. En concret, de si

Barcelona pot aspirar a ser una ciutat no només atractiva per a les persones joves, sinó

també accessible i factible per viure-hi i construir-hi projectes. Aquest ha de ser un repte

estratègic a mitjà termini per a una ciutat que vol comptar amb la joventut com a sinònim

de futur i de present.

3.1.1. Demografia
A Barcelona, segons el Padró municipal de 2022, hi viuen —o hi estan empadronades—

prop de 466.831 persones que tenen entre 12 i 35 anys, una dada que referma la

tendència ascendent del volum d’adolescents i joves, iniciada el 2015, amb unes 435.889

joves. A les Corts, la població jove d’entre 12 i 35 anys se situa en 20.581, la més baixa

de tots els districtes:
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3

Aquests aproximadament 21.000 joves suposen el 25% de la població de les Corts,

estimada en 81.074 segons les dades de 2022. Aquesta proporció és també la més

baixa de la ciutat, segons es pot veure al següent gràfic:

4

No obstant això, la població jove del Districte ha crescut un 0,1% des de 2018, un

percentatge petit que és reflex d'una dinàmica dual marcada per la població universitària,

4 Ajuntament de Barcelona. Departament d’Estadística i Difusió de Dades. Padró municipal
d’habitants. Any 2022

3 Ajuntament de Barcelona. Departament d’Estadística i Difusió de Dades. Padró municipal
d’habitants. Any 2022
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i la precarietat residencial i laboral. Segons dades de l’Informe Joves de les Corts, retrat i

tendències (2022), durant el 2019 i el 2020 es van empadronar al districte de les Corts

4.656 persones joves provinents de fora de la ciutat, que podria relacionar-se amb Zona

Universitària i aquells joves universitaris que viuen en residències o pisos d’estudiants.

També van marxar 4.043 joves, a causa principalment de què molts d'elles acaben els

seus estudis i que altes no es poden permetre un habitatge al districte per continuar vivint

allà, tot i fer vida als barris de les Corts.

El 2022, el preu mitjà de l’habitatge de lloguer al districte es va situar en 1.106 €

mensuals, un 11% superior a la mitjana mensual de la ciutat de Barcelona, i un 7,4% més

que el 2021. Aquestes dades mostren la impossibilitat de les joves del districte a

emancipar-se o a continuar vivint a les Corts, fet que es veu agreujat tenint en compte el

salari mitjà.

Segons les dades de l’Informe de l’estat de l'associacionisme juvenil al districte de les

Corts (consultable a l’Annex 2), elaborat pel Centre de Recursos per a les Associacions

Juvenils (CRAJ) i el Consell de Joventut de Barcelona (CJB), les joves cortsenques d’entre

16 a 24 anys tenen un salari mitjà de 10.309 €. Les joves de 25 a 29 anys tenen un salari

mitjà de 23.592,7 €.

Segons reprodueix l’Informe Joves de les Corts, retrat i tendències (2022) d'acord amb

les dades del Departament d’Anàlisi de l’Institut Nacional de la Seguretat Social (INSS),

aquest salari mitjà suposa un 48,7% menys respecte al conjunt de la població del

districte. Aquesta xifra mostra una falta de poder adquisitiu i capacitat d’emancipació del

jovent al districte, i que s’agreuja en el cas de les dones, que perceben de mitjana 2.773 €

anuals menys que els homes.

La joventut de les Corts també es caracteritza per la baixa immigració amb relació a la

ciutat. Segons l’Informe Joves de les Corts, retrat i tendències (2022) de l'Ajuntament de

Barcelona, el 31,7% de la població entre 12 i 35 anys han nascut a l’estranger, un

percentatge que puja fins al 44,7% a Barcelona.

En relació amb el nivell d'estudis, el CJB recull que el 81,4% dels joves té estudis

postobligatoris, amb un 45,2% que tenen estudis universitaris. Per altra banda, el 27% de

l'alumnat d’ESO i el 32,8% d’alumnat de Batxillerat estudia en centres públics, mentre

que al conjunt de Barcelona són el 36,7% i el 36,4% respectivament.
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3.1.2. Salut
En termes generals, el districte de les Corts té uns indicadors de salut favorables respecte

a la mitjana de la ciutat de Barcelona. Com mostra el Consorci Sanitari de Barcelona, els

percentatges de regular o mala salut percebuda, el risc de mala salut mental i el

percentatge de sobrepès són inferiors als de la mitjana de Barcelona. Malgrat això, és

important destacar que una de cada quatre dones del districte està en risc de patir mala

salut mental i que gairebé la meitat d’homes viu amb obesitat.

5

També cal tenir en compte dos aspectes fonamentals en l'anàlisi de la salut mental. Per

una banda, segons mostren els indicadors quantitatius del Pla de Salut Mental de

Barcelona 2023-2030, tots els indicadors de salut mental han empitjorat des de 2016 en

totes les franges d'edat. Per l’altra banda, les dades del 2021 i 2022 mostren que

aquesta pujada en els indicadors s’ha agreujat per la crisi derivada de la COVID-19,

afectant especialment a dones, adolescents, joves i gent gran de més de 74 anys,

classes socials menys afavorides i persones nascudes a països de renda baixa.

Respecte al jovent, la situació de la salut mental segueix aquesta tendència d'augment en

les dades respecte al 2016. A més, segons recull el Consell Nacional de la Joventut de

Catalunya, actualment el suïcidi és la primera causa de mort no natural en persones de 15

a 34 anys a Catalunya, per sobre dels accidents de trànsit. Les dades indiquen que es

produeix un suïcidi juvenil cada 5,2 dies; una xifra que s'ha triplicat després de la

5 Agència de Salut Pública. Consorci Sanitari de Barcelona. Infodistrictes 2021
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pandèmia de la COVID-19. En el cas de l’adolescència, el perill és l’intent: per cada

suïcidi consumat, hi ha unes 20 temptatives, que són més freqüents a l’edat de 14-15

anys i en noies (75% de les noies enfront del 25% dels nois).

Encara que no existeixen dades detallades al voltant del suïcidi per districte i ciutat, sí que

és possible fer una radiografia de la salut mental del jovent en les Corts a través d'altres

qüestions. Segons dades de l’Informe Joves de les Corts, retrat i tendències (2022), el

27,6% del jovent del districte declara malestar emocional. Respecte a la soledat, el 40%

dels joves se senten sovint i a vegades sols, un percentatge que puja fins al 48% en

dones. Però els temes on es concentren les pitjors dades de salut mental entre el jovent

de les Corts són la pressió estètica i l'assetjament: un 58,1% de les dones i un 61,5%

dels homes joves no estan satisfets amb el seu cos. A més, un 33,8% de les noies de les

Corts exposen que han patit assetjament sexual alguna vegada. Encara que suposi 3,9

punts menys que el total de noies de la ciutat de Barcelona (37,7%), aquest percentatge

encara representa més d’un terç de les dones joves de les Corts.

Com ja s’ha mencionat, la situació de pandèmia durant 2020-2022 ha agreujat els

indicatius de salut mental en el jovent. No obstant això, com també recull el Pla de Salut

Mental de Barcelona 2023-2030, existeixin altres elements de context que tenen un

efecte definitiu a la salut mental del jovent, com és la transformació de les relacions i les

xarxes de suport. L’ús de les noves tecnologies (i la seva acceleració per la pandèmia) ha

comportat una transformació en la manera de relacionar-nos, derivant en aïllament social i

fragilitat en els vincles. Relacionat amb això, precisament, l’Informe sobre l'estat de la

situació en salut mental del districte de les Corts de la Taula de Salut Mental detecta una

manca d’espais i serveis comunitaris al districte on poder acomplir activitats de suport

mutu o altres activitats autogestionades per la millora de la gestió emocional i el malestar

psicològic. A més, es posa de manifest que els diversos serveis i recursos existents són

poc accessibles per al jovent. En conseqüència, comporta un malestar social,

especialment detectat en infància, joves i gent gran. Una segona situació d’especial

atenció és la que indica que la manca d’espais comunitaris ha suposat un increment de

l’aïllament i el malestar dels infants i joves que ja es trobaven en situacions més

vulnerables.

Aquest informe també posa de manifest la preocupació sobre l’augment del consum de

tòxics com el cànnabis que pot incrementar les situacions i conductes de risc. No obstant

això, l’Enquesta FRESC de Barcelona 2021 feta a adolescents d’entre 13 i 19 anys, posa

de manifest que el consum diari de tabac (major en noies que en nois), alcohol (superior
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en els nois) i cànnabis mostra una tendència decreixent. A més, segons destaca l'Agència

de Salut Pública del Consorci Sanitari de Barcelona, l'índex de Consum Problemàtic

d’aquestes substàncies (així com de cocaïna i opiacis) a les Corts és “gens problemàtic”,

sent un dels districtes amb més baix percentatge.

3.1.3. Comunicació i tecnologies
Els joves són nadius digitals que han crescut en un món on la tecnologia està

omnipresent. Utilitzen les noves tecnologies com a telèfons intel·ligents, tauletes i

ordinadors per comunicar-se, socialitzar, aprendre, entretenir-se i buscar informació. Les

xarxes socials i les aplicacions de missatgeria són especialment populars entre el jovent,

ja que els permeten connectar-se amb els seus grups socials i compartir contingut de

manera instantània.

Segons l’informe de 2020 La bretxa digital a la ciutat de Barcelona fet per l’Ajuntament de

Barcelona conjuntament amb BIT Habitat, el 99,3% dels joves d’entre 16 i 24 anys viuen

en una llar connectada. Això comporta una evident predisposició de la població jove a un

ús inherent i habitual de les noves tecnologies i les xarxes socials, tant en la manera de

comunicar-se, com de buscar informació o gaudir de l'oci audiovisual. No obstant això,

aquest ús tan obvi de les tecnologies de la informació i la comunicació (TIC) ha començat

en els últims anys a plantejar qüestions més enllà d'una demografia quotidiana d'ús de

xarxes socials i noves tecnologies per part de la joventut; qüestions que incideixen més

en els desafiaments i perjudicis que aquestes generen, com l’ús abusiu o el

ciberassetjament.

Per exemple, l’Informe sobre l'estat de la situació en salut mental del districte de les Corts

de la Taula de Salut Mental menciona l'ús de pantalles en adolescents i joves i les seves

possibles conseqüències amb relació a l'aïllament social. Segons completa l’Agència de

Salut Pública del Consorci Sanitari de Barcelona en el seu informe La salut mental a

Barcelona, 2021-2022, les xifres totals d'ús de pantalles assoleixen les 8 hores o més en

dies lectius, augmentant en dies festius. L’enquesta FRESC de Barcelona 2021 destaca

l’ús del mòbil com el més elevat de tots els dispositius (televisió, ordinador i consoles),

sent superior els dies de classe entre les noies (4 hores al dia) que els nois (3,3 hores al

dia). Aquestes xifres augmenten els caps de setmana fins a les 5,4 hores al dia en noies i

4,5 hores en nois, sent encara major en l’alumnat de centres ubicats en barris desfavorits.
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A més, el 39% dels joves ha admès un ús problemàtic i compulsiu d’internet i xarxes

socials (les noies més que els nois), el 80% utilitza el mòbil abans d'anar a dormir i el 77%

no té cap mena de restricció o limitació d’hores per l’ús del mòbil.

Pel que fa a l'assetjament a internet, el 21% dels i les joves han patit assetjament per

internet sovint o alguna vegada, cosa que es tradueix en 1 de cada 5 adolescents, sent

les noies les que més han patit aquest tipus d’assetjament.

3.1.4. Oci jove i associacionisme
Tal com explica el Pla d’equipaments i serveis juvenils de Barcelona 2018-2028,

actualment Barcelona disposa d’una cinquantena de centres cívics, una xifra molt similar

a la suma de casals infantils i ludoteques, i inferior respecte al nombre total d’espais i

casals de gent gran. De casals de barri, n’hi ha poc més d’una trentena i, d’equipaments

juvenils, entre espais joves i casals de joves, setze. Certament, aquesta relació

quantitativa d’equipaments és insuficient, ja que cadascuna de les tipologies respon a

uns paràmetres diferents pel que fa a la seva aplicació i, també, a unes circumstàncies

socials, com ara l’augment creixent de la població de gent gran a la ciutat, que

comporten haver d’establir prioritats.

Sense entrar en possibles comparacions amb altres tipus d’equipaments i prenent com a

única base vàlida els resultats de l’anàlisi que s’ha fet sobre la qüestió, es fa evident que

el nombre de setze equipaments municipals per a joves és del tot insuficient. És una dada

que, d’altra banda, no passa gens desapercebuda per al teixit associatiu juvenil

organitzat, que reclama, no només més equipaments, sinó equipaments que tinguin una

nova concepció, basada en la participació i en una gestió ciutadana.

Si es para atenció a la realitat dels territoris en els darrers anys, la necessitat de donar

resposta a la gent jove ha fet aparèixer diversos tipus de serveis i equipaments que tenen

la vocació d’acompanyar-la en el seu procés de desenvolupament personal i social.

Tenint en compte que el volum de població jove a Barcelona va en augment, es fa evident

la necessitat que hi hagi equipaments municipals que presentin una cartera de serveis

que doni resposta a les necessitats i realitats d’aquest grup de població,

independentment de les demandes de grups i entitats juvenils organitzades.

Normalment, l’ús dels equipaments i els serveis per a joves es fa en el seu temps de

lleure. Segons el Pla d’equipaments i serveis juvenils de Barcelona 2018-2028, les

persones d’entre 15 i 34 anys disposen de gairebé cinc hores de temps lliure de mitjana

els dies feiners. Aquest temps es duplica fins a gairebé deu hores els dies del cap de
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setmana. Comparant-ho amb edicions anteriors de la mateixa enquesta, sembla que

aquest temps s’ha reduït significativament en els darrers anys, potser pel desplaçament

progressiu d’activitats com la feina o els estudis també en horari de cap de setmana.

Un altre dels aspectes en què volen incidir els equipaments juvenils és la promoció de

l’associacionisme i les dinàmiques participatives i d’implicació col·lectiva. Les dades més

recents i fiables de què disposem assenyalen que la participació de les persones joves en

entitats o associacions és força més baixa que la del conjunt de la població.

Tradicionalment, els estudis de la participació ja han assenyalat una implicació menor de

les persones joves, però amb una diferència potser no tan elevada. Actualment, el 8,9%

de joves fa voluntariat els dies feiners i l’11,3% el cap de setmana, mentre que el 7,9% de

la població jove de 18 a 34 anys forma part d’una entitat del seu barri.

Més recentment els canvis socials i de valors, les relacions i la pèrdua de pes de les

identitats estructuradores han fet que especialment les persones joves tendeixin a formes

de participació més flexibles, irregulars i relacionades amb objectius concrets i no tant a

vincular-se de forma estable a organitzacions del tipus que són les entitats o les

associacions.

3.2. Població destinatària
L’Espai Jove és un equipament universalista que s’adreça a totes les persones que tenen

entre 12 i 35 anys. Això suposa que l’Espai Jove ha de crear i portar a terme les

estratègies necessàries per arribar a tota la població juvenil. Ara bé, en relació amb

aquesta franja d’edat, que abasta una franja de vint-i-dos anys, cal tenir en compte una

sèrie de consideracions.

Tenint en compte el perfil d’edat de les usuàries dels equipaments juvenils, així com els

serveis que es volen prestar des de l’Espai Jove, les persones que tenen una edat

compresa entre 18 i 30 anys són les que formen el col·lectiu que es pren com a població

destinatària principal. També caldrà tenir en compte les franges d’edat de 12 a 18 anys i

de 30 a 35 anys.

L’Espai Jove, com a equipament accessible que ha de tenir en el centre de la seva

activitat diària la inclusió amb el compromís d’avançar cap a un model de

desenvolupament integrat, corresponsable i sostenible, parteix de la mesura “Les Corts

més inclusiu – Les Corts: territori socialment responsable” com a document marc.

Aquesta mesura de govern suposa un eix vertebrador de la inclusió social en el si de la
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joventut i de l’Espai Jove; fent d’aquest un equipament que vetlla per promoure, garantir i

reivindicar la inclusió de les diversitats existents en les joves del districte.

Amb aquesta referència, tenim com a objectiu promoure, garantir i reivindicar la inclusió

de les diversitats existents en el districte com a vehicle de garantia de drets i millora de la

convivència i la cohesió social. D'aquesta manera, es contemplen 5 eixos de diversitat:

- Diversitat/discapacitat funcional (intel·lectual, auditiva, visual, física i trastorn

mental)

- Diversitat afectiva, sexual i de gènere (col·lectiu LGBTIQ+, salut i educació sexual,

etc.)

- Diversitat d’origen, cultural i religiosa (persones migrades, persones racialitzades,

menors estrangers no acompanyats, etc.)

- Diversitat d’edat i de cicles de vida (infància, adolescència, joventut, edat adulta i

gent gran); centrant les nostres forces sobretot en l’adolescència i la joventut.

- Diversitat de classe social (desigualtats estructurals, vulnerabilitat social i

econòmica)

A aquests 5 eixos cal esmentar especialment col·lectius concrets potencialment

vulnerables pels que cal vetllar, com són:

- Persones amb discapacitat/diversitat funcional.

Per fer de Ca la Panarra un espai arquitectònicament i comunicativament

accessible, per oferir una programació que contempli l’accessibilitat i per

formar a les treballadores per garantir que tinguin les eines i recursos

necessaris per acompanyar aquestes persones.

- Adolescents i joves en risc d’exclusió: menors estrangers no acompanyats i joves

amb manca de formació o experiència laboral.

- Persones en situació de vulnerabilitat econòmica.

- Persones en procés de reinserció social (en mesures de reinserció).

Garantint programació gratuïta i treballant per arribar i acostar-nos a

aquests col·lectius, per acostar-los a la vida social del districte i integrar-los

en aquesta per tal d’incrementar el nivell de vida, basant-nos en el suport

mutu i la vida comunitària al districte. I vetllant per oferir una programació

que pugui donar eines i recursos i que fomenti el desenvolupament de les

persones.
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- Dones que han patit situacions de maltractament o abús sexual i es troben en

situació de precarietat.

- Persones amb malalties cròniques de l’àmbit de la salut i la salut mental.

Tenint cura que les treballadores i totes aquelles persones implicades en el

projecte puguin tenir garantida una formació sostinguda per tal

d’acompanyar aquests col·lectius. Així com tenint relacions amb entitats,

equipaments o associacions que hi treballin per tal de poder acompanyar

o derivar aquestes persones per tot allò que sigui necessari.
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4. OBJECTIUS GENERALS
Com es desprèn del diagnòstic detallat tant en l’àmbit de la ciutat de Barcelona com en el

de les Corts, la joventut del districte s'enfronta a un problema de precarietat laboral i

salarial, així com d'incapacitat d'emancipació, tant residencial com social.

Les condicions materials i econòmiques, les situacions d'irregularitat administrativa per

part de joves migrades, l'acceleració de la revolució digital, l'emergència climàtica i les

transformacions socials suposen elements de context directe d'una salut mental fràgil de

la joventut, i que es veu agreujada per l'expulsió continuada del districte.

Aquest desarrelament personal, col·lectiu i comunitari comporta una pèrdua de les

possibilitats d'empoderament i emancipació, que podrien ajudar a fer front a totes

aquelles necessitats i mancances esmentades.

Ca la Panarra, com a Espai Jove de les Corts, ha de ser un espai de referència juvenil, de

trobada personal i col·lectiva que animi a les i els joves cortsencs a participar del i pel

districte, generant un arrelament comunitari. L’Espai Jove ha de ser una eina dinàmica i

adaptable per a la joventut, que no es constitueixi únicament com a àgora, sinó també

com a laboratori d'expressió, creació constant i cures.

No es tracta que la joventut participi de manera passiva com a simple usuària, sinó que

sigui capaç de dinamitzar la seva pròpia participació, com a resultat de l'empoderament

juvenil i comunitari. Ca la Panarra ha de donar resposta a les necessitats i a les inquietuds

de la joventut, però no des d'una tradicional visió adultocèntrica, sinó des del

desenvolupament juvenil i el pensament crític. És a dir, que la joventut no tan sols

respongui a les preguntes, sinó que també les formuli.

Amb tot això, a continuació s'especifiquen els diferents pilars que fonamenten el projecte

de Ca la Panarra.

4.1. Missió

Els equipaments i serveis juvenils constitueixen un instrument bàsic per a la promoció

social tant individual com col·lectiva, de les persones i col·lectius joves del districte de les

Corts. La seva finalitat és contribuir al desenvolupament cultural i al reforç de la cohesió

social dels adolescents i joves que viuen en el territori.
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Així, es vol contribuir a la formació d’una ciutadania crítica davant les desigualtats, a partir

de la implicació en iniciatives de transformació social i el treball col·lectiu i en la gestió

d’un afer públic de caràcter sociocomunitari, com és l’Espai Jove.

Amb la gestió cívica es vol promoure una presa de decisions del jovent de forma

autònoma, d’acord amb les seves inquietuds i interessos, i responsable amb aquesta

tasca.

L’Espai Jove Ca la Panarra vol dotar de les eines necessàries a les joves de la zona per tal

que s’empoderin i que siguin capaces de dur a terme els seus propis projectes, treballar

per al seu districte i gestionar una oferta de lleure i oci alternatiu.

4.2. Incidència

L’acció de l’Espai Jove incidirà en tres dimensions principals:

- Acció individual: incidir en la pròpia persona jove. L’Espai Jove pretén ser un

espai en què els joves puguin accedir a qualsevol informació, eina o recurs fruit de

les seves necessitats concretes.

- Acció col·lectiva: tenir una incidència no només en el o la jove individual, sinó en

el col·lectiu juvenil alhora que crea un espai de connexió, coneixença i

apropament entre els i les joves d’un mateix territori.

- Acció comunitària: més enllà de les accions individuals i col·lectives, pretén ser

un punt de trobada on es creïn projectes de forma conjunta des de les persones

joves. El resultat, però, té un valor afegit, ja que va més enllà de la individualitat del

col·lectiu jove perquè vol generar moviment i tenir un impacte positiu en el territori

com l’enfortiment de la comunitat, millora de les condicions de vida del territori i

vetllar per la inclusió social.

4.3. Funcions

Les funcions de l’Espai Jove són:

- Comunicació efectiva de la informació.

- Dinamització sociocultural i acció educativa en la participació.

- Promoció de l’associacionisme juvenil.

- Implicació comunitària.
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- Formació i descoberta cultural.

- Suport a la creació jove, difusió i divulgació.

- Implantació de serveis i programes segons les necessitats o els interessos

juvenils.

Per altra banda, es pren també la mesura de govern “les Corts més inclusiu – les Corts:

territori socialment responsable” com a marc de referència per la inclusió a l’Espai Jove i

es marca compromís que:

- La cultura sigui realment accessible a tothom i que les programacions, estiguin

pensades per arribar a tothom. Que es potenciï el gaudi de la cultura en totes les

franges d’edat de les persones joves i en les seves diverses modalitats, aprofitant

el potencial que té les Corts en els seus projectes culturals.

- L’Espai Jove estigui pensat des de l’accessibilitat i la inclusió: espais,

programacions, comunicació, formació de professionals, etcètera.

- Els espais de participació garanteixin la difusió del projecte d’inclusió, per donar

veu al conjunt de professionals del sector, a les persones que sovint no en tenen,

etcètera; i per promoure totes les accions i els projectes que s’hi facin a fi de

donar-los a conèixer i fer-los extensius als diversos sectors temàtics i als òrgans

de participació veïnal.

- Estigui implicat el teixit associatiu i el màxim nombre possible d’agents del

districte en els projectes i les accions orientats a la millora de la seva ciutadania, i

afavorir que les Corts sigui un territori socialment responsable.

4.4. Objectius generals

L’Espai Jove Ca la Panarra té com a finalitat servir com a instrument per al

desenvolupament de polítiques de promoció social, mitjançant un espai relacional i una

dinamització sociocultural, i de foment de la participació en l’àmbit juvenil, a través de la

implementació de serveis específics que donin resposta a les necessitats i inquietuds de

la població jove de la ciutat, especialment d’aquella que es troba a la seva àrea territorial

d’influència, el districte de les Corts.

A més, promou la plena ciutadania dels i les joves a partir de la participació en projectes

col·lectius que fomentin la implicació social i comunitària, i de l'accés a una sèrie de

recursos que afavoreixin l'autonomia i el desenvolupament personal.
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Així, l’Espai Jove Ca la Panarra té la finalitat de promoure la participació del jovent al teixit

associatiu del districte i esdevenir un espai de referència en l’àmbit juvenil. La tasca

principal de les responsables del projecte és facilitar les eines que siguin necessàries

perquè hi hagi una oferta d’oci alternatiu i crític, que faci del projecte un espai inclusiu i en

què l’activitat del seu dia a dia ens permeti créixer com a individus i com a col·lectius.

Els objectius generals que s’estableixen pel projecte són:

- Fomentar la participació del teixit social en la gestió i en la programació de

l’equipament.

- Millorar la cohesió social de la ciutat.

- Promoure l’associacionisme i les propostes de la ciutadania que potenciïn serveis i

activitats d’interès general per a la col·lectivitat i atribuïts a la competència local.

- Fomentar valors socials i culturals, com la potenciació de dinàmiques

participatives a nivell de sector i territori per impulsar projectes comuns.

- Afavorir la cooperació entre el sector públic i el sector associatiu.

- Possibilitar el creixement cultural quantitatiu i/o qualitatiu de la ciutat i potenciar la

creació col·lectiva.

- Fomentar valors del civisme i la convivència.

- Promoure, defensar i garantir els drets de ciutadania.

A més a més, tots aquests objectius es veuen interpel·lats per diferents perspectives, per

treballar per una societat igualitària i cohesionada socialment. Cal tenir en compte, doncs,

en tota la tasca de l’Espai Jove i del seu desenvolupament habitual les perspectives de

gènere, inclusiva, de diversitat i saludable i sostenible.

4.5. Línies de treball

Més enllà dels objectius generals, i travessats per les diferents perspectives, es deriven

una sèrie de línies de treball concretes.

1. Fomentar una participació juvenil activa i inclusiva

Una societat participativa és una societat sana. A causa de les derives individualistes, de

la competitivitat desmesurada, la desídia vers la política i l'aïllament promogut pel món

tecnològic, els i les joves i adolescents podem no ser tan participatives com generacions

passades. Si hi sumem que les Corts és un dels districtes amb menys teixit associatiu de

Barcelona queda clar que cal fomentar la participació juvenil activa i inclusiva perquè els i
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les joves puguem realitzar-nos com a tals i aportar a una societat que no sempre ens té

en compte i ens paternalitza.

1.1 Incorporar mesures inclusives en sentit ampli: diversitat cultural,

diversitat d’origen, diversitat funcional, diversitat afectiva, sexual i de

gènere.

1.2 Tenir una estructura basada en la participació real de les participants,

que són el principal agent de presa de decisions i tenen autonomia.

1.3. Vetllar perquè el funcionament sigui inclusiu i qualsevol persona pugui,

sàpiga i vulgui participar, tenint en compte els diferents eixos de l’ideari.

1.4. Facilitar espais de trobada i relació, per tal d’afavorir la integració

social.

1.5. Donar eines perquè el jovent aprengui a debatre i participar de forma

assembleària, actuant com a escola de participació.

1.6. Garantir i afavorir la inclusió i participació d’adolescents i joves amb

discapacitat física, psíquica i/o sensorial com a usuaris i usuàries dels

serveis/ programes.

2. Esdevenir espai de trobada i intercanvi entre persones i col·lectius

Sovint el jovent no trobem el nostre lloc, literalment i metafòricament. A les Corts l’únic

nucli juvenil és la Zona Universitària, però és un món que funciona independent i sense

arrelament al territori. A les Corts li cal un veritable espai per als joves, un espai de

referència que el jovent conegui, que se’l faci seu, que sigui accessible, familiar, atractiu i

que el faci créixer com a persona a través de la interacció amb altres persones diverses i

a través de l’oferta d’activitats i programació de l’Espai Jove.

2.1. Esdevenir un espai de referència per al jovent associat i no associat.

2.2. Crear un projecte on el jovent no associat pugui desenvolupar els

seus interessos.

2.3. Generar interaccions entre persones i col·lectius per créixer en idees i

accions.

2.4. Facilitar espais de trobada i relació, per tal d’afavorir la integració

social.
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3. Proporcionar recursos perquè el jovent desenvolupi les seves inquietuds

i necessitats de forma autogestionada

A les persones joves moltes vegades se’ns hi diu què hem de fer, com hem de vestir,

com hem de sentir, què hem d’estudiar o què hem de fer amb el nostre temps i les

nostres vides. Els i les joves necessitem espais per experimentar, explorar els nostres

interessos i preguntar, sense que una societat adultocèntrica ens tingui en el punt de

mira. Calen més espais perquè els i les joves puguem autodesenvolupar-nos.

3.1. Detectar temes d’interès i programar formacions i tallers de forma

col·lectiva.

3.2. Oferir els materials i espais necessaris per a la realització de projectes.

3.3. Informar i assessorar el/la jove del districte en tots aquells temes que

siguin del seu interès i donar accés als serveis i recursos que té al seu

abast, per afavorir la seva autonomia, el seu desenvolupament personal i

la seva participació social.

4. Dinamitzar el territori

Hi ha altres districtes que es podrien considerar més actius com Sants-Montjuïc o Gràcia;

les Corts és més petit i amb una realitat social diferent. Això no vol dir que hàgim de

renunciar a dinamitzar el districte, ans al contrari. Hi ha jovent de les Corts que desconeix

les activitats que es duen a terme al seu propi districte i, per tant, cal arribar a aquest

jovent tot dinamitzant el territori, generant sinergies i fent que siguin els mateixos joves els

que vulguin dinamitzar-lo.

4.1. Arribar al màxim de joves a través d’altres espais del districte (carrer i

en xarxa amb altres centres o equipaments) i fomentar que coneguin

l’Espai Jove.

4.2. Crear activitats de carrer per ser presents al districte i incidir-hi.

4.3. Promoure el sentiment de comunitat activa, trencant amb la idea de

barri dormitori.

4.4. Dinamitzar un espai relacional i de programació sociocultural que

possibiliti l'organització d'activitats diverses (exposicions, xerrades,

conferències, cursos, tallers, concerts, etc.) i que promogui la creació i la
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democràcia cultural variada entre el jovent, tot facilitant l'accés i

esdevenint un espai de promoció, suport i projecció cultural .

5. Esdevenir una eina de transformació

Quan la generació nascuda als anys 60 era jove, les Corts era un districte en construcció,

un districte dormitori. A poc a poc, aquest jovent van anar donant vida als barris, exigint

serveis i equipaments o creant entitats. El jovent d’avui en dia bevem de les generacions

passades i continuem amb les ganes de transformar, exigint equipaments, i amb ganes

de dinamitzar les Corts.

Per tant, ens volem menjar el món i, de vegades, l’única cosa que ens cal per fer-ho és

tenir l'oportunitat i dotar-nos d’un espai que ho aculli.

5.1. Fomentar l’esperit crític i el treball polític i social entre el jovent.

5.2. Entendre l’aprenentatge individual i col·lectiu com a eix transversal.

5.3. Generar sentiment de comunitat i potenciar el suport mutu entre les

participants.

5.4. Crear un espai segur i lliure de discriminacions, en consonància amb

l’ideari.

5.5. Potenciar la creació artística amb una mirada més àmplia, incorporant

projectes creatius, comunitaris, tecnològics, d’innovació, etc.

5.6. Incentivar la participació social de la població jove fomentant una

actitud crítica en defensa i denúncia de les desigualtats socials i lluita

contra les discriminacions, tot promovent projectes de transformació

social.

6. Treballar en xarxa

Els joves fem xarxa, hem crescut en un món de constants canvis que ens ha donat els

recursos i mitjans per connectar amb el món que ens envolta. Amb aquesta essència,

fem xarxa local, amb les persones i els serveis de les Corts per teixir sinergies i créixer

com a districte.

6.1. Cooperar amb els agents que treballen amb jovent no associat al

districte de les Corts, especialment amb l’Espai Jovecardí.
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6.2. Coordinar-nos amb el jovent associat de les Corts.

6.3. Establir vincles i sinergies amb altres projectes juvenils en l'àmbit de

Barcelona o Catalunya.

6.4. Establir vincles i sinergies amb altres projectes no juvenils del districte

de les Corts.

6.5. Fomentar projectes comunitaris i en xarxa amb els diferents serveis,

equipaments i moviment associatiu del territori.

7. Visibilitzar el jovent i el seu treball

En una societat adultocèntrica, els infants i els joves quedem apartats. Sovint als joves no

se’ns té en compte a l’hora de prendre decisions, ni tan sols quan aquestes ens afecten

directament. És important valorar la feina del jovent i fer valdre la tasca dinamitzadora que

fan del territori.

7.1. Difondre la tasca del jovent per donar a conèixer que som un

col·lectiu actiu i amb capacitat d’incidència i transformació.

7.2. Representar el jovent del districte de les Corts.

7.3. Incidir en les polítiques juvenils, especialment aquelles relacionades

amb jovent no associat o en sentit genèric.

8. Donar suport a l’associacionisme juvenil de les Corts

El districte de les Corts és el districte amb menys teixit associatiu de Barcelona, per

aquest motiu, és molt important poder donar el suport necessari als col·lectius i entitats ja

existents i que l’Espai Jove pugui funcionar com a viver de projectes i ampliar el teixit

associatiu.

8.1. Donar a conèixer les associacions juvenils del territori.

8.2. Dotar de recursos les associacions juvenils, com ara espais,

formacions o materials, així com poder ser el seu espai de seu i/o

magatzem.

8.3. Proporcionar suport a la creació de noves associacions juvenils.

8.4. Promocionar l’associacionisme, la participació activa i la cohesió

social dels col·lectius d’adolescents i joves.
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8.5. Afavorir l’autonomia i el desenvolupament personal dels joves, tot

oferint serveis, activitats i recursos (informació, assessorament,

aprenentatge-formació, relació i creació).

8.6. Donar a conèixer la realitat cultural, associativa, de lleure i de salut en

l’àmbit juvenil del districte de les Corts.

8.8. Promocionar l’associacionisme, la participació activa i la cohesió

social dels col·lectius d’adolescents i joves.

8.9. Oferir recursos, informació i eines que facilitin, vertebrin i enforteixin el

teixit associatiu juvenil, amb especial atenció al del territori així com

promoure l'intercanvi entre entitats i involucri el teixit associatiu juvenil en la

programació i activitats del centre convertint-se en un recurs per a

aquestes, fent-les partícips i protagonistes del funcionament de

l'equipament.

4.6. Metodologies

Per a la consecució dels objectius citats prèviament en el projecte, l’Espai Jove es

proposa una sèrie de mesures a realitzar. Aquestes són:

- Programar tallers i formacions de participació social i cívica quan s’escaigui

encarats a facilitar la participació, la presa de decisions i a arribar a punts de

consens, així com dur a terme formacions sobre gestió cívica. Tot això amb

l’objectiu de fomentar la participació del jovent, especialment el no associat.

- Fer que les assemblees siguin espais acollidors, inclusius, agradables, amens,

enriquidors, etc. Fer-ne difusió amb prou antelació, amb ordres del dia clares i

sempre obertes a qualsevol proposta, garantint així la participació real de totes les

participants i arribar a tot el jovent del districte, tot detectant-ne les necessitats i

inquietuds.

- Promoure processos participatius en relació amb els espais, imatge, etc. de

l’Espai Jove perquè el jovent pugui sentir el projecte com a propi i garantir la seva

participació real, però buscant arribar-hi a través d’espais més enllà del propi

Espai Jove, buscant una referencialitat al districte i no només en els límits de

l’Espai Jove.

44



ESPAI JOVE CA LA PANARRA | LES CORTS PROJECTE

- Per tal de tenir una gestió transparent de cara als participants, les actes de les

diferents assemblees han de poder ser accessibles per a totes aquelles persones

que hi estiguin interessades, més enllà de les que ja participin de l’Espai Jove i

convertir-se en un espai de referència.

- Dotar-se d’eines com el Pla d’inclusió, el Protocol contra agressions, el Pla de

comunicació inclusiva, etc. i, juntament amb l’ideari i els objectius, fer-ne la difusió

que calgui. L’Espai Jove ha de ser un espai segur i lliure de discriminacions,

entenent el respecte cap als altres com una qüestió col·lectiva necessària per a

esdevenir una eina de transformació i un espai que afavoreixi la integració social.

- Utilitzar les diferents eines de difusió i teixir xarxa amb diferents actors del districte

per tal d’arribar al màxim número de joves. Entendre el treball al districte més enllà

de l’Espai Jove i cooperar i coordinar-se tant amb els altres agents com amb el

jovent associat. Buscar la col·laboració de les veïnes del districte, especialment les

joves, per esdevenir un agent referencial en gran part dels àmbits del districte.

- Realitzar campanyes comunicatives, d’activitats, formacions temàtiques, per tal

de proporcionar al jovent les eines necessàries per a les seves inquietuds i al

mateix temps referenciar l’Espai Jove com una eina de transformació i un punt

referencial al districte.

- Usar el punt de trobada i dinamitzar-lo per tal que pugui funcionar com a punt

d’intercanvi entre usuaris i col·lectius. Fer de l’Espai Jove un espai referencial al

districte on es trobi el jovent, tant associat com no associat i poder tendir a

millorar l’associacionisme del jovent al districte, així com poder generar vincles i

sinergies entre les joves i les entitats.

- Avaluar periòdicament les activitats i els tallers que es duen a terme a l’Espai Jove

i tenir una actitud proactiva a l'hora de programar noves activitats i tallers; tot

prestant especial atenció a les necessitats i propostes de l’Assemblea Oberta, per

tal de satisfer, en la mesura del possible, les necessitats del jovent de les Corts.

- Esdevenir un agent actiu i dinàmic, transformador, inclusiu i compromès amb el

jovent, el districte i en la mesura que es pugui en l'àmbit de ciutat. Implicant-se en

qüestions de joventut per tal de poder defensar els seus interessos i poder donar

les eines necessàries per a la satisfacció de les seves necessitats. Tot això, fent

de l’Espai Jove un espai accessible per a tot el jovent de les Corts.
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5. ÀMBITS D’ACTUACIÓ

5.1. Serveis

L’Espai Jove promourà accions de producció pròpia i buscarà la complicitat d’entitats

juvenils en l’oferta d’activitats. Així, mantindrà contacte i reunions amb entitats, veïns,

veïnes, professionals i empreses de serveis.

Participarà en la dinàmica cultural del territori, participant i programant activitats en el

Carnaval, Dia Internacional de la Dona, Sant Jordi, juliol a les Corts, Festa Major, la Nit

d’Ànimes, Dia Internacional Contra la Violència de Gènere i Nadal a les Corts, entre

d’altres.

Realitzarà accions de promoció de la salut dins de les seves activitats i facilitarà la cessió

d’espais sempre que sigui possible a entitats juvenils i joves no associats.

Per englobar i vertebrar aquests elements, l’Espai Jove desenvoluparà els següents

serveis.

5.1.1. Serveis bàsics

Servei d’acollida i d’atenció informativa
El servei d’acollida i d’atenció informativa té com a objectiu ser el primer punt on es

resolguin tots els dubtes de cara a la gent que s’interessi pel nostre projecte. D’aquesta

manera, en ser un punt de contacte amb el jovent no associat, ha de ser el responsable

de traslladar les demandes i necessitats a l’Espai Jove per tal que aquest pugui articular

una forma de satisfer-les.

Aquest servei, doncs, està integrat en el projecte de gestió i s’ofereix en la totalitat

d’obertura de l’equipament, essent el tècnic/a informador/a qui assumeix aquest rol en

gran mesura, però també les animadores, la direcció quan s’escaigui i l’Assemblea

Gestora. A l’Annex 4 es presenta el Pla d’acollida per tal que les treballadores puguin

atendre els joves que arriben a l’Espai Jove.
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Espai de trobada/relacional
L’Espai Jove té un espai relacional obert, un espai de relació diari on de forma natural es

potencien i fomenten les relacions personals, de joc, d’ocupació del temps propi i de

lleure.

Vol ser punt de referència a les Corts com a pol d’atracció del jovent. Un espai

d’intercanvi entre joves, usuaris de l’Espai Jove, membres d’entitats juvenils on es puguin

crear xarxes, sinergies…

Aquest és un espai d’acollida en el qual hi ha la presencialitat dels i les tècniques, amb

propostes de dinamització dirigides i des d’on poden sorgir noves activitats per a

l’equipament.

Servei de dinamització juvenil
El servei de dinamització juvenil és un servei d’accés lliure i gratuït que, emmarcat en el

lleure educatiu i adscrit en l’àmbit d’actuació de la participació i la promoció social, ofereix

a les persones joves, a més d’un espai de trobada, una sèrie de recursos de caràcter

lúdic, tecnològic, cultural, etc. d’ús col·lectiu. A més a més, també ofereix una proposta

d’activitats participatives, a partir de l’acompanyament i la dinamització socioeducativa

d’un equip professional.

El servei de dinamització juvenil necessita principalment l’existència de tres espais

generadors d’oportunitats: l’espai relacional, els espais del propi Espai Jove on dur a

terme les activitats, i l’espai públic. El carrer esdevé l’espai essencial pel contacte amb el

jovent i, per tant, serà molt important considerar l’espai pròxim a l’equipament juvenil com

un espai de dinamització on caldrà la presència de professionals.

Més enllà d’oferir un espai de trobada amb un servei d’animació sociocultural, com a

objectius específics del servei de dinamització es pretén:

- Oferir a la població jove un espai i un context d’acolliment i convivència que

promogui la igualtat i els valors de tolerància, civisme, solidaritat i respecte, a partir

d’una metodologia de treball per a la resolució de conflictes.

- Fomentar l’autonomia, la ciutadania activa, la responsabilitat, l’autoorganització i la

gestió del propi lleure.

- Promoure i acompanyar joves en la seva vinculació posterior a la xarxa associativa

del territori.
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- Promoure i acompanyar joves no associats en la seva vinculació amb l’Espai

Jove.

- Potenciar i fer visible la joventut que viu al districte i la seva diversitat cultural i

social.

- Incorporar la perspectiva de gènere i intercultural en el conjunt dels serveis, tant

en la programació com en el funcionament. S’entén que les activitats incorporen

la perspectiva de gènere quan procuren trencar amb els estereotips de gènere i

garanteixen la igualtat d’oportunitats indistintament de l’origen, gènere, ètnia de la

persona jove.

El servei de dinamització juvenil, doncs, s’ha de constituir com una eina integradora,

creativa i socialitzadora pel jovent amb l’objectiu de desenvolupar un programa de

continguts ric i adaptable, destinat a satisfer les seves necessitats socioculturals, de

formació personal integral, de promoció de la salut, de participació i de socialització.

Aquesta tasca es desenvolupa en tot el si de l’activitat i és executada, principalment, per

les animadores.

Serveis d’informació i assessorament juvenil
Sovint, és el segon pas que complementa el servei d’acollida i atenció informativa. Les

treballadores atenen els dubtes de les usuàries que s’acosten a l’espai per resoldre les

seves inquietuds, com a centre de referència del jovent al districte.

Amb aquesta primera atenció, es resolen els dubtes que el jovent pugui tenir, es dona a

conèixer els serveis que ofereix l’Espai Jove i altres serveis de la ciutat pel jovent, així com

aquells que ofereixen el PIJ, el JIP, l’ATE o el Konsulta’m. D’aquesta manera, es poden

derivar les demandes d’informació i assessorament als serveis especialitzats.

Així, s’estructura com un espai que acompanya integralment les demandes, sol·licituds i

necessitats del jovent, i s’interrelaciona la programació de l’Espai Jove amb la resta de

serveis.

Serveis de suport a l’estudi
Té com a objectiu oferir un espai on poder fer les diferents feines i estudis del jovent del

districte. Es busca garantir un espai on poder estudiar i treballar tranquil·lament i d’una

forma còmoda.
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De la mateixa manera, aquest pot ser, a la vegada, un espai relacional que uneixi el jovent

del districte amb els diferents col·lectius i entitats que conformen el projecte de l’Espai

Jove.

Aquest servei es materialitza en l’oferiment d’espais per a poder dur a terme aquestes

activitats, així com en l’adaptació de la programació i/o l’horari en èpoques que hi hagi

alta demanda d’aquest servei.

Serveis d’acompanyament i escolta
L’acompanyament i escolta forma part del treball de l’equip tècnic de l’espai, i ha de tenir

la capacitat d’escoltar i acompanyar les possibles iniciatives i inquietuds de les joves

(siguin individuals i/o col·lectives) i poder-les articular; però també ha d’atendre aquelles

necessitats que com a individus tinguin les persones que participen de l’Espai Jove i

poder-les derivar als diferents serveis quan s’escaigui.

L’Espai Jove es coordina i s’interrelaciona amb els serveis d’acompanyament emocionals

i de desenvolupament personal com l’Aquí T’Escoltem (ATE) i el Konsulta’m, que no

formen part de la gestió cívica.

Servei de cessió i lloguer d’espais.
Per tal d’acompanyar les propostes i/o iniciatives joves, l’Espai Jove posa a disposició

d’aquests joves les instal·lacions de l’equipament. Aquestes cessions sempre han d’estar

vinculades als objectius i als serveis de l’Espai Jove de les Corts i han de ser autoritzades.

Algunes de les equipacions tècniques de l’Espai Jove de les Corts poden ser cedides a

entitats, grups i col·lectius joves per a desenvolupar la seva activitat, i aquestes persones

han de ser responsables de l’ús i de la devolució a l’equipament en les mateixes

condicions que se’ls ha ofert.

La resta de característiques de la cessió d’espais s'indiquen en el punt específic d’aquest

projecte.

5.1.2. Serveis específics complementaris

Servei d’activitats socioculturals, formatives i de lleure
Aquest servei està vinculat a les propostes d’activitats, cicles i programes relacionats amb

la promoció i divulgació culturals. També es contempla dins d’aquest servei la necessitat

de proposar accions formatives (tallers), vinculades a les necessitats del jovent.
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Els tallers tenen com a funció afavorir l’ús del temps lliure de forma creativa, iniciar a les

persones joves en diverses disciplines artístiques i oferir un espai de trobada i relació.

Aquesta oferta estarà basada en les demandes i necessitats del jovent.

En les programacions trimestrals de l’equipament, s'articulen les diferents activitats que

donen resposta a aquest servei i explicades en l’apartat corresponent de programacions

d’aquest projecte.

Servei de facilitació i difusió de la creació cultural i artística
Aquest servei posa a disposició del jovent creador infraestructures, equipacions tècniques

i suport humà i metodològic per tal d’acompanyar les possibles propostes vinculades a la

creació.

Es vol donar al districte i a les joves de les Corts cobertura pel que fa a la necessitat

d’espais que permetin la creació cultural. Un dels aspectes fonamentals de Ca la Panarra

serà la dinamització sociocultural i el foment de la cultural popular, que garanteixi el

desenvolupament del jovent cortsenc i l’accés a l’oci i la cultura de totes les joves del

districte; amb la promoció d’ús de l’espai per al desenvolupament de projectes de

caràcter cultural, l’oferta de tallers que donin eines per a la creació artística-cultural i

l’organització i promoció d’activitats i esdeveniments culturals a l’espai.

Es desenvoluparan, doncs, projectes de suport a iniciatives artístiques individuals i

col·lectives i es facilitaran processos creatius a partir dels espais d’assaig, els tallers,

espais d’actuació i exposició. Es posarà especial atenció en la creació musical i d’arts

escèniques, incorporant nous grups i disciplines.

Servei de promoció i suport a projectes associatius.
Tal com es marca als propis objectius de l’Espai Jove de les Corts, la promoció, el suport

i l’acompanyament als projectes associatius joves de l’entorn és un fet transversal de

l’equipament.

L’Espai Jove serà seu de diferents projectes associatius del territori de les Corts;

d’aquesta manera, ha d’esdevenir un punt referencial tant per al jovent no associat com

per al jovent ja associat. El jovent associat ha d’entendre el projecte de l’Espai Jove com

un punt de referència al districte i socialitzar també a través de l’Espai Jove.

De la mateixa manera, l’Espai Jove ha de ser un punt de suport per a aquelles iniciatives

nascudes al districte, ha de ser un impulsor de l’activitat associativa al districte i facilitador

per poder-hi dur a terme en les seves instal·lacions les diferents activitats.
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Servei de foment i acompanyament d’iniciatives juvenils
Igual que amb el servei anterior, la promoció, el suport i l’acompanyament als projectes i

iniciatives joves és un fet transversal de l’equipament, que es duu a terme a través de la

recollida d’aquestes inquietuds des de les treballadores i les assemblees i aportant el

suport que aquestes requereixin per desenvolupar-se amb èxit.

5.2. Activitats

Les activitats i la programació han de respondre als interessos manifestats o descoberts

en les persones joves, per tant, es requereix que la programació sigui flexible per garantir

que s’hi incorporen activitats que apareguin al llarg dels cursos, fruit de la interacció amb

la gent jove.

S’han de crear, alhora, els mecanismes per poder donar resposta a les seves demandes i

necessitats, sempre des de la coorganització o deixant que les persones joves mateixes

siguin les protagonistes i les que defineixen o, sempre que sigui possible, programen les

activitats.

Així doncs, és important tenir en compte que cal adaptar els programes d’activitats als

ritmes de les persones joves, així com a totes les diversitats existents en el districte, com

a vehicle de garantia de drets i millora de la convivència i la cohesió social.

Activitats comunes pròpies de l’equipament
La programació de l’Espai Jove parteix de diferents blocs temàtics sostinguts en el temps

que engloben els diferents tallers i activitats mensuals. Aquests blocs temàtics tenen per

objectiu oferir activitats diferents que donin resposta a les necessitats i inquietuds de la

població jove, especialment de les Corts, i que en la seva diversitat ens permeti que

l’oferta sigui accessible a totes les realitats del jovent. Consolidant, així, una oferta d’oci

que faci del projecte un espai inclusiu i en què l’activitat del seu dia a dia ens permeti

créixer com a individus i com a col·lectius.

Activitats de gran format i projectes singulars
Sota aquest títol s’inclouen els tipus d’activitats i projectes següents:

- Activitats i projectes organitzats per l’Espai Jove que requereixen un disseny

laboriós, una planificació detallada i a llarg termini, una preparació que comporta

tasques d’índole diversa, una execució que necessita se’n faci un seguiment

acurat i una avaluació específica. Acostumen a portar-se a terme en diversos dies
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o en un període de temps determinat, i també solen tenir algun producte

comunicatiu específic.

- Activitats i projectes on l’Espai Jove pren el rol de coorganitzador i que es porten

a terme a partir del treball en xarxa amb altres dels agents.

Activitats comunitàries
Aquestes són les activitats i projectes de participació comunitària que tenen com a

objectius principals avançar en la cohesió social del territori, estrènyer les relacions entre

el veïnat corresponent i facilitar el coneixement dels diversos agents que hi actuen

(equipaments, serveis, entitats, projectes, etcètera). Es tracta d’activitats o projectes que

poden ser organitzats per l’Espai Jove o per algun altre membre de la comunitat o fer-se

de forma mancomunada, i moltes vegades se celebraran fora de l’Espai Jove o a l’espai

públic. La programació d’aquestes activitats és essencial per donar visibilitat a

l’equipament, treballar amb la ciutadania i situar la població jove com a agent comunitari

del territori.

5.3. Promoció de la participació

És molt important per al bon funcionament de l’Espai Jove Ca la Panarra i per la

continuïtat del projecte tenir un grau alt de participació, ja que aquesta és la font de la

creació de projectes propis i la base de la gestió de l’Espai Jove.

A l’Annex 3 podem trobar un document perquè el jovent pugui fer-se una idea ràpida del

funcionament de Ca La Panarra. Per a concretar com es participarà dins el projecte i en

quins àmbits podem fer incidència per augmentar aquesta participació, hem definit la

nostra actuació depenent dels grups d’edat següents:

5.3.1. De 13 a 18 anys
Algunes de les actuacions per a arribar a aquests joves són:

- Organitzar-nos amb les treballadores de l’Espai Jovecardí, amb qui volem fer una

part de la programació conjunta per tal de fer possible una continuïtat dels i les

joves en els projectes. També amb el PIJ, ja que són elles les que poden detectar,

amb facilitat, joves amb ganes de creació de projectes i possibles participants de

l’Espai Jove.
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- Creiem que pot ser crucial realitzar dinàmiques als instituts per fer arribar a les

més joves el nostre projecte i donar a conèixer l’Espai Jove. A més a més, així es

garantirà la continuïtat i el relleu de Ca la Panarra.

Dins de l’Espai Jove:

- Disposar de jocs de taula i altres tipologies d’entreteniment al punt de trobada de

l’equipament, perquè tinguin un espai d’oci segur.

- Vincular-nos amb els esplais i els caus del districte, ja que possiblement són futurs

participants de l’Espai, garantint així la vida de l’equipament. A més, creiem molt

important fer-los arribar un projecte que es basa en les necessitats i la participació

dels joves, un dels pocs llocs on la base del projecte és la paraula dels joves.

Seguint amb aquesta línia, entenent les necessitats clares dels esplais i caus, des

de l’Espai Jove podem oferir, si s’escaigués, la possibilitat de reservar sales tot el

trimestre, per garantir un espai per als infants i joves i per als monitors.

- Potenciar la seva participació en els diferents tallers, en un horari que els sigui

possible participar, i promoure la creació de nous tallers si són del seu interès.

- Treballar conjuntament amb els educadors de carrer i amb la Taula Jove per tal de

fer arribar el projecte a joves a qui no arribem amb les visites als instituts.

5.3.2. De 18 a 30 anys
Aquesta franja d’edat es preveu que serà la que participarà més activament en les

tasques de gestió del projecte de l’Espai Jove. Dins de l’oferta d’activitats i nivells de

participació destinats a aquesta edat hi haurà:

- Participació en l'Assemblea Oberta i l’Assemblea gestora.

- Participació en els grups estables.

- Fer ús del punt de trobada.

- Participació i organització dels tallers i activitats puntuals.

- Formar part d’entitats i col·lectius que hi ha dins de l’Espai Jove.

- Utilitzar l’espai per a fer reunions i trobades d’entitats/col·lectius.
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5.3.3. Més de 30 anys
Aquest projecte està creat per joves i està destinat als joves. Amb això, però, no es

tanquen les portes a les persones més grans de 30 anys, però sí que es prioritzarà l’ús de

l’espai a les persones destinatàries reals.

Amb l’actual definició de jovent, exposada a l’apartat de la població destinatària d’aquest

projecte, entenem lògica una flexibilització dels criteris fins als 35 anys. Igualment, en cas

de places sobrants en tallers o activitats, es valorarà també la possibilitat d’acceptar

participar persones de més edat, mentre no afectin negativament a la dinàmica de les

activitats ni monopolitzin aquest espai.

5.3.4. Intergeneracionalitat
Per tal de fomentar el teixit social de la nostra ciutat, volem que l’Espai Jove sigui un

agent promotor de la intergeneracional. Aquest tindrà una forta relació amb altres serveis

de districte, com ara Jovecardí, enfocat a adolescents. A més a més, diverses de les

entitats juvenils d’acció comunitària, com són els esplais i caus, dinamitzen i cohesionen

el territori a través de l’educació en el lleure a infants i joves. Per tant, aquestes entitats,

liderades per joves, són un agent clau pel futur relleu de l’Espai Jove i per donar a

conèixer els equipaments del districte a les noves generacions.

Igualment, creiem important teixir sinergies amb les persones d’altres edats, així com amb

entitats no juvenils. Enxarxar l’activitat de l’Espai Jove amb les realitats intergeneracionals

del districte aporta valor al projecte i apostem també per aquests vincles.

54



ESPAI JOVE CA LA PANARRA | LES CORTS PROJECTE

6. PROGRAMACIÓ I TIPOLOGIA
D’ACTIVITATS

6.1. Programació

Es lliurarà trimestralment a Districte la proposta de programació detallada per serveis, que

recollirà també les dades dels diferents serveis i seguint els indicadors de gestió establerts

i la relació d'activitats executades. Aquesta proposta sortirà dels consensos recollits en

les Assemblees Obertes, aterrant-ho per l’Assemblea Gestora i essent executat per les

treballadores.

Així, la programació del primer any, i de forma més ampliada la del primer trimestre, es

pot consultar en l’Annex 5.

Cal tenir en compte que l’Espai Jove és un espai inclusiu, de tolerància, de respecte i

d’igualtat, tal com s’indica en les línies de treball; per tant, les activitats s’han de

programar en consonància amb aquests pilars.

Des de l’Espai Jove Ca la Panarra es promourà la gratuïtat dels tallers en aquells que es

considerin rellevants i vinculats a les línies de treball de l’Espai Jove. Amb aquesta aposta,

es busca poder tenir una base més àmplia de joves que puguin participar-hi i potenciar

certes línies que es considerin importants a treballar. En cas de no poder oferir-los de

manera gratuïta, s’establiran preus reduïts perquè siguin accessibles a tothom.

Pel que fa al seguiment i avaluació de les activitats aprovades, se seguiran els diferents

indicadors, recollint les valoracions de les treballadores, l’Assemblea Oberta i la Gestora;

alhora, es durà a terme una memòria anual recollint les valoracions trimestrals i afegint

l’avaluació transversal de l’any. En l’Annex 6 trobem la fitxa d’activitat i valoració.

Per fer-ho, s’implementaran mecanismes d'avaluació contínua de la programació dels

diferents espais i serveis, que es resumeixen en els següents:

- Realització d’enquestes de satisfacció entre les persones usuàries del servei.

- Disseny de protocols de seguiment d'incidències i de control d'usuaris.

- Implantació d’una bústia de suggeriments, queixes, etc.

- Lliurar els indicadors establerts, així com la memòria.
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- Designar una persona com a coordinadora i interlocutora amb el Districte.

Es farà el treball en xarxa amb els equipaments i serveis adreçats a les persones

adolescents i joves, i amb el moviment associatiu, que faciliti l'intercanvi d'informació, de

recursos i complementi l'oferta d'activitats i projectes.

Es lliurarà, en suport digital i en finalitzar el contracte, els projectes, documentació, bases

de dades d'usuaris i usuàries, cartera de professionals, proveïdors/es i altres documents

generats durant la vigència del contracte a la Direcció de Serveis a les Persones i Territori

del Districte. Els esmentats documents es consideraran propietat de l'Ajuntament de

Barcelona.

En conclusió, la programació anirà de la mà amb els objectius que té l’Espai Jove i beu de

la realitat immediata del districte de les Corts, així com de l’avaluació i els indicadors a

través dels quals es valoren els resultats obtinguts.

6.2. Activitats i tallers

En tant que Espai Jove, la realització d’activitats i tallers és un dels eixos principals del dia

a dia de l’equipament. Aquestes es programaran d’acord amb les necessitats i les

demandes que es rebin per part de les persones usuàries del servei i per treballar línies

d’acció prioritàries.

A més a més, aquestes activitats també han de servir a l’equip de professionals com una

eina estratègica per arribar a la màxima diversitat de joves de les Corts. Per a això es

dissenyaran vetllant per tal que aquestes siguin inclusives i qualsevol persona en pugui

gaudir, afavorint i promovent així la diversitat i assegurant que són un espai segur i lliure

de discriminacions de qualsevol naturalesa.

En aquest sentit, Ca la Panarra comptarà amb un pressupost de bossa d’hores de

personal especialitzat de suport per a aquelles activitats on sigui necessari, per tal

d’assegurar-ne l’accessibilitat i garantir que tota la programació oferta sigui inclusiva.

Per garantir que es compleixen adequadament els objectius anteriors, i seguint les línies

de treball plantejades com a Espai Jove, es desplegaran les següents propostes:

- La programació dels tallers periòdics ha de ser flexible i dinàmica, inclusiva i lliure

d’estereotips de gènere, i es modificarà segons les necessitats i les demandes

expressades per les persones usuàries.
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- Cicles temàtics, que consistiran en activitats a partir d’eixos d’interès de les

persones usuàries o que l’equip educatiu consideri necessàries, tenint presents

les necessitats del territori.

- Espais de participació com les Assemblees Obertes on es treballa la vinculació, el

compromís, la participació activa i l’autonomia dels joves respecte al projecte de

l’Espai Jove. En aquestes Assemblees Obertes es recullen les demandes i els

interessos dels col·lectius de joves i dels usuaris individualment.

- Activitats en xarxa amb altres serveis públics i entitats del districte que treballen

amb i per a joves i adolescents, amb l’objectiu de donar a conèixer el servei i

aprofitar els recursos existents.

- Activitats de dinamització obertes al districte, de les quals es preveu que se’n faci,

com a mínim, una cada trimestre a la via pública. Aquestes activitats estan

obertes a la totalitat d’adolescents i joves del districte i tenen per objectiu donar

visibilitat al servei dins l’entorn comunitari i entre la població adolescent i jove de

l’entorn, preferiblement en coordinació amb la xarxa comunitària. Puntualment, es

podrà valorar cercar altres espais del districte que puguin donar cabuda a les

activitats que es programin.

Hi ha diferents tipologies d’activitats que es poden organitzar. En l'Annex 5 trobem la

programació dels trimestres, així com una calendarització anual d’aquelles activitats

pròpies de l’equipament al llarg d’un curs.

6.2.1. Activitats comunes pròpies de

l’equipament
Les activitats comunes pròpies de l’equipament poden ser de diferents tipus: tallers

dinàmics i participatius, xerrades, formacions, actes de celebració, exposicions,

cinefòrums, espectacles… Es vetllarà per garantir en tot moment una completa varietat

d’activitats i tallers, per poder arribar a diferents perfils de població jove i cobrir totes les

necessitats que apareguin en aquest sentit.

Les activitats i tallers poden ser regulars (per exemple, d’un o múltiples trimestres) o

puntuals, i poden estar organitzades pel propi equipament o també de forma més

autònoma per una persona o col·lectiu de l’Espai. Els tallers que es realitzaran a l’Espai

Jove van destinats als i les joves del districte de les Corts principalment.
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Aquestes activitats tenen diferents tipologies i es poden materialitzar en tallers trimestrals,

cicles, sortides o altres formats que puguin sorgir:

- Tallers trimestrals: són aquells que s’organitzen coincidint amb els trimestres

escolars i que solen constar aproximadament de 10 sessions distribuïdes

setmanalment. La inscripció es fa per totes les sessions en conjunt i es fa seguint

l’Annex 7, que podrà ser transformat a format digital per evitar el consum innecessari

de paper i facilitar la inscripció de les participants. En elles es busca treballar diferents

disciplines físiques, corporals, de creativitat, etc. per les quals s’aposta.

- Activitats puntuals: englobades dins del conjunt de la programació d’un àmbit, es

poden dur a terme activitats en dies concrets, com concerts, recitals, exhibicions,

presentacions, etc.

- Cicles i monogràfics: activitats amb una temporalitat concreta sobre un àmbit o

temàtica i, depenent d’això, aquests es poden enfocar des d’un vessant més

formatiu, divulgatiu, cultural, expressiu, etc. També poden estar relacionats amb el

calendari festiu, o amb dates assenyalades.

- Formacions i xerrades: programació enfocada a ampliar els coneixements,

crear espais de debat i formació entre la gent jove del Districte i promoure l’esperit

crític. Cada trimestre s’organitzarà un mínim d’una xerrada, promovent la formació

en temes d’actualitat de les joves del districte en diferents àmbits i treballant amb

diversos agents. D’aquesta manera, es podrà desenvolupar la línia de treball que

fa referència a la visibilització del jovent i el seu treball, posant sobre la taula les

seves inquietuds i necessitats.

- Sortides: com a activitat ordinària també es realitzaran sortides vinculades a

diferents àmbits i temàtiques. Amb elles es poden reforçar diverses línies de treball

d’aquest projecte. En aquest sentit, aquestes activitats puntuals poden incloure

des d’activitats esportives com sortides amb paddle surf, excursions, activitats

d’aventura, etc. com també d’altres de culturals a museus, al cinema, etc.

- Exposicions: per donar lloc a la creativitat i a la creació cultural i artística, es

preveu acollir diverses exposicions en consonància amb els àmbits exposats a

continuació, que aniran de la mà de la creació artística del districte i tindran la
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mirada posada a l’oferta cultural de la ciutat de Barcelona i, en conseqüència, en

l’oferta cultural internacional contemporània, per tal de tenir una visió global i

entenent les exposicions com un canal d’intercanvi de coneixement continu.

Les activitats trimestrals es treballaran per blocs anuals. Algunes activitats es mantindran

al llarg de l’any i d’altres, seguint l’àmbit del bloc, seran diferents cada trimestre.

D’aquesta manera volem garantir que hi hagi activitats que puguin respondre als diferents

interessos i inquietuds, i que hi hagi cabuda tant per aquelles persones que vulguin dur a

terme una activitat constant i sostinguda en el temps com per a aquelles que tinguin

interès, de manera puntual, conèixer o aprendre alguna de les activitats que puguem

oferir.

Les principals activitats comunes pròpies de l’equipament estan dividides en els següents

blocs temàtics, tot i que com s’ha explicat, cal tenir en compte que les activitats que hi ha

a continuació són propostes que poden ser modificades amb el temps en funció del seu

funcionament, logística o demanda:

Activitats físiques
Sota l’objectiu de promoure l’exercici físic saludable i col·lectiu, trencant amb

l’individualisme i la competitivitat que impregna sovint la pràctica esportiva, es proposen

diferents activitats que permeten vincular l’activitat física amb el treball en xarxa i la

comunitat, tenint en compte també els beneficis que genera l’exercici físic pel que fa a

salut mental, enfocant-la des d’una visió comunitària social i feminista per tal de trencar

amb les inèrcies masculinitzades en l’esport.

- Escalada: activitat dirigida tant a persones que vulguin iniciar-se en l’escalada per

primer cop, com a aquelles que ja han tingut un primer contacte, a través de la

qual s’utilitzarà el rocòdrom de l’espai amb els corresponents peus de gat, arnès,

casc, cordes i altres dispositius de seguretat.

- Boxa: entrenament de boxa des d’un punt de vista no competitiu, on es combini

la pràctica esportiva amb un espai sa.

- Autodefensa feminista: el col·lectiu feminista Cortsenques Dissidents, col·lectiu

arrelat al districte i referenciat en relació amb la seva tasca feminista, ja realitza

actualment un taller d’un dia a la setmana d’autodefensa feminista, en format de

taller no mixt. Treballarem perquè amb l’obertura de Ca la Panarra aquest taller

pugui oferir-se a l’Espai Jove.
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- Ioga: activitat destinada a cuidar la salut tant física com mental a través de la

realització de diferents exercicis, estiraments i figures en un ambient de calma i

tranquil·litat.

Expressió corporal
A través de les activitats d’expressió corporal, especialment els de teatre i dansa, es

buscarà generar un sentiment de comunitat i de suport mutu entre les participants. Així,

es potenciarà també la creativitat i l’expressió artística i personal.

- Teatre: activitat enfocada a explotar l’espai de l’auditori, a dotar d’eines al jovent

a través de les arts escèniques i a promoure el treball col·lectiu. Es garantirà, amb

les talleristes, que sigui una activitat accessible a totes les realitats.

- Dansa: activitat orientada a explorar el moviment i el cos a través de diferents

estils de dansa cada trimestre com dansa contemporània, modern/jazz, swing,

dansa urbana.

Cultura, oci i creativitat
Per tal de proporcionar recursos al jovent perquè desenvolupi les seves inquietuds i

necessitats, es proposen diferents activitats d’àmbit creatiu i cultural, que busquen

apropar diferents disciplines artístiques al jovent del districte, fent-les accessibles i

atractives. Donant suport a la creació artística es busca que l’Espai Jove pugui ser un

viver de noves oportunitats, projectes, tendències, etc.

- Ceràmica: activitat destinada a aprendre diferents tècniques de ceràmica per

elaborar creacions, fomentant les habilitats artístiques.

- Arts gràfiques: cada trimestre s’oferirà activitats de diferents tècniques d’arts

gràfiques que treballin, d’una banda, l’adquisició d’aquestes tècniques i, d'altra

banda, l’elaboració d’un projecte trimestral com ara serigrafia, gravat (linogravat) o

revelat analògic.

- Activitats de lectura i escriptura: per una banda, la lectura permet als joves

entendre diferents cultures i punts de vista, la qual cosa els ajuda a ampliar la seva

perspectiva i comprensió del món. Per l’altra, l’escriptura els permet expressar les

seves pròpies idees i punts de vista, la qual cosa els ajuda a desenvolupar una

major autoconsciència i capacitat per a comunicar els seus pensaments i

sentiments. Així, per promoure la formació, el debat i el pensament crític, es duran

a terme activitats que contemplin els diferents gèneres d’escriptura (assaig,

60



ESPAI JOVE CA LA PANARRA | LES CORTS PROJECTE

novel·la, poesia, etc.), el seu diàleg i la seva importància al llarg del context

historicosocial.

- Tècniques digitals: activitats trimestrals enfocades a explorar la creativitat des de

les tecnologies, amb diferents temàtiques que busquen respondre a les inquietuds

i interessos del jovent, així com a aspectes pràctics que puguin aplicar en els seus

projectes i vida diària.

- Robòtica: sistemes de programació que motivin el jovent a comprendre el

funcionament de la tecnologia per a la resolució de problemes a la vida

real i l’aplicabilitat de la tecnologia en les necessitats del dia a dia.

- Impressió 3D: col·laboració amb l’Ateneu de fabricació de les Corts per tal

de generar sinergies i aprofitar els recursos públics dels quals disposa el

districte per trobar les potencialitats de la impressió 3D en el dia a dia i en

l’elaboració de projectes que motivin a les joves.

- Ús de programari de IA: donada la rellevància actual de la intel·ligència

artificial, creiem necessari entomar el debat que hi ha entorn les pràctiques

d’aquesta eina i poder combinar tallers pràctics que permetin aprendre a

les joves sobre un bon ús de la IA, generant una alfabetització tecnològica

que permeti anar més enllà del debat.

- Producció musical: per tal de no caure en la versió més clàssica del món

musical, es prioritza poder fer activitats de producció musical en què la

tecnologia permeti dotar-se d’eines a les quals el jovent de forma

individual no pugui accedir, educant en la cultura musical des de la

cocreació, en què els joves no tan sols aprenen sinó que també

interaccionen i generen continguts.

- Tècniques tèxtils: es promourà l’ús de tècniques tèxtils, a través de diverses

activitats i treballant diversos estils com ara el brodat, la costura o el ganxet.

6.2.2. Activitats de gran format i projectes

singulars
Les activitats de gran format, com s’explicava detalladament en l’apartat 5.2 d’aquest

projecte, poden expressar-se de dues maneres. Per una banda, són aquelles que realitza

autònomament l’Espai Jove de les Corts i que impliquen una preparació més extensa del

que és habitual, així com la necessitat de fer-ne seguiment o una avaluació específica.

Especialment, aquest tipus d’activitat poden permetre a l’Espai Jove aprofundir en

algunes línies de treball, com ara la dinamització del territori. Per exemple, gràcies a
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aquestes es pot arribar a joves que no estiguin tan presents en la vida diària de

l’equipament, donant a l’Espai Jove la possibilitat d’esdevenir un espai de referència

també per aquests altres perfils de joves.

Per altra banda, aquesta modalitat d’activitats també poden ser aquelles on l’Espai Jove

pren un rol de coorganitzador, a través del treball conjunt amb altres agents juvenils del

districte. En consonància amb els objectius de l’equipament i les seves línies de treball,

aquestes activitats tindran una gran importància, especialment pel que fa a potenciar el

treball en xarxa i la possibilitat de sumar forces. Això es pot dur a terme tant amb la resta

de jovent del districte, com amb els serveis juvenils del districte, com el Punt d’Informació

Juvenil (integrat en el propi Espai Jove) o l’Espai Jovecardí.

D’aquesta manera, una de les activitats de gran format més significatives que es

realitzaran anualment serà la Setmana Jove, projecte coordinat per la Taula Jove, el grup

de treball format per l’Espai Jovecardí, el Punt d’Informació Juvenil (PIJ), l’Aquí T’Escoltem

(ATE) o el Jove, Informa’t i Participa (JIP), etc. Aquesta activitat de gran format consisteix

en la realització d’una sèrie d’activitats programades de diferents tipus, des de tallers de

grafiti fins a un scape room, passant per un torneig de bàsquet, buscant arribar al màxim

nombre de joves possibles. A més a més, també es destinaran espais de cohesió, com

ara un dinar o un sopar popular, per tal que aquesta Setmana permeti ser també un espai

de trobada pel jovent del districte.

A més de la col·laboració i coordinació amb els serveis mencionats, també es promourà

la realització d’activitats de gran format amb entitats del districte, siguin o no de la

Plataforma d’Entitats Infantils i Juvenils. D’aquesta manera, es podran proporcionar

recursos perquè el jovent desenvolupi les seves inquietuds i necessitats de forma

autogestionada, a més de donar suport a l’associacionisme juvenil de les Corts. En

aquest sentit, podem posar d’exemples activitats que puguin preparar caus i esplais o

entitats culturals en coordinació amb l'Espai Jove.

6.2.3. Activitats comunitàries
Les activitats comunitàries, com s’ha explicat, són aquelles activitats organitzades pel

mateix Espai Jove o per altres membres de la comunitat, però que en tots els casos

l’Espai Jove hi juga un paper fonamental, sigui perquè hi col·labora activament o perquè

permet l’ús dels recursos propis de l’Espai. Pels objectius propis de l’Espai, la realització

d’aquestes activitats serà clau, ja que permetran el desenvolupament de diverses línies de

treball plantejades.
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En primer lloc, gràcies a les activitats comunitàries podem fomentar una participació

juvenil activa i inclusiva, donant la possibilitat al jovent per ser agent actiu en la vida social

del districte, fugint del paternalisme imperant que exclou el jovent d’aquesta participació.

En segon lloc, la realització d’aquestes activitats permet la dinamització del territori,

aprofitant . En tercer lloc, les activitats comunitàries són imprescindibles per visibilitzar el

jovent i el seu treball, al mateix temps que es dona suport a l’associacionisme juvenil de

les Corts, ja que moltes de les activitats comunitàries les realitzen entitats que aprofiten

aquestes per poder referencialitzar-se al districte i poder arribar a més jovent.

En aquest sentit, l’Espai Jove serà un espai de trobada clau en relació amb el calendari

festiu de les Corts, en la línia de la dinamització sociocultural del territori. Com es pot

veure en el calendari anual que trobem en l’Annex 5, en dates assenyalades festives com

la Castanyada, les festes de Nadal o Carnaval, en l’Espai Jove s’hi desenvoluparan

activitats de tota mena, normalment realitzades conjuntament amb altres entitats. A tall

d’exemple, al desembre se celebrarà un sopar de Nadal comunitari obert a tots els veïns i

veïnes del districte, o a l’abril es farà una celebració conjunta de Sant Jordi.

En la mateixa línia, també es duran a terme activitats de cara jornades commemoratives,

com el 25 de novembre (Dia Internacional contra la Violència Masclista) o el 28 de juny

(Dia Internacional de l’Orgull LGBTIQ+), especialment les que tinguin a veure amb dies de

lluita per la igualtat, la inclusió i l’eliminació de violències.

A més a més, com a màxima representació d’activitat comunitària, cal parlar de les

Festes Majors de les Corts. En aquestes, l’Espai Jove hi tindrà un paper clau, ja que

col·laborarà activament en la seva preparació, fet que permetrà la visibilització de

l’equipament i poder arribar a més jovent del districte que no freqüenta habitualment

l’Espai Jove.
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7. ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT

7.1. Horari i calendari

Els Espais Joves, sempre que sigui possible, han de rendibilitzar al màxim les seves

instal·lacions i la infraestructura, i aprofitar bé els recursos i els serveis que s’ofereixen. És

per aquest motiu que l’horari ha de tenir en compte una franja horària àmplia d’obertura,

que pot encabir tipologies de serveis i activitats diversos, sempre prioritzant la població

jove.

Per tant, es prioritzen les tardes i vespres que és quan el jovent té més temps per poder

anar i participar de l’Espai Jove. També es tenen en compte els requisits d’horaris

estipulats en el Pla d’Equipaments Juvenils 2018-2028.

Els horaris i calendaris dels serveis es consensuen a l’inici de cada curs amb la Direcció

de Serveis a les Persones i al Territori del Districte de les Corts. Els dies, horaris i calendari

són a títol orientatiu i es poden modificar depenent de les necessitats tècniques dels

serveis. Els dies festius tots els serveis romandran tancats.

Proposta d’horari d’obertura al públic:

- Dilluns a dijous de 10:00 h a 14:00 h i de 17:00 h a 22:00 h

- Divendres de 10:00 h a 14:00 h i de 17:00 h a 23:00/1:00 h (depenent de la

programació d’activitats)

- Dissabte de 12:00 h a 14:00 h i de 17:00 h a 24:00/1:00 h (depenent de la

programació d’activitats)

Aquest horari es deu al fet que entre setmana hi hauria més activitat és a la tarda i vespre

i, els caps de setmana, s'amplia l'horari preveient que hi pugui haver activitats nocturnes

i/o un ús de l'espai relacional més prolongat. Alhora, s’aposta per l’obertura matinal per

dotar el Districte d’un espai de referència per les joves també en horari de matí.

Així, es proposa tancar als migdies perquè es considera que el volum d'activitat serà més

reduït i cal un espai de descans i de feina interna per a les treballadores, així com per

coordinació entre aquestes amb la reunió d’equip, aspecte més desenvolupat al punt de

treballadores d’aquest projecte.
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Aquest horari, però, és susceptible a canvis tenint en compte les necessitats de les

persones usuàries i el flux que tingui l’equipament en els primers mesos d’obertura. Així,

en cas que hi hagués activitat als migdies o es volgués tenir obert, es podria estudiar una

opció per fer-ho possible.

El calendari anual de l’Espai Jove es divideix en trimestres, concentrant la major activitat

durant el primer, segon i quart trimestre de l’any natural. Es participarà de la dinàmica

cultural i festiva del territori programant diferents activitats o participant d’actes d’altres

agents en dates assenyalades com Carnaval, Dia Internacional de la Dona, Sant Jordi,

Festa Major, la Nit d’Ànimes, Dia internacional contra la violència de gènere, Nadal a les

Corts, entre d’altres.

7.2. Participació de les persones usuàries

L'organització interna de l’Espai Jove vol ser un reflex del model de gestió ciutadana real

per la qual apostem. En aquest sentit, i en correspondència amb els valors i les línies

generals de l’Espai Jove, l'empoderament de les joves que participen en l'organització i la

gestió d'aquest és una condició indispensable que marca el model d'organització i gestió,

tant associades com individuals.

Empoderament que s'ha d'entendre des d'una perspectiva personal i educativa de

desenvolupament de les aptituds democràtiques i participatives així com des d'una

perspectiva política on les joves són agents actius de polítiques de joventut al districte.

Per tal de facilitar l’organització interna es farà ús d’un servei d’allotjament d’arxius en línia

i es crearan les adreces de correu electròniques necessàries per a mantenir una bona

comunicació entre els diferents agents de l’Espai Jove.

A l’esquema següent es mostra els diferents actors i sistemes d’organització en la gestió

de l’Espai Jove.
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6

7.2.1. Assemblea Anual Ordinària (AAO)
És un espai que es reuneix anualment on es consensua la valoració de l’any anterior i es

proposen línies d’actuació per dur a terme el projecte. S'entén com a AAO l’espai sobirà

de decisió de les persones usuàries, per tal de fer de l’Espai Jove un espai participatiu,

tot i que aquesta terminologia no té una vinculació legal.

Hi poden participar totes les joves que participen del dia a dia de l’equipament i que hagin

assistit a un mínim de dues Assemblees Obertes el darrer any. També hi participaran les

persones membres de grups estables i associacions que utilitzin regularment l’espai, però

hi participaran a títol individual. Les entitats i grups estables tindran un espai previ a l’AAO

per traslladar les seves inquietuds com a col·lectiu i que aquestes també es tinguin en

compte.

A l'espai d’AAO es presenten i s’aproven les persones que formen l’Assemblea Gestora,

perquè qualsevol persona interessada a participar d’algun àmbit de l’Espai Jove, o fer

alguna proposta, sàpiga a qui adreçar-se.

Tot i ser l’espai sobirà de decisió, els consensos presos en AAO quedaran supeditats a

ser compatibles amb aquest projecte i a ser executivament viables en el funcionament de

l’espai.

6 Esquema d’organització interna.
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7.2.2. Assemblea Anual Extraordinària (AAE)
L’Assemblea Gestora té la potestat de convocar una Assemblea Anual Extraordinària

quan sigui necessari prendre decisions de màxima rellevància i aquestes tinguin caràcter

urgent. Es podran tractar, doncs, en caràcter extraordinari, els temes previstos en les

Assemblees Anuals Ordinàries.

Les usuàries de l’espai també podran sol·licitar la convocatòria d’una Assemblea Anual

Extraordinària si ho sol·liciten formalment amb un suport mínim de 10 persones.

Els criteris per la participació i el funcionament de l’assemblea serà el mateix que el d’una

Assemblea Anual Ordinària.

7.2.3. Assemblea Gestora
L’Assemblea Gestora és el màxim òrgan d’execució del dia a dia de l’Espai Jove.

Estarà formada per membres voluntaris que seran aprovats en AAO o AAE. La renovació

dels membres voluntaris serà anual així com el repartiment de càrrecs. Així, es vol

contribuir a la formació de la ciutadania a partir de la gestió d’un afer públic de caràcter

sociocomunitari, com és l’Espai Jove.

El Secretariat de Plataforma (Presidència, Secretaria i Tresoreria) participarà de la Gestora

quan sigui convenient o necessari i firmaran de forma oficial els documents que

s’escaigui. Els membres s’escolliran en l’Assemblea Anual Ordinària i es vetllarà perquè

l’Assemblea Gestora sigui paritària i inclusiva, formada per persones arrelades a l’espai,

amb un cert bagatge i garantint la pluralitat d’entitats, grups estables, col·lectius i

persones individuals.

Si hi ha peticions d’entrada o sortida a l’Assemblea Gestora d’un membre a mig any

aquesta estudiarà la proposta. L’Assemblea Gestora també ha de vetllar perquè hi hagi un

bon relleu de membres voluntaris.

L’Assemblea Gestora es reunirà setmanalment o quinzenal segons sigui convenient. Quan

s’escaigui, la direcció i les treballadores assistiran a les reunions de l’Assemblea Gestora

amb l’objectiu de donar una visió més propera del que succeeix diàriament a l’Espai Jove,

ja que són les persones que interaccionaran en el dia a dia del projecte amb les usuàries.

Quan no assisteixin, igualment se’ls farà traspàs de la informació rellevant a tenir en

compte.
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Les decisions de la Gestora es prenen per consens per poder arribar a acords mínims

acceptables per a tots els implicats o la construcció col·laborativa de propostes. Les

votacions es reserven per als casos en els quals no hi ha consens clar. En aquests casos,

es prefereix la majoria simple, deixant per a situacions més delicades o complexes, una

majoria de 2/3, per tal de donar una major legitimitat a la decisió.

L'Assemblea Gestora és qui supervisa les directrius de l’espai, sota les quals es regiran

els participants. La Gestora tindrà sobirania en les seves accions, si aquestes reflecteixen

directament la voluntat de l’assemblea.

L’Assemblea Gestora disposarà de càrrecs formats per diferents persones que en formen

part sobre els àmbits concrets que afecten l’Espai Jove.

La constitució de la primera Assemblea Gestora es durà a terme a partir d’una primera

Assemblea Oberta on podran participar totes aquelles persones interessades en el nou

Espai Jove.

Tasques a desenvolupar
Les principals tasques a desenvolupar són:

- Tenir una visió global del funcionament de l’Espai Jove, és a dir, estar al dia dels

grups estables, de les entitats, de les usuàries i fer el seguiment de les

treballadores. Aquest seguiment comporta saber en quin punt es troba el grup

estable/entitat i si necessiten recursos o suport de qualsevol classe.

- Supervisió al correcte desenvolupament de les activitats i per a poder enquadrar

tota la programació. Aquest consistirà a fer seguiment de totes les qüestions

logístiques que derivin de les activitats.

- Tenir una visió global de les relacions internes de l’Espai Jove i externes entre

espai i altres entitats, així com vetllar perquè aquestes relacions siguin positives,

actuant com a agent de resolució de conflictes quan sigui necessari.

- Representativitat de l’Espai Jove cap a Districte i cap a agents externs de Ca la

Panarra.

- Fer el procés final de selecció de personal seguint els criteris establerts i les

necessitats del projecte.

L’Assemblea Gestora podrà rebutjar propostes de l’Assemblea Oberta sempre quan hi

hagi una justificació coherent.
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Càrrecs
Es consideren imprescindibles els càrrecs d’economia, referents, secretaria, comunicació

i relacions exteriors. També es contemplen crear nous càrrecs o modificar els ja existents

per tal d’adaptar-se a la realitat del projecte.

De forma genèrica, els càrrecs els poden assumir una o més membres de l’Assemblea

Gestora, per fer el traspàs i seguiment amb les treballadores (que com són les persones

que són més conscients de les necessitats diàries de l’espai, realitzaran un volum més

elevat de feina).

Els càrrecs designats no atorguen un poder decisori sobre la temàtica, sinó d’execució.

Aquests es reuniran amb la periodicitat que es cregui convenient en funció de les

necessitats de l’Espai Jove.

- Secretaria: prepararà l’ordre del dia i convocarà les Assemblees Obertes,

Assemblees Gestores i Assemblees Anuals quan s’escaigui. Prendrà acta i

gestionarà els canals interns de comunicació. Gestionarà el correu electrònic de la

Gestora.

- Economia: s’encarrega de supervisar l’elaboració dels pressupostos, de la

comptabilitat general, de les justificacions pertinents i d’elaborar el balanç

econòmic.

- Referents: s’encarrega del seguiment de les tasques, horari i funcionament de

les treballadores, així com de mantenir el contacte constant amb elles per tal que

la comunicació entre la Gestora i aquestes sigui transparent i fluida. És per això

que es fan reunions trimestrals amb elles, així com algunes de mensuals que

serveixen de seguiment. També efectua de pont entre treballadores i Gestora i, en

cas d’haver-hi algun conflicte, s’encarrega de dinamitzar la comunicació.

- Comunicació: és l’encarregada de la comunicació i difusió de totes les activitats

juntament amb les treballadores. Supervisa, i elabora quan s’escau, material de

comunicació com cartells, infografies, etc.

- Relacions Exteriors: representa l’Espai Jove i teixeix sinergies i relacions amb

altres serveis municipals, altres entitats del districte, instituts, i serveis en l'àmbit

de Barcelona.
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7.2.4. Assemblea Oberta
L’Assemblea Oberta és l’òrgan que fiscalitza i fa propostes a l’Assemblea Gestora. Els

diferents assumptes que afectin l’Espai Jove així com les noves propostes seran debatuts

i consensuats en aquest espai. Així, l’Assemblea Gestora podrà rebutjar propostes de

l’Assemblea Oberta sempre quan hi hagi una justificació coherent i fonamentada.

L’ordre del dia es farà públic amb suficient antelació a la data de l’Assemblea Oberta i

serà susceptible a ser modificat per tal de poder parlar de tots els temes que els

col·lectius i usuaris creguin convenient. L'Assemblea Oberta es proposa que es reuneixi

mensualment, tot i que es valorarà la periodicitat depèn dels punts a tractar.

Tot i que serà un espai principalment d’escolta de propostes, si calgués alguna presa de

decisions es farà mitjançant el consens entre totes les membres.

Hi poden assistir totes aquelles persones usuàries de l’espai: que vulguin desenvolupar

una activitat a l’Espai Jove, fer un seguiment de les activitats/actes que es duen a terme,

que estiguin interessades en el projecte, etc.. També es convidarà a assistir a les

assemblees obertes a les usuàries i treballadores de la cartera de serveis públics que

acollirà l’Espai Jove, com ara el PIJ, ATE, Konsulta’m, etc. amb la finalitat de buscar la

coordinació entre totes les persones implicades en l’equipament.

En aquest espai hi participen membres de la Gestora per a traspassar tota aquella

informació de les activitats del mes anterior i posterior i tots aquells temes que es

considerin convenients. S’ha de vetllar perquè les Assemblees Obertes siguin un espai de

participació activa, de vinculació amb el projecte de l’Espai Jove, així com un espai amb

una participació equilibrada entre tots els seus membres.

Les persones de l’Assemblea Gestora que hi assisteixen també han de vetllar perquè les

activitats que s’aprovin en l'Assemblea Oberta encaixin en l’ideari i el calendari.

7.3. Col·lectius i Entitats

Dins l’Espai Jove, entenem per col·lectius tant els grups estables que formen part del

projecte de l’Espai Jove, entenent com a tals aquell conjunt de persones amb un centre

d’interès comú; com les associacions i entitats membres de Ca la Panarra i que hi tenen

seu o en fan ús regular.
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Per tal de garantir el bon funcionament de l'Espai Jove és convenient que els col·lectius i

entitats que fan un ús habitual de l’espai participin dels òrgans de decisió de l’Assemblea

Gestora i dels Càrrecs per tal de poder tirar endavant el projecte, sent aquestes de

diversos grups estables de l’espai.

Han de passar les seves necessitats d’espai, horaris i activitats trimestrals a les

treballadores i a l’Assemblea Gestora en el termini que aquesta estableixi.

7.4. L’entitat gestora: Plataforma Infantil i
Juvenil de les Corts

La Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts serà l’entitat gestora de l’Espai Jove Ca la

Panarra. A més té la funció de potenciar l’activitat juvenil al districte, i promoure la

incorporació i participació, en especial, del jovent no associat a l’Espai Jove.

Tot i la seva implicació amb l’Espai Jove i la seva gestió, continuarà participant de la

dinamització del districte com a activitat principal.

7.5. Treballadores

Les treballadores s’encarregaran de vetllar pel bon funcionament de l’Espai Jove i de

gestionar el dia a dia.

Seran les persones que mantinguin una relació més propera amb les participants de Ca la

Panarra i que coneguin millor quines dinàmiques es generen en l’equipament. Per això,

assistiran a les reunions de l’Assemblea Gestora quan sigui necessari, a les Assemblees

Obertes i participaran en l’Assemblea Anual.

L’Espai Jove funcionarà amb quatre persones treballadores, i dins d’aquest equip, hi

haurà algú que haurà de tenir coneixements de l’equip de so i, algú altre o la mateixa

persona, de comunicació externa. El personal haurà de comptar amb formació i/o

experiència en les tasques específiques en cadascuna de les categories, en el camp de la

dinamització sociocultural. Així mateix, es comunicarà a la Direcció de Serveis a les

Persones i al Territori la relació del personal contractat i qualsevol modificació.

També es vetllarà per la formació constant de les treballadores, entenent aquesta com

una aposta per la millora del servei i de les aptituds de les joves que donen servei a

l’equipament. Es generarà un Pla d’acollida per als i les treballadores per tal que puguin
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tenir tota la informació necessària disponible, així com una formació específica sobre el

territori, el teixit associatiu, etc.

L’equip estarà format per un/a director/a de programes, dos/dues animadors/es

socioculturals i un/a informador/a juvenil.

Director/a de programes
Serà responsable de tots els serveis de l’Espai Jove. Funcions:

- Coordinació de treballadores de l’Espai Jove.

- Gestió del pressupost de les activitats i de compra de materials i serveis.

- Aportació de dades, indicadors, memòries… necessàries per a l’avaluació dels

serveis.

- Gestió d’horaris i funcions del personal laboral.

- Representar les treballadores de l’Espai Jove a les assemblees i les reunions amb

el Districte.

- Planificació, implementació i avaluació del procés i dels resultats de l’Espai Jove.

- Assistència a les assemblees i comunicació amb la Gestora.

Animadors/es socioculturals
Dos/Dues Animador/es socioculturals. Funcions:

- Dinamització i acompanyament joves adolescents de l’Espai Jove.

- Fer suport i acompanyament als col·lectius i entitats de dins del districte.

- Potenciar que l’Assemblea Oberta sigui un espai de participació real i obert al

districte.

- Gestió de l’ús de l’Espai Jove.

- Gestió de la programació, les activitats, els tallers i els serveis del centre.

- Atenció al públic.

- Suport en la redacció de les parts del projecte relacionades amb entitats,

adolescents, assemblea, espais i tallers.

- Promoció d’interessos dels usuaris i captació d’inquietuds.

- Atenció a les demandes del públic en general.

- Treball en l'àrea de comunicació del centre (xarxes socials, web, màrqueting

relacional, etc.).
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Informador/a juvenil
Un/a Informador/a juvenil, que tindrà les següents funcions:

- Informar el públic dels diversos serveis, espais, tallers i actes que ofereix l’Espai

Jove.

- Atenció i acollida al públic.

- Altres tasques que s’acordin derivar de les assignades a les animadores.

7.5.1. Proposta inicial d’horaris de les

treballadores

7

Aquest horari és susceptible de canviar en funció de les necessitats del projecte, dels

usuaris i col·lectius que fan ús de l’espai i de la conciliació de les treballadores amb la

seva vida personal i les seves activitats associatives, si s’escau.

L’horari de divendres i dissabte de les treballadores es pot allargar en cas que hi hagi una

activitat programada que ho requereixi. Les treballadores podran compensar aquestes

hores un altre dia de la setmana, sempre assegurant el servei mínim de l’espai.

7 Detall d’horari de les treballadores i d’obertura de l’equipament.
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Les reunions d’equip seran els dimarts de 15h a 17h.

Aquesta distribució horària es basa en diferents premisses:

- Durant l’espai d’obertura de l’Espai Jove ha d’haver-hi mínim una treballadora de

servei, però es prioritza que n’hi hagi dues en les hores de més afluència.

- Les treballadores tenen dret a un mínim de 12 h de descans entre jornada i

jornada i a un descans de dos dies seguits setmanals.

- Les treballadores que tenen un horari que coincideix amb els àpats de dinar o

sopar, disposen d’una hora de descans per poder-lo fer.

- En totes les jornades, es disposarà d’un descans de 20 minuts. Aquest horari

s’haurà de coordinar amb la resta de treballadores per tal de cobrir el servei.

7.5.2. Selecció de personal
Per efectuar el procés de selecció de noves incorporacions les treballadores faran una

primera selecció de currículums basada en els criteris dels perfils de les treballadores

descrits anteriorment. Un cop feta aquesta primera selecció, la Gestora farà la tria final de

qui seran les noves animadores. Es procurarà fer els canvis de forma gradual per facilitar

el traspàs i la continuïtat del projecte.

En la confecció de l’equip tècnic es tindran en compte els diversos eixos de la

interseccionalitat i la perspectiva inclusiva per dotar l’equipament d’un equip de

treballadores divers.

Els requisits per la selecció de les treballadores de l’Espai Jove són:

Director/a de programes
- Formació en el camp social, preferentment Tècnic/a superior en animació

sociocultural o integració social, estudis homologats en Gestió Cultural, Educació

Social o similar

- Experiència acreditada mínima de 3 anys en serveis preferiblement juvenils.

- Experiència mínima d’1 any en coordinació d’equips.

- Experiència en l’aplicació de metodologies participatives per a la dinamització de

reunions, activitats i trobades.

- Mediació i resolució creativa de conflictes. Cal que sigui una persona amb

capacitat de lideratge i resolutiva davant les possibles situacions conflictives que

es puguin donar.
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- Interès en la realitat juvenil del districte i de la ciutat.

- Capacitat de comunicació i relació amb adolescents, joves, professionals,

veïns/es i altres agents.

- Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual actualitzat.

- Disponibilitat i flexibilitat horària, subjectes a activitats i/o necessitats del projecte.

Animadors/es juvenils
- Formació en el camp social, preferentment Tècnic/a superior en animació

sociocultural o integració social, estudis homologats en Gestió Cultural, Educació

Social o similar.

- Experiència en dinamització i treball amb joves.

- Mediació i resolució creativa de conflictes entre joves.

- Interès en la realitat juvenil del districte i de la ciutat.

- Capacitat de comunicació i relació amb adolescents, joves, professionals,

veïns/es i altres agents.

- Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual actualitzat.

- Disponibilitat i flexibilitat horària, subjectes a activitats i/o necessitats del projecte.

Informador/a juvenil
- Formació preferentment en l’àmbit de serveis socioculturals.

- Experiència en informació i atenció al públic.

- Experiència en gestió i organització amb eines ofimàtiques.

- Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual actualitzat.

- Disponibilitat i flexibilitat horària, subjectes a activitats i/o necessitats del projecte.

Es valorarà en totes les treballadores
- Tenir entre 18 i 30 anys en el moment d’aplicar a l’oferta laboral.

- Coneixement informàtic i d’eines organitzatives, com Excel, Access…

- Coneixement de les dinàmiques pròpies de l’Espai Jove.

- Coneixement de la dinàmica pròpia del teixit associatiu de les Corts.

- Coneixement dels equipaments i serveis del districte i de la ciutat.

- Experiència en perfils similars, sigui en l’àmbit laboral o voluntari.

- Experiència associativa en entitats juvenils.

- Títol de director/a i/o monitora d’activitats de lleure infantil i juvenil.
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- Nivell alt de català escrit i parlat. Bona comunicació oral i escrita.

- Coneixements de tècnic/a de so.

- Coneixement en comunicació externa: xarxes socials, campanyes de difusió,

disseny gràfic de cartells i materials visuals.

Per altra banda, cal tenir en compte que per tal de garantir el bon funcionament i afavorir

les dinàmiques de l’Espai Jove, es considera oportú que es donin oportunitats laborals al

jovent perquè pugui optar en igualtat de condicions a una vida laboral digna,

promocionant les jornades que permetin la conciliació laboral-estudiantil.

7.6. Prevenció i actuació contra agressions

Entenent que no tots els participants parteixen del mateix punt de conscienciació i

coneixement, és important fer una sèrie d’actuacions per tal de prevenir agressions de

qualsevol classe (masclistes, LGTBI fòbiques, racistes, feixistes, etc., ja siguin físiques,

psicològiques, verbals, sexuals, econòmiques…). Una de les eines més importants de la

prevenció és la formació de les participants de l’espai:

- Formació i eines d'empoderament: És important formar-se per tal de poder

dotar totes les membres dels recursos que necessitin per tal d’aconseguir un

objectiu tan bàsic com és el respecte a la diversitat i la convivència en cohesió.

Caldrà anar revisant la programació de l’Espai Jove i a qui arriba, per detectar si

s’està tenint prou en compte la diversitat i des d’on i amb qui ens pensem i

construïm com a projecte.

- Protocol d’actuació contra agressions: Actualment, la Plataforma Infantil i

Juvenil de les Corts es troba en procés de redactar un protocol.

Complementàriament, es farà servir el protocol contra agressions del Consell de la

Joventut de Barcelona.

- Treballadores: Seran especialment importants en aquest punt, ja que seran elles

qui tindran contacte diari les usuàries de l’Espai Jove i, per tant, podran detectar

problemàtiques ràpidament i actuar oferint el suport i els recursos que calgui.

En aquest treball d’interseccionalitat dins el sistema de privilegis i opressions, d’entrada

es posarà el focus especialment en el feminisme, la perspectiva LGBTIQ+, l’antiracisme i

l’antifeixisme, per tant, per tots aquests eixos s’haurà de dissenyar el pla de formació i el

protocol contra agressions.
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7.7. Treball en xarxa

Hi ha molts serveis al barri i al districte que ens poden ser profitosos per tal de poder fer

del nostre espai un lloc més enriquidor i atendre les necessitats de les joves amb una

millor qualitat, així, establirem una sèrie de relacions externes amb altres entitats

cortsenques que treballen per i amb el jovent.

A més a més, es treballarà per promoure activitats i/o tallers amb tota aquesta cartera de

serveis i atorgar així al jovent del districte unes activitats tan completes com sigui

possible. També, a través del vincle i el treball enxarxat, es buscarà poder oferir activitats

diverses i que travessin els diferents eixos de treball dels serveis.

7.7.1. Relacions al districte

Districte de les Corts
Com a servei municipal tindrem una estreta relació amb el Districte de les Corts

especialment amb la tècnica de joventut, la directora de programes i el responsable

municipal del contracte amb qui es realitzaran les reunions de seguiment.

Taula Jove
La Taula Jove és un grup de treball de totes aquelles organitzacions i serveis que treballen

amb i per a joves, així que com a Espai Jove en formarem part i treballarem conjuntament

amb la resta d’agents d’aquesta. D’aquesta manera, dins la Taula Jove trobem una sèrie

de serveis independents entre si però interrelacionats entre ells i amb l’Espai Jove:

- Espai Jovecardí: de tots els serveis del districte, el que considerem més afí i

més proper al nostre projecte és l’Espai Jovecardí. Creiem essencial que hi hagi

una comunicació directa i constant amb ells, a través d’una programació conjunta

i d’una relació molt estreta que ens permeti fer traspàs de joves participants de

l’espai d’adolescents cap a l’Espai Jove.

- Punt d’Informació Juvenil (PIJ): el Punt d’Informació Juvenil és molt important

també a l’hora de captar joves amb ganes de fer projectes i de participar al

districte, així com de detectar necessitats que té el jovent del territori. Per tant,

també creiem molt important tenir espais on ens puguem trobar i treballar junts

per a fer un bon acompanyament als i les joves.
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- Aquí t’escoltem (ATE): el servei “Aquí t’escoltem” pot ser especialment

interessant al nostre espai. Ens donaria l’oportunitat de tenir una persona

especialitzada en tallers d’acompanyament per a joves en què es generin debats

per fomentar l’esperit crític i on les participants puguin parlar obertament i adquirir

coneixements entre iguals.

- Jove, Informa’t i Participa (JIP): el JIP és un servei que tracta de fomentar la

participació i l’associacionisme juvenil. Coordinats amb els centres, els punts

“Jove, Informa’t i Participa” estan a càrrec d'un/a dinamitzador/a professional que

atén les consultes del jovent o els deriva a altres recursos que els puguin ser

d'utilitat.

Punt d’Informació i Atenció a la Dona
Ens agradaria poder tenir contacte regular amb les especialistes del Punt d’Informació i

Atenció a la Dona, ja que tindrem participants amb tota mena d’experiències i creiem

necessari poder detectar situacions que requereixin un acompanyament a les joves. La

coordinació amb aquest equipament ens ajudaria a tenir contacte amb professionals que

ens aconsellin i els puguin fer un seguiment.

Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts
Ens coordinarem per donar suport o realitzar activitats amb la Plataforma Infantil i Juvenil

de les Corts, els col·lectius juvenils partícips del projecte de Ca la Panarra i altres

col·lectius juvenils no pertanyents a l’Espai Jove. És una entitat amb la qual ens interessa

especialment treballar perquè en ella es concentren moltes de les entitats infantils i

juvenils del barri de les Corts.

Altres entitats del districte
El districte de les Corts, però sobretot el seu barri homònim, té un teixit associatiu divers

més enllà de la Plataforma. Aquestes entitats i col·lectius es tindran en compte a l’hora de

teixir sinergies i col·laborar amb l’Espai Jove. Entre elles trobem el col·lectiu feminista

Cortsenques Dissidents, l’Ateneu Popular de les Corts, el Grup d’Habitatge, la Xarxa

d’Aliments, les colles infantils de foc i tabals, etc.

Instituts
Treballarem amb els diferents instituts del districte amb l’ajuda de dinàmiques i activitats

puntuals, per apropar el projecte de Ca la Panarra al jovent que en un futur pròxim també

farà ús de l’espai.
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A més a més, tenint en compte que al districte de les Corts trobem diferents centres

d’educació especial, apostem per teixir-hi vincles i donar a conèixer l’equipament a

aquestes realitats, seguint la perspectiva d’inclusió que impregna tot el projecte de l’Espai

Jove.

Centres Cívics i altres equipaments
Treballarem en conjunt amb els diversos Centres Cívics i equipaments municipals del

Districte de difusió i promoció cultural. Creiem interessant el treball comú amb aquests

equipaments pel que fa a les programacions, recursos i activitats conjuntes que puguem

desenvolupar.

7.7.2. Relacions a la ciutat
Fora del nostre territori d’actuació més directe, crearem xarxa i ens associarem per tenir

un abast de recursos, informació i influència més fort a escala de ciutat. Per a fer-ho,

establirem vincles amb els següents col·lectius:

- Amb el Consell de Joventut de Barcelona (CJB) i el Centre de Recursos per a les

Associacions Juvenils (CRAJ), entenent-los com a espais de relació i suport

d’entitats joves de la ciutat.

- Amb la Federació de Casals de Joves de Catalunya, i especialment els casals

federats a la zona del Barcelonès, com espais amb interessos i finalitats

compartides.

- Amb altres Espais Joves per crear sinergies, compartir recursos, idees,

valoracions, propostes, etc., com a projectes amb molta similitud al nostre.

- Amb la Plataforma de Gestió ciutadana, com a grup d’entitats que gestionen o

volen gestionar equipaments públics des del teixit social del territori.

- Amb la direcció de Joventut de l’Ajuntament de Barcelona, òrgan administratiu

públic de qui depèn l’activitat jove de la ciutat.

7.8. Cessió i gestió d’espais

Més enllà dels usos derivats de les activitats pròpies de l’Espai Jove, aquest pot cedir les

seves sales a entitats membres, entitats, col·lectius, particulars, escoles, etc. sempre

tenint en compte la mateixa dinàmica de l’Espai Jove.
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Així, s’entén com a cessió d’espais l’ús continuat d’una sala o magatzem per facilitar el

desenvolupament de l’activitat d'un grup estable, entitat o col·lectiu. En canvi, es parla de

gestió d’espais quan aquests s’utilitzen per activitats puntuals.

7.8.1. Criteris per a la cessió d’espais
La condició indispensable per poder sol·licitar una sala és complir els acords de

funcionament i la normativa de cessió d’espais (Annex 8), així com els protocols d’ús

d’aquells espais que en tinguin.

L’entitat sol·licitant designarà una persona responsable, que serà la signant de la

sol·licitud, i la qual es compromet a conèixer les vies d’evacuació en cas d’emergència.

Els treballadors seran els únics encarregats de gestionar la disponibilitat i cessió de sales.

Tenint en compte les sales ocupades segons el calendari, les sales i espais lliures se

cediran seguint els criteris de prioritat següents:

- Entitats o grups sense afany de lucre:

- Entitats joves vinculades a l’Espai Jove de les Corts

- Entitats joves vinculades al districte de les Corts

- Entitats joves de la resta de la ciutat

En cas que una entitat o col·lectiu no juvenil del districte es trobi en una situació

d’emergència en què no disposi d’un espai per emmagatzemar material o dur a terme la

seva activitat, es valorarà poder donar resposta temporal a la seva necessitat fins que

pugui trobar un nou emplaçament.

7.8.2. Protocol per a la cessió d’espais
Els criteris principals que es tindran en compte per a la cessió d’espais seran:

- La sala ha d’estar lliure per poder ser utilitzada segons el calendari de coordinació

i ha de quedar en òptimes condicions per a un ús posterior.

- Només podrà cedir la sala l’equip tècnic de l’Espai Jove de les Corts.

- En tota cessió d’espai a una persona o entitat que no disposi de permís de claus,

hi haurà una persona responsable treballadora que haurà de ser present a

l’equipament.

- En cas d’una cessió d’espai demanada per una entitat vinculada als projectes i

línies d’actuació de l’Espai Jove, i per tant amb permís de claus, la responsabilitat
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recaurà sobre la mateixa entitat i no serà necessària la presència d’una altra

persona responsable.

El protocol a seguir en totes les cessions d’espais, tant de col·lectius, entitats i/o serveis

serà:

1. Recepció de la proposta per part de l’equip tècnic de l’Espai Jove i formalitzar-la a

través del document “Sol·licitud de cessió d’espai” (Annex 9). Es valorarà

transformar aquest document de sol·licitud a format digital per evitar el

malbaratament de recursos i facilitar la gestió.

2. Resposta per part de l’equip tècnic de l'Espai Jove via e-mail i/o telefònica, en un

màxim de 15 dies hàbils. Sempre procurant respondre de la mateixa forma en què

s’ha fet la sol·licitud.

3. En cas d’acceptar la proposta (en funció de l’activitat proposada i de la

disponibilitat de sala), signatura del document “Acord d’ús d’espais”. (Annex 10)

4. Com a norma general, per tal d’evitar l’ús exclusiu i monopolitzador dels espais,

no s’acceptaran sol·licituds de més de 3 mesos d’antelació.

De totes maneres en funció del grup o entitat que demani la cessió es tindran en compte

aquests aspectes:

- Si la sol·licitud prové d’una entitat vinculada als projectes i línies d’actuació de

l’Espai Jove de les Corts, sempre que necessitin una sala diferent de l'assignada i

fora de l’horari establert en el document que la vincula a l’Espai Jove de les Corts,

no caldrà omplir els documents de cessió d’espais. El canvi es realitzarà de forma

verbal i/o escrita a l’equip tècnic.

- Si la sol·licitud prové d’entitats o persones externes a l’Espai Jove., el protocol se

seguirà en la seva totalitat. Les propostes podran ser revisades pels òrgans de

governança de l’Espai Jove.

La responsabilitat sobre la revisió de les correctes condicions del material serà de l’entitat

gestora de l’Espai Jove i, de forma pràctica, de les treballadores de l’equipament.

En cas que el material no es retorni en les condicions establertes, l’entitat, grup i/o

col·lectiu serà l’encarregat d’assumir la seva reparació.

7.8.3. Cessió de claus
Per tal d’acompanyar les propostes i iniciatives joves, així com el desenvolupament de les

entitats que disposen d’espai o hi estan allotjades, es poden posar a disposició d’aquests
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joves les instal·lacions de l’equipament. Aquestes cessions sempre han d’estar vinculades

a la cessió d’espais i als objectius i serveis que ofereix l’Espai Jove. Caldrà que siguin

aprovades per l’Assemblea Gestora i seran executades per l’equip tècnic de

l’equipament. Per formalitzar la cessió de les claus, s’omplirà l’Annex 11, on s’especifica

també quines claus es cedeixen.

Per altra banda, en cas que una entitat (que disposi de claus d’accés o no) necessiti la

clau de l’equipament o d’alguna sala concreta, el responsable de l’activitat la recollirà del

centre l'últim dia feiner anterior a l’acte i la tornarà el següent dia feiner posterior a la seva

realització, fent-se responsable de la connexió i desconnexió de l’alarma, amb el codi

corresponent del qual s’informarà prèviament.

7.8.4. Gestió d’espais
A l’Espai Jove hi ha tot un conjunt de sales que estan destinades a usos propis del

projecte, però que probablement no estaran sempre en ús. Per tant, es permetrà l’ús dels

espais lliures a altres entitats, col·lectius o activitats puntuals. La condició indispensable

per poder sol·licitar una sala és complir amb els acords de funcionament de l’Espai Jove i

els protocols d’ús d’aquells espais que en tinguin. Hi haurà una normativa d’ús i també

unes conseqüències previstes en cas de fer un mal ús dels espais; es durà un registre

d’aquests casos.

L’equip tècnic de treballadores seran els encarregats de gestionar la disponibilitat de les

sales. Tenint en compte les sales ocupades segons el calendari trimestral, les sales lliures

se cediran seguint els criteris de prioritat següents:

- Entitats i col·lectius membres de l’Espai Jove.

- Entitats i col·lectius joves o adolescents del districte de les Corts.

- Entitats i col·lectius que fan ús regular de l’Espai Jove.

- Entitats i col·lectius del districte de les Corts no joves.

- Col·lectius no joves ni del territori.

En tots els casos, quan s’esmenta entitats i col·lectius ens referim tant a associacions

constituïdes com a grups no registrats com a associació.

Aquesta cessió puntual d’espais, en cas de tractar-se a una entitat o col·lectiu no habitual

de l’espai, es formalitzarà a través del document “Sol·licitud de cessió d’espai” (Annex 9).
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L’ús dels espais per part de les entitats, col·lectius i grups estables del districte es farà de

forma gratuïta. La cessió d’espais a altres entitats, particulars, empreses, etc., es pot dur

a terme tenint en compte les necessitats de les entitats i col·lectius sense ànim de lucre.

En aquests casos s’haurà de fer una aportació econòmica per part del sol·licitant prèvia a

l'ús detallada a l’Annex 12.
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8. AVALUACIÓ DE RESULTATS
Per dur a terme l’avaluació dels resultats s’utilitzaran indicadors quantitatius, recollint

dades numèriques com el nombre d’assistents; i qualitatius, subjectius de les dades que

puguem extreure de qüestionaris, missatges de les usuàries, la percepció de les

treballadores, allò parlat a les assemblees obertes, etc.

Aquestes dades serviran per poder fer un traspàs a l’administració dels usos i

percepcions del servei de l’Espai Jove i, alhora, per poder fer modificacions en el projecte

i l’estratègia de l’espai per adaptar-se així a les necessitats o mancances que sorgeixin al

llarg del temps.

8.1. Indicadors d’avaluació quantitatius

- Indicadors quotidians de l’Espai Jove:

- Nombre de persones que demanen informació.

- Nombre de persones que fan ús de l’espai de trobada (grups estables, ús

de sales, activitats, etc.).

- Indicadors de cessió d’espais:

- Nombre de persones i detalls de les cessions d’un espai (espai,

col·lectiu/persona, data, raó).

- Indicadors de les activitats de l’Espai Jove:

- Nombre de tallers i activitats realitzades.

- Nombre de participants, edats i data en els tallers de l’Espai Jove.

- Nombre de participants i data en les activitats de l’Espai Jove.

- Nombre d’activitats i detalls (data, nombre de participants, raó, col·lectius)

que no són pròpies de l’Espai Jove.

- Indicadors dels col·lectius de l’Espai Jove:

- Nombre d’entitats i nombre dels seus membres amb seu a l'Espai Jove.
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- Nombre d’entitats col·laboradores i nombre dels seus membres amb

l’Espai Jove.

- Nombre de col·lectius i nombre dels seus membres de l’Espai Jove.

- Indicadors de les xarxes socials:

- Xarxa social i nombre de “seguidors”.

- Nombre d’accions realitzades a les xarxes.

- Participació en la gestió de l’Espai Jove:

- Nombre de persones i col·lectius participants en les Assemblees Obertes.

- Nombre de persones participants en l’Assemblea gestora.

- Nombre de reunions i detall (data, raó, participants) de les treballadores.

- Relació amb el districte i ciutat:

- Nombre i detalls (data, raó, participants) d’accions, reunions, activitats en

les quals s’ha participat ja sigui amb entitats de base, entitats de segon

grau, grups estables, equipaments, serveis, el districte etc.

- Balanç econòmic.

8.2. Indicadors d’avaluació qualitatius

Els indicadors qualitatius no venen expressats en termes numèrics, i recullen aquelles

percepcions subjectives de les persones usuàries, destinatàries i treballadores de l’espai.

Encara que no respongui a una escala numèrica, aquestes dades es poden convertir a

termes quantitatius amb una prèvia assignació d'un codi a cadascuna de les categories

que reflecteixi l'indicador. En cas de ser així, es podrà establir una sèrie de qüestionaris

de satisfacció per les usuàries de cada un dels serveis i quantificar així els diferents graus

de satisfacció.

Si s'opta per realitzar aquesta transformació, el tractament de la informació que

subministren els indicadors qualitatius serà el mateix que el que s'efectua en el cas dels

indicadors de tipus quantitatiu.

Es duran a terme enquestes de satisfacció al finalitzar els diferents tallers i activitats

organitzades per l’Espai Jove.
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Es valoraran els suggeriments, queixes i aportacions, que de forma anònima, es recullin a

la bústia destinada a tal efecte.

En les assemblees obertes es podran recollir totes aquelles propostes de millora i es

podrà fer el seguiment del sistema organitzatiu i valorar-lo.

Les treballadores també aportaran les seves impressions, suggeriments, propostes, etc.,

ja que són una part molt important en el funcionament diari de l’Espai Jove.

Així doncs, amb la recollida de tota aquesta informació, es podrà dur a terme una anàlisi

comparativa acotada de la satisfacció de les persones usuàries.
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9. PLA DE COMUNICACIÓ
Pel que fa a difusió i comunicació externa dels serveis que ofereix el mateix equipament i

els actes i activitats que s’hi diguin a terme, cal elaborar una estratègia comunicativa per

arribar als possibles públics potencials i donar a conèixer l’Espai Jove.

Tot i això, cal tenir en compte que la gestió no preveu un/a tècnic/a de comunicació i, per

tant, aquesta tasca serà assumida col·legiadament per l’equip de treballadores amb una

d’elles com a referent. Igualment, la implementació del pla de comunicació també serà

supervisada i sostinguda pel càrrec de comunicació de l’Assemblea Gestora.

Per fer-ho, s’estableixen les diferents fases a seguir per un correcte desenvolupament del

pla, però cal tenir en compte les limitacions ja esmentades amb les quals es trobarà pel

que fa a l’equip tècnic.

9.1. Anàlisi de l'audiència

Per a definir la millor estratègia de comunicació, s'ha de fer una anàlisi detallada de

l'audiència. Qui són els nostres usuaris potencials? Quins són els seus interessos? Què

els motiva a participar en activitats de l’Espai Jove?

Partim de tot l’analitzat en el punt de Característiques de l’Entorn d’aquest projecte com a

pilar del públic potencial destinatari de l’Espai Jove.

Tot i això, aquesta anàlisi s’anirà ampliant al llarg dels primers mesos de vida de l’espai,

per tal d’anar acotant el perfil dels usuaris, reforçar-lo i ampliar-lo.

9.2. Objectius

Després de definir el nostre públic, és important establir els objectius en l’àmbit

comunicatiu. Aquests objectius han de ser específics, mesurables, realistes i amb un

termini de temps definit. En una primera fase aquests seran:

- Donar a conèixer l’Espai Jove.

- Augmentar el nombre d'usuaris de l’antic Casal de Joves.

- Aconseguir un bon nivell de participació en les activitats de l’Espai.

- Presentar tots els serveis i recursos que ofereix l’equipament.

- Donar a conèixer la imatge gràfica de l’Espai Jove per fer-la reconeixible.
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Aquests objectius s’aniran ampliant i revisant a mesura que es consolidi la programació

de l’equipament i els serveis en si.

9.3. Estratègia i implementació

Per assolir els diversos objectius es divideix la comunicació en dos grans àmbits,

comunicació interna i comunicació externa.

9.3.1. Comunicació interna
La comunicació interna es defineix com aquella que es realitza entre persones que

participen activament de l'espai. Donat que Ca la Panarra constarà de diferents espais de

participació, definits pel nivell d'implicació que assumeixen les joves, els canals i el tipus

de continguts que es difonen s'adeqüen a les característiques de cada un d'aquests.

Les comunicacions internes consten de:

- Actes, activitats i tallers a persones participants de l'espai.

- Actes i acords presos a les assemblees gestores.

- Actes i acords presos a les assemblees obertes.

- Qüestions tècniques que afecten col·lectius i participants.

- Gestió de les tasques dels membres de l'assemblea gestora.

Responsables i tasques

La responsabilitat de la comunicació interna de l’Espai Jove recau en les persones

treballadores i el càrrec de secretaria.

Les tasques d'aquests responsables en l'àmbit de la comunicació interna consisteixen en:

- Gestió dels canals interns de comunicació.

- Mantenir informades les usuàries de l’espai sobre el dia a dia de l’equipament.

- Recollir i organitzar les demandes de persones i entitats que es reben pels canals

telemàtics per tenir-los en compte.

- Donar resposta als contactes que es realitzen per part de persones i entitats que

volen realitzar algun tipus d'activitat a l'espai.

Canals

Els canals de comunicació interna de l’Espai Jove, consistiran en:
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- Grup de difusió de correus electrònics per a persones que participen del projecte

a tots els nivells.

- Grup de WhatsApp per a persones que participen com a usuàries i col·lectius.

- Grup de WhatsApp per a persones que participen en tallers trimestrals.

- Grup de WhatsApp per a persones que participen de l’Assemblea Gestora.

- WhatsApp i telèfon mòbil de l’equipament.

- Calendari d'esdeveniments de col·lectius i entitats de l’Espai Jove.

- Altres que puguin sorgir per facilitar la comunicació de l’espai amb les usuàries.

9.3.2. Comunicació externa
Les comunicacions externes consisteixen en:

- Difusió d'activitats, tallers i actes al públic general.

- Difusió de comunicats sobre fets de l'organització.

- Difusió d'esdeveniments d'entitats participants en l'Espai Jove.

La comunicació externa es defineix com tota aquella acció comunicativa que està dirigida

al públic general, especialment a les persones joves del districte. Tot i això, en aquest

apartat només es contemplen aquelles accions concretes que es preparen i duen a terme

amb aquesta finalitat; quedant exclosa l’atenció informativa i d’assessorament, també

contemplada com a comunicació externa, però que duen a terme les treballadores com a

part de les seves tasques.

Responsables i tasques

La responsabilitat de la comunicació externa de l’Espai Jove recaurà col·legiadament en

les treballadores de l’Espai Jove i, sobretot, en la persona responsable d’aquest àmbit en

l’equip. El càrrec de comunicació farà suport i seguiment d’aquestes tasques.

Les seves tasques són:

- Aplicació de la línia gràfica de l’Espai Jove en cartells adreçats a activitats,

esdeveniments i tallers i protocols d'ús intern.

- Supervisar el seguiment de la normativa gràfica de l’Ajuntament de Barcelona.

- Elaborar i realitzar un seguiment de la difusió que es fa per xarxes socials de les

activitats, esdeveniments, tallers i comunicats de l’Espai Jove.

- Realització d'accions comunicatives sobre actes, esdeveniments i comunicats a

través de les xarxes socials de l’Espai Jove.
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Canals

Els canals de comunicació dirigits a persones externes a l’Espai Jove són:

- Xarxes socials: Hi ha diferents tipus de difusió en funció de la xarxa, actualment

es compta ja amb un Instagram i Twitter.

- Instagram: per compartir imatges “en directe” del desenvolupament de

l’activitat, xerrades, actes i de més. També permet compartir la

programació trimestral, facilitar enllaços d’inscripció i, alhora, ser una via

de comunicació més propera amb el jovent. L’usuari és @calapanarra.

- Twitter: és un canal que ens servirà sobretot per difondre missatges i

comunicats de l’Espai Jove més que per difondre activitats en si, però

segons quin sigui l’acte també es pot utilitzar per a difondre’n informació o

donar detalls d’última hora. L’usuari és @calapanarra.

- TikTok: per compartir vídeos del dia a dia de l’equipament i del projecte,

fer difusió i arribar a nou jovent, s’obrirà un compte de TikTok.

- Cartells: apostem per un model de cartell lliure que s’adapti a les necessitats

comunicatives de cada activitat. Així doncs, els cartells els dissenyaria íntegrament

el càrrec o treballadora que es dediqui específicament a la comunicació. Aquest

format de cartell s’adaptarà als diferents formats digitals per poder-lo utilitzar

també a les xarxes socials.

- Canals de missatgeria instantània i xarxes socials: igual que amb el correu

electrònic, serà un canal on qualsevol persona podrà contactar amb l’Espai Jove.

- Pàgina web: es valorarà crear un domini propi per presentar la informació de

l’Espai Jove i fer-la accessible a tothom.

- Presencialment: també s’organitzaran accions per tal de donar a conèixer

l’Espai Jove en línia amb l’apartat de Treball en Xarxa d’aquest projecte.

9.3.3. Comunicació integral

El projecte de l’Espai Jove Ca la Panarra vol ser acollidor i engrescador per a les joves del

districte de les Corts. D'aquesta manera, a part de la definició de diferents àrees de

comunicació, amb els seus respectius responsables, totes les persones que participen
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activament de l'espai fan difusió del funcionament intern de l’Espail a tota aquella que se

n'adreci i estigui interessada a formar part del projecte.

Amb això es pretén convertir en amable i proper el funcionament d'un espai que està

adreçat a totes les persones joves del districte, alhora que es donen a conèixer tots els

recursos i serveis dels quals disposa l’Espai Jove.

En aquesta línia, sempre que algú vulgui participar de la gestió de l'espai se l’encoratjarà

per fer-ho i un membre de l'assemblea es proposarà per acompanyar a la persona

nouvinguda. Aquesta persona serà acompanyada i s'intentarà resoldre tots els seus

dubtes en relació amb l'estructura i funcionament de Ca la Panarra.

9.4. Comunicar per transformar

El llenguatge és un element que transmet valors i que configura la nostra manera de

pensar i la visió que tenim sobre el món. Ens ajuda a construir el propi pensament i a

influir en el de les altres persones i reflecteix, interacciona i influeix, emetent valors i

reforçant certes idees.

Apostem, doncs, per una comunicació inclusiva i en clau de gènere per recollir, fer viable i

reconèixer la realitat plural actual, entenent que les llengües estan vives i que aquestes

evolucionen per a respondre a les necessitats que sorgeixen a la nostra comunitat, tenint

en compte la manera com les persones volen ser anomenades i tractades.

Treballarem acompanyades d’un Pla de comunicació inclusiva (Annex 13) per revisar que

els canals, codis, llenguatge i formats que s’utilitzen són accessibles i inclusius amb

tothom.
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10. ESTUDI ECONÒMIC-FINANCER
En l’Annex 12 es troba detallat l’estudi econòmic-financer on es poden trobar els

següents criteris detallats durant la vigència del conveni.

- Relació de despeses i ingressos classificats per concepte amb els seus respectius

imports.

- Proposta de preus per als tallers, cicles i cessió d’espais ajustats als preus vigents

de l’Ajuntament.

- Memòria explicativa de la previsió d’ingressos i despeses i la seva aplicació al

projecte de gestió.
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11. RELACIÓ D’ESPAIS
L’Espai Jove Ca la Panarra constarà de diferents espais distribuïts en tres plantes. A

l’Annex 14 es poden veure els plànols de les diferents plantes amb els metres quadrats

de cada espai, el mobiliari i l'accessibilitat de l’edifici.

A més, a l’Annex 15 es poden consultar accions que caldria fer en el nou equipament per

dotar-lo d’una millor accessibilitat.

Tots els espais de l’Espai Jove tenen una normativa d’ús general (Annex 8) però alguns

espais concrets tenen a més a més normatives específiques i protocols d'ús com la cuina

office (Annex 16) o el rocòdrom (Annex 17).

L’Espai Jove està sectoritzat en funció de les persones que n’han de fer ús en cada

moment. Per exemple, la Primera planta pot romandre tancada si no és necessari que

ningú en faci ús, com podria ser en el cas de concerts al vespre.

11.1. Planta baixa

Vestíbul
Espai de distribució, des del vestíbul es pot accedir a la resta de la planta baixa, a les

escales que pugen a la primera planta i a les que baixen a la planta baixa, a l’ascensor i al

lavabo. Cal tenir en compte que és el primer espai que es veu en entrar a l’Espai Jove. Ha

de ser atractiu i convidar a entrar així com mostrar informació de les activitats i serveis

que ofereix l’Espai Jove, actes de les entitats, etc. en taulers i expositors informatius.

Espai de trobada
És l’espai d’interacció on es desenvolupa la vida i la dinàmica de l’Espai Jove, on es

desenvolupa el dia a dia i on emergiran projectes, a diferència d’altres espais d’ús

específic i puntual. Vol ser un espai habitual de les joves al districte, on tant entitats, com

joves que participen en les activitats de l’Espai Jove, com jovent no associat es puguin

trobar i socialitzar. Així, persones que participen d’activitats puntuals poden conèixer,

interessar-se i implicar-se en entitats del districte i, alhora, joves de les entitats poden

participar en tallers o activitats puntuals de l’Espai Jove. El punt de trobada a més a més

pot disposar de Ludoteca (armari on poder agafar jocs de taula), Espai biblioteca lliure

(espai on intercanviar llibres). També es disposa d’un espai d’emmagatzematge.
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Sala polivalent (Sala Oriol Canals)
Espai on es desenvoluparan diverses activitats i que es pot unir a l’espai de trobada o

restar separat. És l’espai idoni per a activitats escèniques de petit format, per realitzar

xerrades, cinefòrums o bé per a activitats de grup dinàmiques com jocs, dansa, arts

marcials, ioga, autodefensa o psicomotricitat. En casos especials s'hi podrien dur a terme

dinars o sopars populars. També és l’indret ideal per dur a terme les assemblees obertes.

La Sala polivalent disposa d’un espai de magatzem propi.

11.2. Primera planta

Sala de reunió
Es considera un espai encarat a fer-hi reunions, assemblees, tallers que no necessitin

espais grans, partides de jocs de taula i rol, classes. També es poden utilitzar com a sales

d’estudi de forma puntual en èpoques d’exàmens. Es tracta d'un espai amb certa

polivalència i que proporciona a la gent tranquil·litat i comoditat.

Despatx de serveis juvenils
Es tracta d'un espai habilitat com a despatx per acollir el PIJ, ATE, Konsulta’m i altres

serveis que utilitzin l’Espai Jove. Aquesta sala disposa d’un separador que permet dividir

l’espai en dos, despatx i atenció individualitzada.

Despatx d’animadors/es
Espai on les animadores i direcció de l’Espai Jove fan el seu treball intern.

Cuina Office
És un espai equipat amb els elements bàsics com ara: un microones, una nevera, una

pica… No és un espai pensat per fer grans elaboracions o tallers. Té un protocol d’ús i

normativa específics (Annex 16).

11.3. Planta soterrani

Auditori
Espai amb escenari encarat a fer-hi música en viu de gran format, espectacles de dansa

o teatre, etc. Es considera també útil per realitzar-hi xerrades i sessions de

cinema/documentals de gran afluència. Contiguament, hi ha el backstage amb lavabo i

vestuari. Al costat de l’auditori també s’hi troba el magatzem de l’equip de so.
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Taller de manualitats
Espai polivalent equipat amb eines variades per tal de poder dur a terme diferents tallers i

manualitats. L’espai ha de ser útil tant als usuaris dels tallers de Ca la Panarra, als joves

de les Corts que vulguin fer ús de la sala per dur a terme els seus projectes i a les

entitats.

Rocòdrom
Espai on es desenvoluparan activitats relacionades amb l’escalada. En l'Annex 17 trobem

la seva normativa d’ús.

Bucs d’assaig
Dues sales acondicionades per assajar i un espai intermig de distribució i espera. Espai

per ser compartit entre els usuaris que en vulguin fer ús a través d'un lloguer de preu

públic i les entitats de cultura popular.

Magatzem Espai Jove
Magatzem on guardar el material del propi Espai Jove. No és un espai obert al públic

general.

Magatzem entitats
Magatzem on guardar el material de les entitats; és un espai compartit però sectoritzat

mitjançant gàbies o armaris tancats amb clau per a les diferents entitats. No és un espai

obert al públic general.

Distribuïdor soterrani
A més a més, just baixat les escales hi ha un espai a mode de vestíbul que es pot utilitzar

com espai expositiu juntament amb la paret del passadís que va fins al taller de

manualitats.
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12. ANNEXOS

ANNEXOS
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_____________________________________________________________________

GESTIÓ AMBIENTAL

Actualment, estem vivint una situació d'emergència climàtica, extremes temperatures,

situacions de sequera prolongada, i l’augment de la contaminació de l’aire són algunes de les

causes. És per això que des de Ca la Panarra es buscarà tant l'optimització dels recursos com

ser un espai de refugi climàtic per a les joves del barri.

Així doncs, es detallen tot un seguit d’accions que se seguiran per poder reduir els impactes

negatius que es puguin generar i augmentar els positius.

Gestió dels residus

A Ca la Panarra apostem per fomentar un sistema d’economia circular i de revalorització dels

residus, per tant, sempre que sigui possible, es donarà una segona vida i s’utilitzaran materials

reutilitzats. Es buscarà la coordinació amb diverses plataformes, com ara el CRAJ o Barcelona

més Sostenible, per poder oferir a les entitats i grups estables recursos reutilitzables i es vetllarà

pels actes del mateix espai també tinguin en compte aquest factor.

Amb els residus que ja no es poden reutilitzar, es farà el reciclatge pertinent, i per això hi haurà

diversos contenidors (paper/cartó, envasos, rebuig, orgànic i vidre) en tot l’edifici, que es

llençaran al contenidor municipal pertinent. A més a més, es disposarà d’un contenidor per a

piles i un per a residus electrònics que quan estiguin plens es portaran al Punt Verd de les

Corts o de Sant Ramon-Maternitat. Aquests contenidors aniran amb uns cartells explicatius

perquè totes les usuàries de l’espai coneguin quin és el residu que va a cada contenidor.
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Consums de recursos

Sempre que sigui possible, es reduirà el consum de paper, intentant reduir les impressions a les

mínimes necessàries. També s’intentarà usar sempre paper reciclat.

Es dotarà de cartells informatius explicant la necessitat de tancar l’aixeta, d’utilitzar la cisterna

simple i de tancar els llums de les sales.

A més a més, en ser un equipament municipal s’hauran de seguir les diverses directives que

van sortint i s'establiran uns barems de temperatura per no excedir el consum.
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introducció

Els informes de l’Estat de l’Associacionisme 
Juvenil del CRAJ i del CJB són una eina 
de treball, politització i visibilitat de les cir-
cumstàncies, demandes i necessitats de 
l’associacionisme juvenil de base comu-
nitària a la ciutat de Barcelona.

Entenem associacions juvenils de base 
comunitària com a joves que s’organitzen 
voluntàriament amb una finalitat d’implicació 
col·lectiva a l’entorn i de transformació dels 
barris. Col·lectius sempre liderats i gestion-
ats per persones joves.

Per nosaltres és important assegurar que 
l’associacionisme juvenil de base comu-
nitària pugui desenvolupar els seus
projectes en tant que motors de cohesió 
social i implicació comunitària en el seu 
entorn més proper i garantir el dinamisme, 
continuitat i creació de teixit associatiu al 
territori.

Aquests informes es duen a terme amb la 
col·laboració d’aquells col·lectius que,
complint els criteris anteriors, es disposen a 
participar dels espais de trobada que ofereix-
en el CRAJ i el CJB. En aquests espais, els 
col·lectius poden exposar com perceben
l’estat de l’associacionisme juvenil al territori 
en relació amb 3 eixos; espais dignes,
espai públic i comunitat.

Hem escollit aquests eixos després de de-
tectar necessitats comunes de l’associa-
cionisme juvenil de base comunitària a tota 
la ciutat de Barcelona que necessiten ser 
abordades seguint la idiosincràsia de cada 
barri i districte.

...

...

Espai públic

Comunitat

Els 3 eixos:

Espai digne
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16-29 anys. 1

COM ESTAN LES JOVES DEL DISTRICTE

COM PARTICIPEN LES JOVES DEL DISTRICTE?

Demografia
Estudis
universitaris 3

Estudis
postobligatoris 3

26,6% d’alumnat d’ESO i el
33,7% d’alumnat de Batxillerat
estudia en centres públics.
Al conjunt de Barcelona són
el 36,3% i el 37,1%
respectivament. 4

1 Dades padró 2020
2 Dades padró 2020
3 Dades del Padró de 2019

7 RFD 20174 Dades del curs 2017-18, el darrer amb aquestes dades públiques
5 Dades OMD, Departament d’Estadística i Difusió de Dades, a partir de l’explotació de la MCVL 2018
6 Registre HPO 2018

Al conjunt de la ciutat 980,5€. 6 Un  37,3% superior que la mitjana
de Barcelona. 7

joves de 15 a 29 anys tenen
nacionalitat estrangera. 2

Salari mitjà joves de 16 a 24 anys. 5

Salari mitjà joves de 25 a 29 anys. 5 preu registrat mitjà
dels habitatges de
lloguer

14,5%

10.309€ 1.105,1€ 

23.592,7€

21%

43%

14%

14%

7%

47,7%
93,9%

*

*

*

*

24,6%

Treball Habitatge i emancipació

Interculturalitat i arrelament Educació

Renda

30.058€ renda familiar
disponible anual
per càpita

Al districte de Les Corts hi ha un total de 55 entitats juvenils, de les quals 14 són associacions juvenils autogestionades i de base 
comunitària. En el següent gràfic es mostren les tipologies d’aquestes 14 associacions juvenils, ja que és amb les que es busca 
treballar des de l’Àrea de Territori:

Col·lectiu d’incidència política (1)

Cultural (3)

Educativa(6)

Organització política (2)

Plataforma territorial i xarxes (2)

Finalment, han participat en aquest informe 8 entitats, de les quals 3 són entitats de lleure, 2 són colles de cultura popular i 2 són organitzacions polítiques juvenils. Totes, 
formen part de la vuitena entitat; la Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts.
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COM ESTAN LES ORGANITZACIONS JUVENILS DEL DISTRICTE?

...
...

Espai digne

Temàtica Indicadors

Gestió de l’espai en relació amb el
desenvolupament del projecte

Ús de l’espai públic en activitats ordinàries

Relació amb altres entitats del territori

Participació de l’entitat en espais 
comunitaris

Participació de l’entitat en espais
promoguts des de districte

Relació amb el veïnat

Condicions de l’espai

Tramitació de permisos per esdeveniments extraordi-
naris a la via pública conforme la normativa

Horaris dels esdeveniments extraordinaris 
a la via pública

Estabilitat/continuïtat de l’espai

Obtenció de materials per esdeveniments 
extraordinaris a la via pública

Localització dels esdeveniments extraordi-
naris a la via públicaEspai públic

Comunitat
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Llegenda

L’entitat compta amb l’espai adient per al seu projecte.

En bones condicions.

Seguretat de continuitat (per 2 o més anys).

L’espai públic permet desenvolupar el projecte.

L’entitat desenvolupa el projecte amb una bona relació amb el veïnat.

Per sobre del 66% de les sol·licituds han obtingut el permís.

Hi ha una xarxa comunitària on l’entitat hi participa activament i/o la 
relació amb altres entitats facilita la coordinació.

Per sobre del 66% en les activitats extraordinàries realitzades s’han
facilitat els materials requerits i s’han ofert alternatives en aquells
materials que no pot proveir el districte.

L’entitat organitza i participa activament d’espais i iniciatives comunitàries.

Per sobre del 66% en les activitats extraordinàries realitzades s’ha
concedit o consensuat satisfactòriament l’horari entre entitat i districte.

L’entitat participa dels diferents espais de participació ciutadana existents
(+3 espais/any).

Per sobre del 66% en les activitats extraordinàries realitzades s’ha concedit 
o consensuat satisfactòriament la localització entre entitat i districte.

Aquest àmbit no ha pogut ser avaluat donades les circumstàncies
sanitàries per la covid-19.

L’espai limita el desenvolupament del projecte de l’entitat.

Calen petites reformes.

Incertesa (menys de 2 anys, conveni verbal o inexistència de conveni).

L’espai públic limita el desenvolupament del projecte.

L’entitat desenvolupa el projecte malgrat algunes tensions amb el veïnat.

Entre el 33-66% sol·licituds han obtingut el permís.

La relació amb altres entitats dificulta articular una xarxa coordinada.

Entre el 33-66% en les activitats extraordinàries realitzades s’han
facilitat els materials requerits i s’han ofert alternatives en aquells
materials que no pot proveir el districte.

L’entitat participa d’alguns espais comunitaris amb un paper poc destacat.

Entre 33-66% en les activitats extraordinàries realitzades s’ha
concedit o consensuat satisfactòriament l’horari entre entitat i districte.

L’entitat participa puntualment dels diferents espais de participació ciutad-
ana (1-3 espais/any).

Entre 33-66% en les activitats extraordinàries realitzades s’ha concedit o 
consensuat satisfactòriament la localització entre entitat i districte.

L’entitat no compta amb l’espai adient per desenvolupar.

En males condicions i/o calen grans reformes.

Pèrdua inminent de l’espai.

L’espai públic o l’us d’aquest per altres agents no permet desenvolupar 
el projecte.

L’entitat desenvolupa el projecte malgat un conflicte manifest amb el 
veïnat.

Per sota del 33% sol·licituds han obtingut el permís.

No té relació o no hi ha una bona relació amb altres entitats del barri.

Per sota del 33% en les activitats extraordinàries realitzades s’han
facilitat els materials requerits i s’han ofert alternatives en aquells
materials que no pot proveir el districte.

L’entitat no participa d’espais i iniciatives comunitàries.

Per sota del 33% en les activitats extraordinàries realitzades s’ha
concedit o consensuat satisfactòriament l’horari entre entitat i districte.

L’entitat no participa dels espais de participació ciutadana.

Per sota del 33% en les activitats extraordinàries realitzades s’ha concedit 
o consensuat satisfactòriament la localització entre entitat i districte.

A
rr

an
 L

es
 C

or
ts

E
sp

la
i N

at
za

re
t

E
sp

la
i O

liv
er

a 
R

od
on

a

Jo
ve

nt
 R

ep
ub

lic
à 1

2

3

4

9

5

10

6

11

7

12

8

*

D
es

 d
el

 C
JB

 h
em

 e
la

bo
ra

t u
ns

 in
di

ca
do

rs
 p

er
 v

al
or

ar
 s

i e
s 

do
ne

n 
le

s 
co

nd
ic

io
ns

 n
ec

es
sà

rie
s 

pe
r p

ro
m

ou
re

 l’
as

so
ci

ac
io

ni
sm

e 
ju

ve
ni

l d
es

 d
’u

na
pe

rs
pe

ct
iv

a 
co

m
un

ità
ria

. A
qu

es
t s

em
àf

or
 p

la
sm

a 
la

 s
itu

ac
ió

 e
n 

qu
è 

es
 tr

ob
en

 le
s 

di
fe

re
nt

s 
en

tit
at

s 
o 

pl
at

af
or

m
es

 e
n 

re
la

ci
ó 

am
b 

aq
ue

st
s 

in
di

ca
do

rs
.

Oriol Miralpeix i Llorach
ANNEX 2 - ANNEX 2 - ANNEX 2 - ANNEX 2 - ANNEX 2 - ANNEX 2 - ANNEX 2 - ANNEX 2 - ANNEX 2 - ANNEX 2 - ANNEX 2 - ANNEX 2 - ANNEX 2 - ANNEX 2 - 



QUÈ DEMANEN LES ORGANITZACIONS JUVENILS?

La Plataforma porta anys treballant per poder gestionar el nou Espai Jove de Les Corts, el qual està previst pel 2023. Demanen 
un espai de referència per a les joves del territori que estigui gestionat per les pròpies entitats juvenils. El model de gestió cívica 
aposta per la relació públic-comunitària d’equipaments públics per reforçar el dret a gestió de les entitats arrelades al territori 
que en volen fer un ús comunitari. Així, apostant per una ciutadania més organitzada i participativa i, en aquest cas, que l’Espai 
Jove doni resposta a les necessitats de les joves del territori.  

Els reptes clau de l’any per l’associacionisme juvenil del districte:

Les mesures sanitàries enfront la covid-19 han restringit les possibilitats de l’associacionisme per trobar-se i dur a terme les 
seves activitats. A més, al emplaçar-se dins d’un Centre Cívic s’han hagut d’adaptar a la normativa d’aquest espai, la qual ha 
estat bastant restrictiva amb les entitats, mentre que per activitats internes hi ha hagut més marge d’actuació. Valoren positiva-
ment que s’hagin buscat solucions immediates a certes problemàtiques com, per exemple, els assajos dels tabalers, però de-
manen que aquesta situació no es normalitzi, ja que les condicions en que es troben no són les adequades per a poder realitzar 
les seves activitats i projectes òptimament. 

Abans de la covid-19, l’associacionisme juvenil reclamava que des de districte es facilitessin els materials requerits a l’hora d’or-
ganitzar esdeveniments a la via pública. En no facilitar-se, van presentar el projecte en els pressupostos participatius de l’Ajun-
tament per adquirir una sèrie de materials com generadors, tarimes, taules, cadires… La proposta va rebre els suports requerits 
i va passar a la següent fase, en la qual se’ls hi va demanar reformular-la i renunciar a la compra de certs materials. Reclamen 
que des de districte es compleixi el compromís que, quan es necessitin, doti d’aquestes infraestructures que han quedat fora 
de la proposta, ja que no troben justificables els arguments per les quals les van excloure. A la vegada, si aquesta proposta no 
acaba sortint escollida, expliciten que la necessitat seguirà sent vigent i s’hauran de buscar altres vies.  

Les persones joves sovint veuen que només se’ls hi demana la seva veu i participació per a temes concrets, que acostumen a 
ser els temes estigmatitzats com a problemàtiques de joves, com serien, per exemple, les addiccions. Reclamen que la seva 
veu sigui escoltada i tinguda en compte transversalment en les diverses temàtiques socials, ja que són un col·lectiu més de la 
comunitat amb el ple dret a participar-hi. 

Abans de la covid-19, es van arribar a una sèrie d’acords a la Taula de Convivència on participava la Plataforma. Aquestes van 
quedar en pausa degut a la pandèmia. Des de la Plataforma demanen que es puguin reemprendre i es facilitin els esdeveni-
ments a l’espai públic dins la normativa sanitària vigent i que es recuperin els acords de la Taula sobre l’ús de la Plaça Concor-
dia. 

Establir un model de gestió cívica al nou l’Espai Jove de Les Corts

Garantir que l’associacionisme juvenil pugui seguir realitzant la seva tasca en condicions en temps 
de la covid-19

Dotar de les infraestructures necessàries a l’hora de realitzar esdeveniments a la via pública

Reconèixer transversalment la veu de les persones joves i de l’associacionisme juvenil

Facilitar la reempresa dels esdeveniments a la via pública dins les possibilitats del marc normatiu

1.

2.

4.

5.

3.
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Establir mesures que permetin el desenvolupament de l’associacionisme de forma segura en el marc de la covid-19. En la
gestió de la crisi sanitària derivada per la covid-19 s’han desenvolupat diverses mesures per fer front a la pandèmia, les quals es van
actualitzant segons les circumstàncies sanitàries. En aquestes mesures però no s’estan incloent prou mesures específiques per a
l’associacionisme, de manera que l’organització col·lectiva s’està veient especialment afectada. Defensem la necessitat de protegir
l’associacionisme de manera específica i reivindiquem la necessitat de reconèixer els projectes comunitaris que es construeixen de
forma autogestionada des del jovent associat.

Garantir el desenvolupament de les activitats del lleure educatiu en el context restrictiu per la gestió de la covid-19. La
pandèmia està provocant un greuge important en la vida i les possibilitats del lleure educatiu. Les necessitats dels agrupaments i dels
esplais estan quedant relegades en un segon pla per poder garantir el desenvolupament de l’escolarització, ja que molts esplais i
agrupaments allotjats en escoles s’estan trobant que es queden sense espai o les sales d’equipaments municipals que utilitzaven estan
sent ocupades per aules. Per això, la reivindicació del lleure és que poder continuar fent educació formal no vagi en detriment de poder
fer educació no formal i, per tant, compatibilitzar el desenvolupament d’ambdues, ja que es realitzen en horaris diferents i no haurien de
ser excloents.

Donar reconeixement i suport a iniciatives i projectes juvenils autogestionats amb una identitat i autonomia pròpies que inclouen 
una forta dimensió educativa i comunitària. Per tant, considerem que districte té la responsabilitat d’implicar a les persones joves en 
els processos de gestió d’equipaments juvenils si vol assolir una participació alta en la implicació de persones joves en processos que 
repercuteixen directament en l’entorn.

Oferir espais on l’associacionisme pugui desenvolupar les seves activitats en condicions adequades, organitzar-se
autònomament i, si existeix necessitat i demanda, poder optar-ne a la gestió completa.

Orientar les polítiques públiques de joventut a tota la franja d’aquesta, entenent que els interessos i necessitats varien al llarg de 
la franja i fent especial èmfasi en les persones joves de 25 a 30 anys, sovint poc prioritzades.

Enfortir el teixit associatiu dels barris, posant al centre a les persones que l’habiten i construint una ciutat des de la comunitat. Per
això, són primordials polítiques que no desplacin dels barris a l’associacionisme juvenil, ja que la pressió turística i immobiliària i els
processos de gentrificació generen dificultats en l’ús d’espai públic per part de les persones joves i les organitzacions juvenils.

Reformular els processos participatius i els espais de participació tenint en compte la participació juvenil: repensar els espais
de participació municipals i de districtes per tal d’engrescar a les organitzacions juvenils a participar i a entendre aquests processos
com a útils, efectius, transparents i que responen a les voluntats i necessitats de l’associacionisme.

Complir el percentatge d’habitatge dotacional per a joves. És primordial poder garantir que les joves dels barris puguin permetre’s 
emancipar-se al mateix barri. El desplaçament de les joves a altres barris també té un efecte directe en les dificultats de consolidació 
de l’associacionisme juvenil i no juvenil.

Facilitar el desenvolupament d’activitats extraordinàries amb vocació pública a l’espai públic: proporcionar recursos,
acompanyament en la gestió dels permisos, promoure localitzacions cèntriques i horaris que responguin a les necessitats de les or-
ganitzacions respectant les necessitats del veïnat.

Treballar els efectes de la intergeneracionalitat en les relacions entre l’associacionisme juvenil i districte, ja que sovint es
reprodueixen lògiques adultcentristes en aquestes pràctiques. Per això, creiem important generar espais de formació i presa de con-
sciència sobre l’adultcentrisme per tal de transformar les relacions intergeneracionals cap a relacions més horitzontals i igualitàries.

*

*

2.

4.

6.

1.

3.

5.

7.

8.

QUINA ÉS L’APOSTA DEL CJB?
Al CJB, i en concret a l’àmbit de Territori, treballem en la detecció de les necessitats de l’associacionisme juvenil de 
cada districte de la ciutat. Aquest apropament a cada barri i districte, ens ha permès elaborar unes demandes que es 
fan comunes a escala de ciutat que plasmem a continuació:

Elaborat pel Consell de Joventut de Barcelona (CJB) i el Centre de Recursos per Associacions Juvenils (CRAJ), en col·laboració amb: La Platafor-
ma Infantil i Juvenil de Les Corts, AE Pi de les Corts, els esplais Natzaret i Olivera Rodona, els Tabalers Els Bocs de Can Rosers, els Diables de Les 
Corts i les organitzacions polítiques Arran Les Corts i Jovent Republicà.
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MAPA DELS DISTRICTES DE BARCELONA

Coordina: Participa:

La Plataforma Infantil i Juvenil de Les Corts, AE Pi de les Corts, els esplais Natza-
ret i Olivera Rodona, els Tabalers Els Bocs de Can Rosers, els Diables de Les 
Corts i les organitzacions polítiques Arran Les Corts i Jovent Republicà.

Oriol Miralpeix i Llorach
ANNEX 2 - ANNEX 2 - ANNEX 2 - ANNEX 2 - ANNEX 2 - ANNEX 2 - ANNEX 2 - ANNEX 2 - ANNEX 2 - ANNEX 2 - ANNEX 2 - ANNEX 2 - ANNEX 2 - ANNEX 2 - 



!

· A llarg termini: establir un model de gestió cívica del nou Espai Jove. 
· A curt termini (context covid-19): recuperar el permís d’accés lliure per agafar material i reunir-se. D
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m
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· Recuperar els acords de la Taula de Convivència sobre l’ús de la plaça Concòrdia. 
· Disposar de les infraestructures necessàries per dur a terme esdeveniments a la via pública, a través del projecte 
presentat als pressupostos participatius i el compliment els acords presos amb districte sobre la resta de materials. D
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Actualment la Plataforma té la seu al Casal de Joves de Les Corts, en un edifici compartit amb el Centre Cívic 
Tomasa Cuevas. L’espai és insuficient per a les entitats tant per emmagatzemar el material, per fer reunions, com 
per poder fer totes les activitats que es voldrien. A l’hora de repartir espais té preferència el centre cívic i les entitats 
s’han d’anar adaptant a les disponibilitats.
Amb la covid-19, s’ha agreujat la seva situació al Casal, ja que ja no tenen permís de claus i no poden accedir-hi 
lliurement. També han vist com se’ls hi ha limitat el nombre de persones per reunions, mentre que altres activitats 
del Centre Cívic estaven permeses. S’han trobat amb una normativa restrictiva a la qual s’han hagut d’adaptar. 
Porten anys treballant per poder gestionar el nou Espai Jove de Les Corts, el qual està previst pel 2023 i donaria 
resposta a les seves necessitats associatives. Ara bé, és un procés que s’ha anat allargant amb el temps i encara 
no hi ha un compromís formal per part de Districte del model de gestió del nou Espai Jove. 

Abans de la covid-19, ja tenien problemes per tal d’obtenir permisos per a desenvolupar esdeveniments extraor-
dinaris a la via pública.  
A causa de la saturació d’usos de la Plaça Concòrdia, van participar de la Taula de Convivència on es van establir 
un sèrie d’acords en quant a l’ús de la plaça: es farien tres actes l’any més els aniversaris de cada entitat. Aquests 
acords van quedar en pausa arran de la covid-19. 
S’arrossega un malestar per la falta de predisposició i reconeixement per part de Districte per la capacitat de les 
organitzacions veïnals per poder dur a terme les festes populars de Les Corts el 2020.
Ara bé, actualment, amb la reactivació de les activitats i esdeveniments, s’estan tornant a trobar amb traves per 
desenvolupar-les i veuen com els acords no s’estan respectant. Volen celebrar l’aniversari, la mostra d’entitats i el 
Foc i Rock el 3 de juliol a la Plaça Concòrdia, però des de Districte se’ls hi està posant traves. 
També es troben que no sempre se’ls hi facilita les infraestructures requerides per muntar actes i sovint ho han 
d’assumir les entitats. Per exemple, per Festa Major no se’ls hi proveeixen ni taules ni cadires. Per aquest motiu, 
han presentat el projecte als pressupostos participatius on han arribar a la fase final de votacions. En el projecte 
també s’inclou la proposta de compra de lones per protegir comerços i portals quan hi ha correfocs.

Nom de l’entitat Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts

Barri Les Corts

Anys de trajectòria 20 anys

Espais dignes

Espai públic

Problemàtiques
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Per a més informació, contacta amb recursosplataforma@gmail.com@
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· Debatre comunitàriament sobre quin model de Festa Major es vol i promoure una FM popular construïda des de 
les veïnes i no només des de criteris institucionals.  
· Reformular els espais de participació per a la ciutadania promoguts des de districte on s’escolti i es reconegui la 
veu de les persones joves i l’associacionisme juvenil. D
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Fa temps van tenir conflictes amb veïnes concretes pel sobreús i soroll de la Plaça Concordia. Es va crear la Taula 
de Convivència de la que van participar i van sorgir acords comuns. Ara bé, aquests han quedat en pausa arran 
de la covid-19. Intenten teixir una bona relació amb les associacions de veïnes dels districte, però a vegades es 
troben amb dificultats, ja que no tenen interessos comuns. 
En general, tenen bona relació entre les entitats del territori, ja que es tracta  d’un territori de petites dimensions on 
es coneixen força totes a través de la Plataforma i amb altres entitats més transversals com el Grup d’Habitatge 
Les Corts, Cortsenques dissidents i l’Ateneu Popular de les Corts. De manera ocasional també fan col·laboracions 
puntuals amb entitats d’un altre caràcter. 
Participa activament per crear espais comunitaris al territori, liderant la creació de l’Espai Jove i col·laborant amb 
altres entitats per dinamitzar el districte. També forma part de la Federació d’associacions de veïns i Comissions 
de Festes de Les Corts.
Per últim, participa en diversos espais de participació promoguts des de districte: Audiències públiques, Consells 
de barri i de districte, la Taula de festa Major del districte... tot i així, es troben que són espais poc participatius i on 
la resposta obtinguda per part de Districte no acostuma a respondre a les seves necessitats. 
Pel que fa a la Taula de la Festa Major, critiquen que sigui un espai creat des de Districte i que no s’hagi permès 
participar a la Federació de Comissions de Veïns. Reivindiquen unes FM construïdes des de les entitats de base, 
en lloc des dels interessos de Districte.

Comunitat
C

on
te

xt
.tu

al
itz

ac
ió

pr
ob

le
m

àt
ic

a

Per a més informació, contacta amb recursosplataforma@gmail.com@
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· A curt termini: Disposar d’espais alternatius per poder realitzar les activitats amb infants i joves fins l’obertura de 
l’Espai Jove. 
· A curt termini: Tornar el material guardat al magatzem municipal al Casal de Joves/Centre Cívic com es feia an-
tigament
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En general, tenen bona relació amb les altres entitats del territori, ja que es tracta  d’un territori de petites dimen-
sions on es coneixen força totes a través de la Plataforma i amb altres entitats més transversals com el Grup 
d’habitatge Les Corts, Cortsenques dissidents i l’Ateneu Popular de les Corts. De manera ocasional també fan 
col·laboracions puntuals amb entitats d’un altre caràcter. 
La interlocució amb Districte la fan a través de la Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts de la qual formen part.
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· Disposar de les infraestructures necessàries per realitzar esdeveniments a la via pública per part de Districte.
· Localitzar els actes de l’entitat en l’entorn proper dins del barri.D
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Actualment es troben al Casal de Joves de Les Corts que no respon a les seves necessitats associatives. Utilit-
zen una sala compartida on fer reunions i guardar el material bàsic. La resta de material el guarden al magatzem 
municipal. Per les activitats de dissabte amb infants i joves, el Casal els hi cedeix alguna sala si no hi ha cap altra 
activitat. En ocasions han tingut problemes de falta d’espais al estar ocupades les sales i no poder fer activitats a 
l’aire lliure a causa de la pluja.

Fan ús de l’espai públic de manera habitual per dur a terme les seves activitats amb infants i joves.
Pel que fa a la celebració d’esdeveniments a la via pública, es troben que sovint Districte no els hi facilita les in-
fraestructures requerides ni ofereix altres solucions. Per aquest motiu, formen part del projecte presentat des de la 
Plataforma als pressupostos participatius per donar-hi resposta. 
D’altra banda, es troben que les localitzacions que els hi donen per fer aquestes activitats extraordinàries tampoc 
són les adequades per elles i els seus infants i joves. 

Nom de l’entitat AE Pi de les Corts

Barri Les Corts

Anys de trajectòria 27 anys

Espais dignes

Espai públic

Problemàtiques
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Per a més informació, contacta amb aeelpidelescorts@agrupaments.escoltes.org@
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· A curt termini: seguir buscant solucions més adequades a la necessitat d’espai per assajar. 
· A curt termini: disposar d’un espai on fer les assemblees. 
· A llarg termini: disposar d’un espai adequat on assajar al nou Espai JoveD
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· Sensibilitzar des de districte al veïnat sobre la necessitat de trobar l’equilibri entre els seus interessos particulars 
i els de la la cultura popular.D
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Han tingut problemes amb algunes veïnes per temes de soroll a l’espai on assagen, ja que no és l’adequat a 
nivell d’ insonorització. També, a la hora de realitzar correfocs, reben crítiques dient que fan malbé els vidres del 
comerços i portals. Han estat buscant solucions amb la incorporació de la compra de lones protectores en el pro-
jecte dels pressupostos participatius. 
En general, tenen bona relació amb les altres entitats del territori, ja que es tracta  d’un territori de petites dimen-
sions on es coneixen força totes a través de la Plataforma i amb altres entitats més transversals com el Grup 
d’habitatge Les Corts, Cortsenques dissidents i l’Ateneu Popular de les Corts. De manera ocasional també fan 
col·laboracions puntuals amb entitats d’un altre caràcter. 
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· Disposar de les infraestructures necessàries per realitzar esdeveniments a la via pública per part de Districte.
· Localitzar els actes de l’entitat en l’entorn proper dins del barri.D
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Abans de la covid-19, assajaven al gimnàs d’una escola, però ja no està disponible. Com a solució, se’ls hi va deix-
ar assajar a la mateixa seu del districte. Valoren positivament l’alternativa, però remarquen que ha ser temporal ja 
que no resol la seva problemàtica: s’han d’anar adaptant setmana a setmana, només poden assajar una vegada 
setmanal i segueixen sense tenir espai on fer plenaris de 15 persones. 

Sovint veuen com se’ls hi limiten els esdeveniments que volen organitzar des de Districte. No els hi deixen fer totes 
les activitats que voldrien, han de canviar de localitzacions i han d’entrar a negociar els materials que requeixeren 
pels actes, ja que d’entrada no se’ls hi faciliten. 

Nom de l’entitat Els Bocs de Can Rosés 

Barri Les Corts

Anys de trajectòria 25 anys

Espais dignes

Espai públic

Problemàtiques
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Per a més informació, contacta amb elsbocs@gmail.com@
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· A curt termini: seguir buscant solucions més adequades a la necessitat d’espai per assajar. 
· A curt termini: disposar d’un espai on fer plenaris. 
· A llarg termini: disposar d’un espai adequat on assajar al nou Espai JoveD
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· SSensibilitzar des de districte al veïnat sobre la necessitat de trobar l’equilibri entre els seus interessos particulars 
i els de la la cultura popular.D
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Han tingut problemes amb algunes veïnes per temes de soroll a l’espai on assagen, ja que no és l’adequat a 
nivell d’insonorització. També, a la hora de realitzar correfocs, reben crítiques dient que fan malbé els vidres del 
comerços i portals. Han estat buscant solucions amb la incorporació de la compra de lones protectores en el pro-
jecte dels pressupostos participatius. 
En general, tenen bona relació amb les altres entitats del territori, ja que es tracta  d’un territori de petites dimen-
sions on es coneixen força totes a través de la Plataforma i amb altres entitats més transversals com el Grup 
d’habitatge Les Corts, Cortsenques dissidents i l’Ateneu Popular de les Corts. De manera ocasional també fan 
col·laboracions puntuals amb entitats d’un altre caràcter. 
Participen de diversos espais comunitaris procurant estendre la cultura popular a nivell de barri amb exposicions a 
la biblioteca municipal o amb un llibre sobre els indrets del passat industrial del Barri.
La interlocució amb Districte la fan a través de la Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts de la qual formen part.
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· Disposar de les infraestructures necessàries per realitzar esdeveniments a la via pública 
· Localitzar els actes de l’entitat en l’entorn proper dins del barri.D
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Abans de la covid-19, assajaven al gimnàs d’una escola, però ja no està disponible. Com a solució, se’ls hi va deix-
ar assajar a la mateixa seu del districte. Valoren positivament l’alternativa, però remarquen que ha ser temporal, ja 
que no resolt la seva problemàtica: s’han d’anar adaptant setmana a setmana, només poden assajar una vegada 
setmanal i segueixen sense tenir espai on fer plenaris de 15 persones. 

Sovint veuen com se’ls hi limiten els esdeveniments que volen organitzar des de Districte. No els hi deixen fer totes 
les activitats que voldrien, han de canviar de localitzacions i han d’entrar a negociar els materials que requeixeren 
pels actes, ja que d’entrada no se’ls hi faciliten. D’altra banda, se les acusa de superar el límit de sonorització 
permès a la normativa municipal. 

Nom de l’entitat Diables de Les Corts

Barri Les Corts

Anys de trajectòria 27 anys

Espais dignes

Espai públic

Problemàtiques
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Per a més informació, contacta amb diablesdelescorts@gmail.com@
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En general, tenen bona relació amb les altres entitats del territori, ja que es tracta  d’un territori de petites dimen-
sions on es coneixen força totes a través de la Plataforma i amb altres entitats més transversals com el Grup 
d’habitatge Les Corts, Cortsenques dissidents.
La interlocució amb Districte la fan a través de la Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts de la qual formen part.
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· Disposar de les infraestructures necessàries quan organitzen actes a les via pública per part de Districte
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Es troben en bones condicions a les instal·lacions del Col·legi Pare Manyanet. 

Fan ús de l’espai públic de manera habitual per dur a terme les seves activitats amb infants i joves.
Pel que fa a la celebració d’esdeveniments a la via pública, es troben que sovint Districte no els hi facilita les in-
fraestructures requerides ni ofereix altres solucions. Per aquest motiu, formen part del projecte presentat des de 
la Plataforma als pressupostos participatius per donar-hi resposta. Pel seu aniversari, només se’ls hi van facilitar 
tanques des de Districte, tot que en la mateixa plaça hi havia un punt de llum. Van haver de llogar un generador i 
una furgoneta per transportar la tarima elles mateixes. 

Nom de l’entitat Esplai Natzaret

Barri Les Corts

Anys de trajectòria 37 anys

Espais dignes

Espai públic

Problemàtiques
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Per a més informació, contacta amb esplainatzaret@gmail.com@
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En general, tenen bona relació amb les altres entitats del territori, ja que es tracta  d’un territori de petites dimen-
sions on es coneixen força totes a través de la Plataforma i amb altres entitats més transversals, com el Grup 
d’habitatge Les Corts, Cortsenques dissidents i l’Ateneu Popular de les Corts. De manera ocasional, també fan 
col·laboracions puntuals amb entitats d’un altre caràcter. 
Participen de diversos iniciatives per reivindicar lluites comunes al districte i organitzen una escola d’estiu per a la 
conscienciació. 
La interlocució amb Districte la fan a través de la Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts de la qual formen part.
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· Disposar de les infraestructures necessàries quan organitzen actes a les via pública 
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No disposen d’un local propi on reunir-se i fer les seves activitats. Utilitzen habitualment un espai cedit per l’Ateneu 
Popular de Les Corts. 

Pel que fa a la celebració d’esdeveniments a la via pública, es troben que Districte algunes vegades els hi ha den-
egat permisos. A més, tampoc no els hi facilita les infraestructures requerides ni ofereix altres solucions. Per aquest 
motiu, formen part del projecte presentat des de la Plataforma als pressupostos participatius per donar-hi resposta. 

Nom de l’entitat Arran Les Corts

Barri Les Corts

Anys de trajectòria 16 anys

Espais dignes

Espai públic

Problemàtiques
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Per a més informació, contacta amb lescorts@arran.cat@

Oriol Miralpeix i Llorach
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· Buscar solucions a l’espai d’emmagatzematge, ja sigui amb la cessió d’un nou espai de propietat municipal o bé, 
amb ajudes pel lloguer del local.  
· Disposar d’un espai amb unes condicions adequades on poder reunir-se tot el grup de monitores. D
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Es troben un local de lloguer, el qual els hi suposa un gran esforç econòmic. L’espai té unes dimensions petites on 
hi poden emmagatzemar el material, però no és suficient per reunir-se tot el grup de monitores. Les activitats amb 
infants les fan a una escola amb qui tenen un conveni.

Fan ús de l’espai públic de manera habitual per dur a terme les seves activitats amb infants i joves.

Nom de l’entitat Esplai Olivera Rodona

Barri Les Corts

Anys de trajectòria 48 anys

Espais dignes

Espai públic

Problemàtiques
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Per a més informació, contacta amb oliverarodona@gmail.com@
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· A curt termini: seguir buscant solucions més adequades a la necessitat d’espai per assajar. 
· A curt termini: disposar d’un espai on fer plenaris. 
· A llarg termini: disposar d’un espai adequat on assajar al nou Espai Jove.D
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· SSensibilitzar des de districte al veïnat sobre la necessitat de trobar l’equilibri entre els seus interessos particulars 
i els de la la cultura popular.D
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Han tingut problemes amb algunes veïnes per temes de soroll a l’espai on assagen, ja que no és l’adequat a 
nivell d’insonorització. També, a la hora de realitzar correfocs, reben crítiques dient que fan malbé els vidres del 
comerços i portals. Han estat buscant solucions amb la incorporació de la compra de lones protectores en el pro-
jecte dels pressupostos participatius. 
En general, tenen bona relació amb les altres entitats del territori, ja que es tracta  d’un territori de petites dimen-
sions on es coneixen força totes a través de la Plataforma i amb altres entitats més transversals com el Grup 
d’habitatge Les Corts, Cortsenques dissidents i l’Ateneu Popular de les Corts. De manera ocasional també fan 
col·laboracions puntuals amb entitats d’un altre caràcter. 
Participen de diversos espais comunitaris procurant estendre la cultura popular a nivell de barri amb exposicions a 
la biblioteca municipal o amb un llibre sobre els indrets del passat industrial del Barri.
La interlocució amb Districte la fan a través de la Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts de la qual formen part.
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· Disposar de les infraestructures necessàries per realitzar esdeveniments a la via pública 
· Localitzar els actes de l’entitat en l’entorn proper dins del barri.D
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Abans de la covid-19, assajaven al gimnàs d’una escola, però ja no està disponible. Com a solució, se’ls hi va deix-
ar assajar a la mateixa seu del districte. Valoren positivament l’alternativa, però remarquen que ha ser temporal, ja 
que no resolt la seva problemàtica: s’han d’anar adaptant setmana a setmana, només poden assajar una vegada 
setmanal i segueixen sense tenir espai on fer plenaris de 15 persones. 

Sovint veuen com se’ls hi limiten els esdeveniments que volen organitzar des de Districte. No els hi deixen fer totes 
les activitats que voldrien, han de canviar de localitzacions i han d’entrar a negociar els materials que requeixeren 
pels actes, ja que d’entrada no se’ls hi faciliten. D’altra banda, se les acusa de superar el límit de sonorització 
permès a la normativa municipal. 

Nom de l’entitat La Republika de l’Avern

Barri Les Corts

Anys de trajectòria 19 anys

Espais dignes

Espai públic

Problemàtiques
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Per a més informació, contacta amb diablesdelescorts@gmail.com@
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CONEIX CA LA PANARRA

L’Espai Jove Ca la Panarra és un equipament juvenil de promoció social situat al Carrer Dolors

Masferrer 29-31. L’equipament, de titularitat municipal de l’Ajuntament de Barcelona, és

gestionat a través d’un conveni bilateral de Gestió Cívica entre la Plataforma Infantil i Juvenil de

les Corts i el Districte de les Corts.

Ca la Panarra disposa de diferents xarxes socials, Instagram: @calapanarra, Twitter:

@calapanarra i pròximament, TikTok.

L’entitat gestora d’aquest espai és la Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts, un paraigua

d’entitats educatives, polítiques i de foc i percussió. La Plataforma neix l’any 2001 amb la idea

d’agrupar el màxim nombre d’entitats, col·lectius, associacions i joves del Districte de les

Corts, per coordinar el jovent associatiu, sumant forces, recursos i iniciatives amb la finalitat de

teixir xara i dinamitzar les Corts a través d’actes de cultura popular.

Actualment, en formen part els Bocs de Can Rosés, Diables de les Corts, la Repúbli-k de

l’Avern, l’Esplai Olivera Rodona, l’Esplai Natzaret, l’AE El Pi de les Corts, AEiG Estrella del Mar,

Arran les Corts i Jovent Republicà les Corts.

La Plataforma, amb l’Espai Jove, vol contribuir a generar uns espais que permetin crear

activitats que vagin més enllà de les mateixes associacions mitjançant el compromís social i la

reivindicació tot seguint l’ideari on es destaquen l’empoderament juvenil, la diversitat i cohesió

social, el feminisme, la perspectiva LGTBIQ+, l’antiracisme i l’antifeixisme, l’ecologisme, el

treball en xarxa, l’oci alternatiu, la promoció i suport a la cultura popular i a l'associacionisme

educatiu i el català com a llengua vehicular.

1

https://www.instagram.com/calapanarra/
https://twitter.com/calapanarra?s=20&t=cbtk3bB0z4RJE9UTEaDmwg
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_____________________________________________________________________

Per què Ca La Panarra?

Ca la Panarra no és un nom a l’atzar, és una petjada històrica que s’ha transmès de generació

en generació en el poble cortsenc. El mot panarra és el gentilici que se’ns dona satíricament a

les veïnes i veïns del barri de les Corts, un mot popular, de carrer, d’origen i d’història viva. Amb

aquest nom es busca acabar d’arrelar l’equipament al territori i transformar-lo en un espai propi

i distintiu del Districte.

Els equipaments i serveis juvenils constitueixen un instrument bàsic per a la promoció

social tant individual com col·lectiva, de les persones i col·lectius joves del districte de les

Corts. La seva finalitat és contribuir al desenvolupament cultural i al reforç de la cohesió social

dels adolescents i joves que viuen en el territori. L’Espai Jove Ca la Panarra vol dotar de les

eines necessàries a les joves de la zona per tal que s’empoderin i que siguin capaces de dur a

terme els seus propis projectes, treballar per al seu barri i gestionar una oferta de lleure i oci

alternatiu.

L’Espai Jove Ca la Panarra té com a finalitat servir com a instrument per al desenvolupament

de polítiques de promoció social, mitjançant un espai relacional i una dinamització sociocultural,

i de foment de la participació en l’àmbit juvenil, a través de la implementació de serveis

específics que donin resposta a les necessitats i inquietuds de la població jove (12-35 anys) de

la ciutat, especialment d’aquella que es troba a la seva àrea territorial d’influència, el Districte

de les Corts. 

A més, promou la plena ciutadania dels i les joves a partir de la participació en projectes

col·lectius que fomentin la implicació social i comunitària, i de l'accés a una sèrie de recursos

que afavoreixin l'autonomia i el desenvolupament personal.
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Gestió Cívica

És un instrument de participació ciutadana pel qual s’atribueix a una entitat sense ànim de

lucre la gestió d’activitats, equipaments i serveis municipals susceptibles de gestió indirecta.

Entre els seus objectius principals, la gestió cívica hi té el foment de la participació de la

ciutadania o de les associacions en iniciatives d’interès públic. Per tant, és una fórmula

adequada per a la gestió dels Espais Joves. Com a la resta d’equipaments municipals,

l’Ajuntament és l’encarregat de finançar els costos de la gestió de l’Espai Jove, que depenen

de qui el gestioni.

Què ofereix l’Espai Jove?

L’Espai Jove ofereix una cartera de serveis diversa: acollida i atenció informativa, espai de

trobada/relacional, dinamització juvenil, informació i assessorament juvenil, suport a l’estudi,

acompanyament i escolta, cessió i lloguer d’espais, activitats socioculturals, formatives i de

lleure, facilitació i difusió de la creació cultural i artística, promoció i suport a projectes

associatius i foment i acompanyament d’iniciatives juvenils.

Alguns d’aquests serveis poden veure's reflectit en les diverses tipologies d’activitats que

ofereix l’espai. Aquestes són:

- Activitats comunes pròpies de l’equipament com tallers, cicles, exposicions, sortides,

etc.

- Activitats de gran format com la Festa Major, la Setmana Jove o la Mostra d’entitats

- Activitats comunitàries lligades al calendari festiu o amb altres serveis o entitats del

territori.
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Organigrama

L’organització interna de l’Espai Jove vol ser un reflex del model de gestió associativa pel qual

apostem. Per això, seguint els valors i les línies generals de Ca la Panarra, l’apoderament de les

persones joves que participem en l’organització i la gestió de l’espai és una condició

indispensable que marca el model d’organització i gestió.

És a dir, l’organigrama de Ca la Panarra està pensat per tal que els mateixos usuaris de l’Espai

Jove també s’involucrin en la gestió de l’espai.

L’Assemblea Gestora és el màxim òrgan d’execució de l’Espai Jove, la qual està supeditada a

l’aprovació de l’Assemblea Oberta.

L’Assemblea Oberta és l’òrgan que fiscalitza l’Assemblea Gestora. Els diferents assumptes que

afectin l’Espai Jove així com les noves propostes seran debatuts i consensuats en aquest

espai. Es convoquen mensualment o quan es cregui convenient i és oberta a tot el jovent que

vulgui participar.
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L’Assemblea Anual és un espai que es realitza la programació general i l’elaboració de nous

objectius del pròxim any conjuntament entre les persones que a títol individual hi vulguin

participar i amb representants dels col·lectius de Ca la Panarra.

Dins l’Espai Jove, entenem per col·lectius tant els grups estables que formen part del projecte

de l’Espai, com les associacions i entitats membres de Ca la Panarra i que hi tenen seu. Un

grup estable és aquell conjunt de persones amb un centre d’interès comú, que es troben i

treballen en funció d’aquest.

Les treballadores s’encarreguen de vetllar pel bon funcionament de l’Espai Jove i de gestionar

el dia a dia. Són les persones que mantinguin una relació més propera amb les participants de

Ca la Panarra i que coneguin millor quines dinàmiques es generen en l’equipament.

Horari i Calendari

Els espais joves, sempre que sigui possible, han de rendibilitzar al màxim les seves

instal·lacions i la infraestructura, i aprofitar bé els recursos i els serveis que s’ofereixen.

Horari d’obertura al públic:

- Dilluns a dijous de 10:00 h a 14:00 h i de 17:00 h a 22:00 h

- Divendres de 10:00 h a 14:00 h i de 17:00 h a 23:00/1:00 h (depenent de la

programació d’activitats)

- Dissabte de 12:00 h a 14:00 h i de 17:00 h a 23:00/1:00 h (depenent de la

programació d’activitats)

El calendari anual de l’Espai Jove es divideix en trimestres, concentrant la major activitat durant

el primer, segon i quart trimestre de l’any. Es participarà de la dinàmica cultural i festiva del

territori programant diferents activitats o participant d’actes d’altres agents en dates

assenyalades.
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Entrar a la Gestora

La gestora és el màxim òrgan d’execució del dia a dia de l’Espai Jove i és per això que per

entrar-hi cal tenir la intenció de tenir una participació continuada i haver participat de les

Assemblees Obertes.

El protocol a seguir per entrar a la Gestora serà el següent:

- Participació de les Assemblees Obertes

- Manifestar a la gestora vigent la voluntat d’entrar a la gestora (cal tenir en compte si la

persona és membre d’una entitat i/o col·lectiu)

- Hi haurà un període de transició on algun altre membre de la gestora farà la tasca

d’explicar detalladament les tasques i els deures que comporten ser membre d’aquest

espai.

- Un cop passat aquest període cal que aprovar l’entrada d'un nou membre en una

Assemblea Anual, sigui ordinària o extraordinària.
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PLA D’ACOLLIDA PER A USUÀRIES
El Pla d’acollida per a usuaris i usuàries és l’eina que utilitzaran les treballadores per a poder

atendre el jovent que s’adreci a l’Espai Jove i explicar-los el projecte. Abans, però, que una

persona entri per la porta de l’Espai Jove, es poden realitzar tota una sèrie d’accions

relacionades amb la futura acollida.

Per exemple, amb la difusió a les xarxes socials o amb cartelleria o documentació en paper, ja

sigui per informar sobre el propi Espai Jove, els serveis que ofereix o les activitats i tallers que

realitza, es procurarà interpel·lar directament als i les joves de les Corts.

També comptem amb el boca-orella entre el jovent que freqüenta l’espai jove, per tal que les

persones vagin coneixent-lo de primera mà, sàpiguen que és i que s’hi fa; i amb les activitats

que es puguin dur a terme fora de l’equipament, com a primera presa de contacte amb altres

joves que no coneguin l’espai físic.

Així, un cop una possible usuària de l’Espai Jove ha rebut certa informació sobre aquest i

s’apropa físicament a l’edifici, caldrà que l’entorn sigui atractiu, obert i acollidor per donar

l’entrada a noves persones.

Si una persona ve sola a l’Espai Jove:

Qualsevol jove que entri per primer cop a l’Espai Jove a informar-se, trobarà un dels

treballadors/es que estarà per l’espai per atendre’l. Aquest li farà una introducció sobre què és

un espai jove, el seu propòsit i els recursos, serveis i activitats que pot trobar. A la vegada,

intentarà detectar quines poden ser les motivacions que aquella jove pugui trobar-hi i, si cal,

concretarà l’explicació respecte a algun tema que a aquesta li interessi.
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Per altra banda, s’explicarà breument el projecte de gestió cívica de Ca la Panarra i com pot

participar de l’Assemblea Oberta per poder expressar les inquietuds, suggeriments i poder

incidir en la programació i en el desenvolupament de l’Espai Jove.

Si s’escau, es pot realitzar un recorregut per les instal·lacions mostrant les diferents àrees

disponibles, així com els seus possibles usos i potencialitats. Se li explicaran els horaris, els

altres serveis juvenils dels quals pot disposar, així com quines són les treballadores de

l’equipament perquè s’hi pugui dirigir.

També es brindaran recursos informatius, ja sigui a través de les xarxes socials o en format

paper, perquè el nouvingut pugui disposar de tota la informació del seu interès i recuperar-la

quan li calgui.

Si venen a fer ús de l’Espai Jove com a grup de joves:

Si un grup de joves entra a l’Espai Jove i fa ús de l’espai de trobada, els treballadors buscaran

la manera d’interactuar amb ells i elles en moments puntuals, per així detectar les seves

motivacions i poder trobar la manera de materialitzar-les dins del projecte de l’Espai Jove.

També se’ls anirà informant de les activitats de la setmana o de pròximes Assemblees Obertes,

a més de donar-los tota la informació com en el primer supòsit.

Si són joves que participen en un taller de l’Espai Jove:

Sempre s’intentarà que les persones que imparteixin els tallers siguin gent jove i coneixedores

del projecte de Ca la Panarra. Això afavorirà que els usuaris que participin dels tallers puguin

conèixer i apropar-se al projecte.

En algun moment de la durada del taller, alguna de les treballadores farà una molt breu

explicació del projecte i s’oferirà perquè aquelles persones que ho vulguin es puguin atansar als

treballadors i poder oferir més informació com en primer supòsit.
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Seguiment
Un cop feta la primera presa de contacte es procurarà fer un seguiment en la mesura del

possible i es veurà en quin àmbit del projecte té interès a participar i se l’acompanyarà en la

inclusió.

Apostem per un model de participació real, en què cada espai i iniciativa pugui seguir els seus

temps per a consolidar-se. D’aquesta manera cada persona que vingui a l’Espai Jove haurà de

poder trobar la seva pròpia manera de participar-hi, ja sigui a través de la participació en un

taller, com a grup, a l’Assemblea Oberta o venint a l’espai de trobada, per exemple. A partir

d’aquesta primera implicació, les persones han de sentir-se lliures per seguir participant de la

manera que necessitin, desitgin i/o puguin.

Creiem que aquesta primera etapa del projecte de l’Espai Jove haurà d’anar enfocada a la

fidelització del jovent a l’espai i per aconseguir-ho detectarem les voluntats de les joves per

poder programar les activitats i tallers on se sentin còmodes. A través d’aquest mecanisme

esperem anar arribant progressivament a diversos sectors de les joves del districte gràcies a la

participació en les activitats.
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1. PROGRAMACIÓ PRIMER TRIMESTRE
(SET. - DES. 2023)

1.1. Activitats comunes pròpies de
l’equipament

1.1.1. Tallers

La programació de l’Espai Jove es nodrirà de diferents tallers trimestrals, inclosos dins les

activitats comunes pròpies de l’equipament i amb un preu d’inscripció per tot el trimestre

- Boxa: tindrà l'objectiu d'aprendre les tècniques bàsiques de boxa, millorar la condició

física i desenvolupar habilitats d'autodefensa. Es presentarà en les primeres sessions

els fonaments de la boxa i entrenament de la condició fixa, en les següents s’ensenyarà

la defensa i les tàctiques bàsiques, i en les últimes s’iniciarà amb tècniques més

avançades. Es treballarà per proporcionar un entorn segur i s'adaptaran els exercicis a

les capacitats individuals dels participants.

- Teatre: taller amb l'objectiu d'explorar i desenvolupar les habilitats artístiques i

expressives dels participants. Es treballaran diferents aspectes del teatre com

l'expressió corporal, la veu, la improvisació i l'actuació. A més, es realitzaran exercicis

de creació de personatges i escenes teatrals. Com a projecte final del taller s’agafarà

una obra de teatre i es prepararà per ser presentada en obert al barri.

- Ioga: s’explorarà i practicarà les tècniques de ioga per millorar el benestar físic, mental i

emocional dels participants. Es presentaran diferents exercicis de ioga, postures,

tècniques de respiració, meditació i relaxació. Es treballaran també eines d'autocura i el

descobriment interior. S'adaptarien les pràctiques a les necessitats dels participants,

generant un espai còmode per les participants.
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- Escalada: el taller d'escalada respondrà a la necessitat de les participants

d'introduir-se i desenvolupar les seves habilitats d'escalada. Durant aquest taller, els

participants aprendran les tècniques bàsiques d'escalada, com ara agafades, equilibri i

moviment eficient. Es treballarà durant el trimestre en el rocòdrom i es faran sortides a

un entorn més natural o amb cordes. El taller oferirà un entorn segur i emocionant

perquè els participants puguin superar reptes i desenvolupar la seva confiança i

resistència física.

- Ceràmica: en ell es buscarà materialitzar en fang la creativitat de les participants.

Oferirà l’oportunitat d’aprendre a fer formes senzilles i endinsar-se a l’apassionant món

de la ceràmica sense necessitat de torn. S’aprendran tècniques bàsiques de modelatge

i decoració. Serà un espai còmode per les participants i no requerirà experiència prèvia.

- Guitarra: es farà un taller de guitarra que es desenvoluparà amb l'objectiu d'aprendre i

dominar les habilitats musicals amb aquest instrument. Durant aquest taller, els

participants aprendran els fonaments de la guitarra, com ara acords bàsics, tècniques

de rasgueig i lectura de partitures. Amb l'ajuda d'un instructor qualificat, els participants

adquiriran un coneixement de la guitarra i desenvoluparan les seves pròpies habilitats

creatives, arribant a interpretar una cançó desitjada.

- Autodefensa feminista: tindrà l'objectiu de proporcionar a les dones i persones de

gènere dissidents una eina per a la seva seguretat personal i empoderament a més de

promoure una activitat física. S'ensenyaran tècniques de defensa personal pràctiques i

efectives, així com estratègies de prevenció i gestió de situacions d'agressió. A més, el

taller abordarà els aspectes de gènere i violència patriarcal, fomentant una perspectiva

feminista crítica i la reflexió sobre les estructures de poder. S'establirà un entorn segur i

solidari on les participants puguin desenvolupar la seva confiança, autoestima i

resistència física.

- Serigrafia: es farà un taller trimestral de serigrafia amb la finalitat d’ensenyar als

participants aquesta tècnica d'impressió artística. Al llarg del taller, els participants

aprendran els fonaments de la serigrafia, incloent-hi la preparació de la pantalla, la

selecció de tintes i la tècnica d'impressió. També explorarem diferents aplicacions de la

serigrafia, com l'estampació en roba o la creació d'art prints. Es proporcionarà
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l'equipament necessari, com pantalles, rascles i tintes, i es donarà suport en l'execució

de projectes individuals.

1.1.2. Activitats puntuals

- Festa inaugural: la festa inaugural del nou Espai Jove serà un esdeveniment obert a

tots els joves del districte. Serà un espai per conèixer el nou equipament i reivindicar la

feina dels últims anys. És una gran oportunitat per als joves per marcar el tret de sortida

i gaudir l’espai en un entorn festiu.

- Concert grups bucs d’assaig: el concert serà una oportunitat per al jovent per

conèixer el talent musical del districte i gaudir d’una jornada de música en viu.

- Obra resultant del taller de teatre: com a finalització del taller de teatre es durà a

terme la funció que hagin preparat durant el trimestre.

- Bàsquet inclusiu - Baskin: per connectar pràctica esportiva i inclusió, farem una

jornada on ensenyarem a jugar a una adaptació del bàsquet que permet participar, al

mateix temps, a persones amb diversitat funcional i sense, promovent un esport sa i

amb valors. D’aquesta manera, es treballarà transversalment el foment de la

participació juvenil inclusiva.

- Dansateràpia: amb la finalitat d’expressar simbòlicament sentiments, preocupacions o

inquietuds, i millorar la salut física i mental d’un mateix, es desenvoluparà una sessió de

dansateràpia, una manera innovadora d’entendre la dansa. En aquest cicle, es

proposarà la col·laboració de l’ATE.

1.1.3. Cicles i monogràfics

A més dels tallers, també es faran els següents cicles durant el 1r trimestre, seguint les línies de

treball que es desenvoluparan durant aquest curs. Els cicles que s’hi desenvoluparan durant el

primer trimestre, juntament amb els criteris a partir dels quals s’han generat, són els següents:

- Cicle de divendres: un divendres al mes es durà a terme una activitat especial que

buscarà la dinamització del jovent vinculada a diversos eixos temàtics.
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- Tècniques digitals: en el taller trimestral de tècniques digitals es cobririen diferents

àrees com la programació bàsica, el disseny gràfic, el màrqueting digital i les habilitats

de comunicació en línia. Es facilitaria un entorn interactiu i pràctic per assolir els

coneixements teòrics proporcionats a la primera part de les sessions. En totes les

sessions el tallerista s'adapta al ritme i nivell de coneixement dels participants.

- Cicle de jocs de taula cooperatius: Per fomentar el vincle entre el jovent del barri i

dinamitzar el territori, es generaran una sèrie de trobades que giraran al voltant de jocs

de taula cooperatius, una nova modalitat de jocs de taula amb molta potencialitat per

apropar al jovent a espais d’oci sans, on es fomenti el treball en equip i la solidaritat.

- Cuinem mediterràniament: Tallers dissenyats per barrejar gastronomia i cultura, en

els quals s’explicaran receptes originals i creatives de la nostra cuina a través de

conèixer diferents elements culturals del Mediterrani, tot promovent la generació de

sentiment de comunitat.

1.1.4. Formació i xerrades

- “La gestió cívica com a eina d’empoderament juvenil” (Xerrada): la gestió cívica

permet als joves participar activament en la gestió del seu entorn, fomentant el seu

sentit de pertinença i compromís amb la comunitat, d'aquesta manera, es converteixen

en actors rellevants per a la presa de decisions que afecten el seu entorn i la seva

qualitat de vida. És per això que trobem convenient, en el marc del cicle inaugural de

l’Espai Jove, dur a terme una xerrada sobre la gestió cívica com a eina d'apoderament

juvenil pot ajudar els joves a desenvolupar habilitats i actituds per a participar

activament en la vida pública i contribuir a la construcció d'una societat més justa i

participativa.

- “Orientació a estudis postobligatoris i orientació laboral” (Formació): en

col·laboració amb el Punt d’Informació Juvenil, trobem necessari realitzar una formació

d’estudis postobligatoris i orientació laboral, ja que proporciona informació sobre les

diferents opcions educatives i professionals disponibles, permetent als joves prendre

decisions informades sobre el seu futur acadèmic i professional.
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- “Les Corts Som Poble” (Xerrada): després d'uns anys de lluita, el 1821, a l'inici del

Trienni Liberal, els habitants de les Corts van aconseguir que els hi acceptessin el

projecte de rodalia del nou terme cortsenc. Aquest projecte permetia una constitució

pròpia, dos anys més tard. El 5 de gener de 1823 es procedí a l'elecció de l'Ajuntament

de les Corts, a Cal Prat d'en Cuyàs. El somni cortsenc va durar fins al novembre del

mateix any, quan amb el final del Trienni Liberal, van tornar a ser obligats a

annexionar-se amb Sarrià. Amb motiu del bicentenari de la primera independència del

poble de les Corts (1823-2023), així com de les dates de la Festa Major del districte,

trobem convenient realitzar una xerrada en què Curtibus – Associació per la cultura

cortsenca i la memòria pugui parlar sobre la memòria històrica del districte.

- “La perspectiva de gènere en l’associacionisme juvenil” (Formació): la formació

és clau per al canvi de les dinàmiques i formes de fer en el nostre dia a dia, és per això

que trobem convenient poder formar al jovent en perspectiva de gènere i, en

conseqüència, en l’aplicabilitat d’aquesta perspectiva interseccional en els seus espais

associatius. Això pot contribuir a la formació de relacions igualitàries i saludables entre

els joves, basades en el respecte i l'empatia, i lliure de conductes tòxiques o violentes.

Per altra banda, és important per a fomentar la igualtat de gènere, la inclusió, la

participació activa de les dones i gèneres diversos, la prevenció de les violències i la

construcció d’espais de treball sans i lliures de violències masclistes.

1.1.5. Sortides

- Sortida de cinema d’autor: el cinema d'autor és important perquè fomenta la llibertat

creativa, promou la diversitat cultural, crea obres més profundes i impactants, reconeix

el valor artístic del cinema i fomenta la crítica social. Tot això permet que el cinema sigui

més que un simple entreteniment i es converteixi en una eina per a l'enriquiment cultural

i la reflexió crítica sobre la societat. És per això que trobem convenient fer una sortida a

un cinema arrelat al territori que generi un espai de debat distès posterior a la

reproducció de la pel·lícula.

- Sortida teatre experimental i de fabricació: els teatres experimentals i les fàbriques

de creació tenen una gran importància en la cultura perquè fomenten la creativitat i la

innovació, propicien la participació i la col·laboració, fomenten la diversitat cultural, són

espais de formació i aprenentatge i contribueixen al desenvolupament cultural de la
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ciutat. És per això que aquesta sortida permetrà experimentar amb els límits de les arts

escèniques i de la creació artística, així com apropar el consum cultural de pensament

crític a les joves.

- Sortida d’escalada: en línia amb el taller d’escalada, es proposa una sortida a roca

oberta també a antics usuaris del taller del Casal de Joves o persones que ja dominin

l’escalada; amb l’objectiu de poder tenir un contacte més real i proper amb l’escalada a

la natura.

- Free tour “Poble de les Corts”: en clau reivindicativa i de crítica al model de

gentrificació actual, es proposa una activitat de visita pel nucli antic del poble de les

Corts, per conèixer el passat obrer i camperol de l’actual barri i reivindicar l’essència de

poble.

1.1.6. Exposicions

- Exposició inaugural sobre Ca la Panarra: per donar a conèixer el procés

d’elaboració del projecte de gestió cívica i el procés participatiu i la reivindicació de

l’Espai Jove durant 10 anys, impulsat per la Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts, es

farà una exposició que visibilitzarà tot el procés al llarg dels anys.

- Exposició “Les Corts Som Poble”: amb motiu del bicentenari de la primera

independència del poble de les Corts (1823-2023), trobem convenient fer una exposició

en què Curtibus – Associació per la cultura cortsenca i la memòria pugui mostrar

diferents materials sobre la memòria històrica del districte (de la mà de la xerrada “Les

Corts Som Poble”, citada anteriorment).

- Exposició d’artistes emergents: la promoció d'artistes emergents pot ajudar a

preservar i promoure la diversitat cultural en el món de l'art. En fer costat a artistes de

diferents orígens i cultures, s'està fomentant la inclusió i el respecte per la diversitat de

perspectives i experiències en l'art. En ser un equipament públic, dirigit al jovent i arrelat

culturalment, creiem que fer exposicions que recolzin artistes emergents permet

donar-los-hi l'oportunitat d'exposar el seu treball i construir una base que pot ajudar-los

a avançar en les seves carreres, i ajudar a les usuàries a construir una mirada oberta

respecte a la cultura.
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1.2. Activitats de gran format
- Inauguració Ca la Panarra: xerrades, concerts, exposicions, etc. celebrant l’obertura

del nou Espai Jove Ca la Panarra, per tal de fer conèixer l’equipament al jovent del barri

i poder explicar com ha estat el procés de gestació d’aquest.

- “Les Corts som Poble”: amb motiu del bicentenari de la primera independència del

poble de les Corts (1823-2023), s'emmarca com a activitat de gran format l’exposició i

la xerrada ja mencionada, així com altres accions entorn aquesta temàtica, en

coordinació Curtibus – Associació per la cultura cortsenca i la memòria.

1.3. Activitats comunitàries
- Festa Major: amb motiu de la Festa Major de les Corts i de la mà de les joves del

Districte i la seva Festa Major Jove, es participarà de les activitats (tallers, concerts,

xerrades, etc.) en què hi participi la Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts, apropant la

realitat de l’equipament a les joves no associades per a que puguin conèixer

l’equipament i participar-hi.

- Castanyada: tindrà lloc un sopar popular per fomentar la cohesió entre el jovent del

Districte, promovent també la cultura popular. Juntament amb les entitats de foc i

percussió es pot recuperar la nit d'ànimes o seguir amb el format del Panarrameu.

- Dia Internacional contra les Violències Masclistes: es duran a terme diferents

activitats enfocades a sensibilitzar envers aquesta problemàtica, i també es proposarà

col·laboració amb l’entitat feminista Cortsenques Dissidents.

- Sopar comunitari i mercat d’intercanvi nadalenc: amb motiu de les festes de

Nadal es realitzarà un mercat d’intercanvi (de roba, joguines o altres) per sensibilitzar

sobre el consum abusiu en aquestes dates i fomentar el reciclatge i l’economia social,

en comptes del consum per acumulació. Posteriorment, se celebrarà un sopar

comunitari perquè les joves puguin celebrar la festivitat amb amistats, veïnes i usuàries

de l’espai
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1.4. Programació de tallers i preus

Tallers Activitat Hora Preu

Dilluns

Boxa 19:00-20:30 46,56€

Autodefensa feminista 18:30-20:00 Gratuït

Teatre 18:00-20:00 Gratuït

Dimarts

Guitarra 19:00-20:00 39,83€

Ioga 19:30-20:30 39,83€

Escalada 19:00-20:30 46,56€

Dimecres
Serigrafia 18:00-19:30 46,56€

Escalada 19:00-20:30 46,56€

Dijous

Escalada (dos grups)
19:00-20:30
20:30-22:00

46,56€

Ceràmica 18:30-20:30 46,56€

Guitarra 20:00-21:00 39,83€

Divendres
Serigrafia 18:00-19:30 46,56€

Autodefensa feminista 19:30-21:00 Gratuït

1.5. Calendari

Setembre
1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17

Festiu
Festa

inaugural

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30

Cicle de
divendres

Sortida
escalada
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Octubre
1

2 3 4 5 6 7 8

Festa Major Festa Major Festa Major

9 10 11 12 13 14 15

Festa Major Festa Major Festa Major Festa Major

16 17 18 19 20 21 22

Cicle de jocs
de taula

Xerrada i
inauguració

“Ca la
Panarra…”

23 24 25 26 27 28 29

Cicle de jocs
de taula

Cicle de
divendres

30 31

Castanyada i
Nit d’Ànimes

Novembre
1 2 3 4 5

Festiu

6 7 8 9 10 11 12

Sortida
cinema
d’autor

13 14 15 16 17 18 19

Cicle de tèc.
digitals

Xerrada i
inauguració
de l’exposició
“Les Corts
Som Poble”

Free tour
“Poble de les

Corts”

20 21 22 23 24 25 26

Cicle de tèc.
digitals

Cicle de
divendres

Dia Intern.
contra la
violència
masclista

27 28 29 30

Cicle de tèc.
digitals
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Desembre
1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

Festiu Festiu

11 12 13 14 15 16 17

Perspectiva
de gènere en

l’assoc.
juvenil

Cicle cuina
mediterrània

Obra teatre
taller

Concert
grups buc

18 19 20 21 22 23 24

Sortida teatre
experimental

i de
fabricació

Cicle cuina
mediterrània

Sopar
comunitari +

mercat
d’intercanvi
nadalenc

Nit de Nadal

25 26 27 28 29 30 31

Dia de Nadal Sant Esteve Cicle de
divendres

Cap d'Any

*Durant el mes: exposició artista emergent
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2. PROGRAMACIÓ SEGON TRIMESTRE
(GEN. - MARÇ 2024)

A partir del segon trimestre, ja hi haurà una normalitat en la freqüència d’Assemblees Obertes i,

per tant, es recolliran les diferents propostes de les usuàries per a preparar la programació. És

per això que aquesta part de la programació no està tan detallada i només es proposen

algunes activitats/temàtiques a tractar. El calendari exacte de les activitats es tancarà durant el

primer trimestre (setembre-desembre).

2.1. Activitats comunes pròpies de
l’equipament

2.1.1. Tallers

Es repetiran els tallers del trimestre anterior que funcionin i tinguin una bona acollida. Es

valoraran les propostes que neixen de les assemblees obertes i dels mecanismes d’avaluació

de les usuàries. Propostes addicionals:

- Taller de producció musical

- Taller de revelat analògic

2.1.2. Activitats puntuals

- Nit de micro obert

- Nit de monòlegs

- Obra de teatres que surt del taller

- Torneig de futbolí

- Torneig de ping-pong

2.1.3. Cicles

- Cicle de cinema en clau de salut mental

- Cicle feminista 8M

- Cicle de lectura

- Cicle de divendres
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2.1.4. Formacions i xerrades

- Formació de cartelleria

- Xerrada en clau de salut mental (s’intentarà col·laborar amb l’ATE)

- Formació de salut mental

- Xerrada de salut menstrual

2.1.5. Sortides

- Sortida cultural a un museu

- Sortida d'escalada

- Escape Room

- Sortida de cinema d’autor

2.1.6. Exposicions

- Exposició en clau salut mental

- Exposició amb motiu del 8M

2.2. Activitats de gran format
Com a activitat de gran format regular, es realitzarà la Setmana Jove, projecte dur a terme per

la Taula Jove, el grup de treball format per l’Espai Jovecardí, el PIJ, l’ATE i el JIP. Aquesta

activitat de gran format consisteix en la realització d’una sèrie d’activitats programades de

diferents tipus, buscant arribar al màxim nombre de joves possibles.

A més a més, també es destinaran espais de cohesió, com ara un dinar o un sopar popular,

per tal que aquesta Setmana permeti ser també un espai de trobada pel jovent del districte. Pel

curs 2023-2024, la Setmana Jove es plantejarà fer-la al març.

2.3. Activitats comunitàries
- 11 de febrer: Dia Internacional de la Dona a la Ciència

- Carnestoltes: es generarà un espai de creació de disfresses per anar plegades a la

tradicional rua del Districte de les Corts

- 31 de març: Dia de la Visibilitat Trans
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2.4. Programació de tallers i preus

Tallers Activitat Hora Preu

Dilluns

Boxa 19:00-20:30 46,56€

Autodefensa feminista 18:30-20:00 Gratuït

Teatre 18:00-20:00 39,83€

Dimarts

Revelatge analògic 19:00-20:00 Gratuït

Ioga 19:30-20:30 39,83€

Escalada 19:00-20:30 46,56€

Dimecres
Serigrafia 18:00-19:30 46,56€

Escalada 19:00-20:30 46,56€

Dijous

Escalada (dos grups)
19:00-20:30
20:30-22:00

46,56€

Ceràmica 18:30-20:30 46,56€

Guitarra 20:00-21:00 39,83€

Divendres
Producció musical 18:00-19:30 46,56€

Autodefensa feminista 19:30-21:00 Gratuït

2.5. Calendari

Gener

1 2 3 4 5 6 7

Primer d’any Nit de Reis Dia de Reis

8 9 10 11 12 13 14

Inauguració
Exposició

Salut mental

Cicle cinema
salut mental

15 16 17 18 19 20 21

Cicle cinema
salut mental

Xerrada salut
mental

Nit de micro
obert

22 23 24 25 26 27 28

Cicle cinema
salut mental

Formació
salut mental

Cicle de
divendres

29 30 31
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Febrer
1 2 3 4

Sortida
cinema
d’autor

5 6 7 8 9 10 11

Formació
Cartelleria

Cicle de
lectura

Carnaval Carnaval

Dia
Internacional
de la Dona a
la Ciència

12 13 14 15 16 17 18

Dimecres de
Cendra

Cicle de
lectura

Nit de
monòlegs

19 20 21 22 23 24 25

Torneig
ping-pong

Cicle 8M
Cicle de
lectura

Cicle de
divendres

Sortida
Escalada

26 27 28 29

Cicle 8M

*Durant el mes: exposició artista emergent

Març
1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

Inauguració
Exposició 8M

Cicle 8M
Dia de la
dona

treballadora

11 12 13 14 15 16 17

Torneig
futbolí

Xerrada Salut
menstrual

Obra teatre
taller

Sortida
escape room

18 19 20 21 22 23 24

Cicle de
divendres

25 26 27 28 29 30 31

Sortida
cultural
museu

Festiu
Dia de la
visibilitat
Trans

*Durant el mes: Setmana Jove
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3. PROGRAMACIÓ TERCER TRIMESTRE
(ABR. - JUL. 2024)

En la línia del segon trimestre, aquesta part de la programació no està tan detallada perquè

s’hauran de considerar les propostes que surtin de l’assemblea oberta. La calendarització

exacte de les activitats es tancarà durant el segon trimestre (gener-març).

3.1. Activitats comunes pròpies de
l’equipament

3.1.1. Tallers

Es repetiran els tallers del trimestre anterior que funcionin i tinguin una bona acollida. Es

valoraran les propostes que neixen de les Ass. Obertes i de l’avaluació. Propostes addicionals:

- Costura

- Dansa

3.1.2. Activitats Puntuals

- Concert d’estiu

- Taller de gelats sans

- Taller de body painting

- Torneig de ping-pong

3.1.3. Cicles

- Cicle d'Intel·ligència artificial

- Cicle de cinema lèsbic

- Cicle de foc

- Cicle de divendres

3.1.4. Formació I Xerrades

- Xerrada en clau de visibilitat lèsbica

- Cultiva el teu hort a casa
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- Xerrada LGTBIQ+

3.1.5. Sortides

- Sortida de voleibol a la platja

- Sortida paddle surf

- Sortida cinema d’autor

3.1.6. Exposicions

- Exposició d’un artista emergent

- Exposició d’art urbà

3.2. Activitats de gran format
S’organitzarà la Mostra d’entitats on es convidarà a participar a les diverses entitats del

districte, per donar suport al teixit associatiu de les Corts. Una activitat on poden participar

entitats de diferents àmbits, treballant així la diversitat i la intergeneracionalitat i poder mostrar a

les veïnes les possibilitats que ofereix la xarxa d’associacions i entitats del districte

3.3. Activitats comunitàries
- Sant Jordi: tindrà lloc una gimcana del llibre per diferents espais emblemàtics del

Districte per gaudir plegades d’aquesta diada i fomentar la cultura

- 26 d’abril: Dia de la visibilitat lèsbica

- Sant Joan: es farà un sopar de comiat del curs a l’espai públic per fomentar la

cohesió. del jovent del Districte i poder arribar a jovent que no utlitza regularment

l’Espai Jove

- 28 de juny: Dia Internacional de l’Orgull LGTBIQ+, on es farà un monogràfic sobre

aquesta jornada.

16

Oriol Miralpeix i Llorach
ANNEX 5 - ANNEX 5 - ANNEX 5 - ANNEX 5 - ANNEX 5 - ANNEX 5 - ANNEX 5 - ANNEX 5 - ANNEX 5 - ANNEX 5 - ANNEX 5 - ANNEX 5 - ANNEX 5 - ANNEX 5 - 



______________________________________________________

3.4. Programació de tallers i preus

Tallers Activitat Hora Preu

Dilluns

Boxa 19:00-20:30 46,56€

Autodefensa feminista 18:30-20:00 Gratuït

Teatre 18:00-20:00 39,83€

Dimarts

Costura 19:00-20:30 46,56€

Ioga 19:30-20:30 39,83€

Escalada 19:00-20:30 46,56€

Dimecres
Dansa 18:00-19:30 Gratuït

Escalada 19:00-20:30 46,56€

Dijous

Escalada (dos grups)
19:00-20:30
20:30-22:00

46,56€

Ceràmica 18:30-20:30 46,56€

Guitarra 20:00-21:00 39,83€

Divendres
Producció musical 18:00-19:30 46,56€

Autodefensa feminista 19:30-21:00 Gratuït

3.5. Calendari

Abril

1 2 3 4 5 6 7

Festiu

8 9 10 11 12 13 14

Cicle cinema
lèsbic

Cicle de
divendres

Mostra
d’entitats

15 16 17 18 19 20 21

Torneig
ping-pong

Cicle cinema
lèsbic

Xerrada visib.
lèsbica

22 23 24 25 26 27 28

Sant Jordi
Cicle cinema

lèsbic
Dia visibilitat

lèsbica

29 30 *Durant el mes: exposició artista emergent
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Maig

1 2 3 4 5

Dia
internacional
de la classe
treballadora

Inauguració
Exposició Art

urbà

6 7 8 9 10 11 12

Cicle
d’intel·ligència

artificial

Formació
Cultiva el teu
hort a casa

13 14 15 16 17 18 19

Cicle
d’intel·ligència

artificial

Taller gelats
sans

Sortida vòlei
platja

20 21 22 23 24 25 26

Cicle
d’intel·ligència

artificial

Taller body
painting

27 28 29 30 31

Sortida
cinema
d’autor

Cicle de
divendres

Juny
1 2

3 4 5 6 7 8 9

Cicle de foc
Sortida

Paddle surf

10 11 12 13 14 15 16

Cicle de foc
Concert
d’estiu

17 18 19 20 21 22 23

Xerrada
LGTBIQ+

Cicle de foc Cicle de
divendres

Nit de Sant
Joan

24 25 26 27 28 29 30

Festiu

Dia
Internacional
de l’Orgull
LGTBIQ+

*Durant el mes: exposició artista emergent
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FITXA D’ACTIVITAT I DE VALORACIÓ

NOM DE L’ACTIVITAT DATA

HORA

TIPUS D’ACTIVITAT DURADA

Nº PARTICIPANTS RESPONSABLE/S

EDAT LLOC

OBJECTIUS

DESENVOLUPAMENT DE
L'ACTIVITAT

RECURSOS/TRÀMITS/DI
FUSIÓ

PRESSUPOST

ADAPTACIONS

SUGGERIMENTS O
OBSERVACIONS

1
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VALORACIÓ DATA

HORA

COM ENS HA AJUDAT
L'ACTIVITAT A ASSOLIR
ELS OBJECTIUS?

QUÈ ÉS EL QUE MILLOR
HA FUNCIONAT?

QUÈ NO FARÍEM IGUAL?

HI HA HAGUT ALGUN
CONFLICTE? COM
L'HEM RESOLT?

HI HA HAGUT ALGUN
DESAJUST LOGÍSTIC?
(Durada, recursos,
pressupost, etc.)

COM HO HAN VALORAT
ELS I LES
PARTICIPANTS?

ALTRES ASPECTES A
VALORAR

2
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FITXA D’INSCRIPCIÓ

Nom i cognoms:

Edat:

DNI:

Correu electrònic:

Telèfon de contacte:

Codi postal:

TALLER:

HORARI:

PREU:

PAGAMENT: No efectuar el pagament sense la confirmació.

*Cal enviar comprovant o captura de pantalla del pagament

FIRMA I DATA D’INSCRIPCIÓ SEGELL DE CONFORMITAT

He llegit i accepto la política de privacitat

PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL: En compliment del Reglament (UE) 2016/679, de 27 d’abril (GDPR), la Llei
Orgànica 3/2018, de 5 de desembre (LOPDGDD), i la Llei (ES) 1/1982 de protecció civil, dret a l’honor, intimitat personal i familiar i
a la pròpia imatge, t'informem que el responsable de les dades facilitades lliurement és la Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts
(NIF G62798285), amb seu al c/ Dolors Masferrer i Bosch, 33‐35, 08028 - Barcelona, i correu electrònic
recursosplataforma@gmail.com

En nom de l'organització tractem la informació que ens facilites per tal d'oferir el servei sol·licitat. La finalitat d’aquest fitxer és
facilitar la gestió dels serveis i activitats que s’ofereixen des de l’entitat amb l’objectiu de respondre a les necessitats de les
persones sòcies. Les dades proporcionades es conservaran mentre es mantingui la relació o durant els anys necessaris per
complir amb les obligacions legals. Les dades no se cediran a tercers excepte en els casos en què hi hagi una obligació legal.

Tens dret a obtenir confirmació sobre si la Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts estem tractant les teves dades personals, per
tant tens dret a accedir a les teves dades personals, rectificar les dades inexactes o sol·licitar la seva supressió quan les dades ja
no siguin necessàries. Així mateix sol·licitem la teva autorització per oferir serveis relacionats amb els sol·licitats.
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NORMATIVA I PROTOCOL DE CESSIÓ
D’ESPAIS

Els criteris principals que es tindran en compte per a la cessió d’espais seran:

- La sala ha d’estar disponible per poder ser utilitzada segons el calendari de coordinació

i ha de quedar en òptimes condicions per a un ús posterior.

- Només podrà cedir la sala l’equip tècnic de l’Espai Jove de les Corts.

- En tota cessió d’espai a una persona o entitat que no disposi de permís de claus, hi

haurà una persona responsable treballadora que haurà de ser present a l’equipament.

- En cas d’una cessió d’espai demanada per una entitat vinculada als projectes i línies

d’actuació de l’Espai Jove, i per tant amb permís de claus, la responsabilitat recaurà

sobre la mateixa entitat i no serà necessària la presència d’una altra persona

responsable.

El protocol a seguir en totes les cessions d’espais, tant de col·lectius, entitats i/o serveis serà:

1. Recepció de la proposta per part de l’equip tècnic de l’Espai Jove i formalitzar-la a

través del document “Sol·licitud de cessió d’espai” (Annex 9). Es valorarà transformar

aquest document de sol·licitud a format digital per evitar el malbaratament de recursos i

facilitar la gestió.

2. Resposta per part de l’equip tècnic de l'Espai Jove via e-mail i/o telefònica, en un

màxim de 15 dies hàbils. Sempre procurant respondre de la mateixa forma en què s’ha

fet la sol·licitud.

3. En cas d’acceptar la proposta (en funció de l’activitat proposada i de la disponibilitat de

sala), signatura del document “Acord d’ús d’espais i/o material”. (Annex 10)

4. Com a norma general, per tal d’evitar l’ús exclusiu i monopolitzador dels espais, no

s’acceptaran sol·licituds de més de 3 mesos d’antelació.
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De totes maneres en funció del grup o entitat que demani la cessió es tindran en compte

aquests aspectes:

- Si la sol·licitud prové d’una entitat vinculada als projectes i línies d’actuació de l’Espai

Jove de les Corts, sempre que necessitin una sala diferent de l'assignada i fora de

l’horari establert en el document que la vincula a l’Espai Jove de les Corts, no caldrà

omplir els documents de cessió d’espais. El canvi es realitzarà de forma verbal i/o

escrita a l’equip tècnic.

- Si la sol·licitud prové d’entitats o persones externes a l’Espai Jove., el protocol se

seguirà en la seva totalitat. Les propostes podran ser revisades pels òrgans de

governança de l’Espai Jove.

La responsabilitat sobre la revisió de les correctes condicions del material serà de l’entitat

gestora de l’Espai Jove i, de forma pràctica, de les treballadores de l’equipament.

En cas que el material no es retorni en les condicions establertes, l’entitat, grup i/o col·lectiu

serà l’encarregat d’assumir la seva reparació.

En cas que les usuàries facin difusió de l’acte, haurà d'aparèixer el logotip de l’Espai Jove amb

prèvia autorització en els suports visuals.
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SOL·LICITUD DE CESSIÓ D’ESPAI

SIGNATURA SEGELL DE CONFORMITAT

He llegit i accepto la política de privacitat

PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL: En compliment del Reglament (UE) 2016/679, de 27 d’abril (GDPR), la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre (LOPDGDD), i la Llei
(ES) 1/1982 de protecció civil, dret a l’honor, intimitat personal i familiar i a la pròpia imatge, t'informem que el responsable de les dades facilitades lliurement és la Plataforma Infantil i Juvenil
de les Corts (NIF G62798285), amb seu al c/ Dolors Masferrer i Bosch, 33‐35, 08028 - Barcelona, i correu electrònic recursosplataforma@gmail.com En nom de l'organització tractem la
informació que ens facilites per tal d'oferir el servei sol·licitat. La finalitat d’aquest fitxer és facilitar la gestió dels serveis i activitats que s’ofereixen des de l’entitat amb l’objectiu de respondre a
les necessitats de les persones sòcies. Les dades proporcionades es conservaran mentre es mantingui la relació o durant els anys necessaris per complir amb les obligacions legals. Les
dades no se cediran a tercers excepte en els casos en què hi hagi una obligació legal. Tens dret a obtenir confirmació sobre si la Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts estem tractant les
teves dades personals, per tant tens dret a accedir a les teves dades personals, rectificar les dades inexactes o sol·licitar la seva supressió quan les dades ja no siguin necessàries. Així mateix
sol·licitem la teva autorització per oferir serveis relacionats amb els sol·licitats.
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ACORDD’ÚS D’ESPAIS

SIGNATURA REPRESENTANT ENTITAT PER L’ESPAI JOVE

He llegit i accepto la política de privacitat

PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL: En compliment del Reglament (UE) 2016/679, de 27 d’abril (GDPR), la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre (LOPDGDD), i la Llei
(ES) 1/1982 de protecció civil, dret a l’honor, intimitat personal i familiar i a la pròpia imatge, t'informem que el responsable de les dades facilitades lliurement és la Plataforma Infantil i Juvenil
de les Corts (NIF G62798285), amb seu al c/ Dolors Masferrer i Bosch, 33‐35, 08028 - Barcelona, i correu electrònic recursosplataforma@gmail.com En nom de l'organització tractem la
informació que ens facilites per tal d'oferir el servei sol·licitat. La finalitat d’aquest fitxer és facilitar la gestió dels serveis i activitats que s’ofereixen des de l’entitat amb l’objectiu de respondre a
les necessitats de les persones sòcies. Les dades proporcionades es conservaran mentre es mantingui la relació o durant els anys necessaris per complir amb les obligacions legals. Les
dades no se cediran a tercers excepte en els casos en què hi hagi una obligació legal. Tens dret a obtenir confirmació sobre si la Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts estem tractant les
teves dades personals, per tant tens dret a accedir a les teves dades personals, rectificar les dades inexactes o sol·licitar la seva supressió quan les dades ja no siguin necessàries. Així mateix
sol·licitem la teva autorització per oferir serveis relacionats amb els sol·licitats.
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CESSIÓ DE CLAUS

SIGNATURA SEGELL DE CONFORMITAT

He llegit i accepto la política de privacitat

PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL: En compliment del Reglament (UE) 2016/679, de 27 d’abril (GDPR), la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre (LOPDGDD), i la Llei
(ES) 1/1982 de protecció civil, dret a l’honor, intimitat personal i familiar i a la pròpia imatge, t'informem que el responsable de les dades facilitades lliurement és la Plataforma Infantil i Juvenil
de les Corts (NIF G62798285), amb seu al c/ Dolors Masferrer i Bosch, 33‐35, 08028 - Barcelona, i correu electrònic recursosplataforma@gmail.com En nom de l'organització tractem la
informació que ens facilites per tal d'oferir el servei sol·licitat. La finalitat d’aquest fitxer és facilitar la gestió dels serveis i activitats que s’ofereixen des de l’entitat amb l’objectiu de respondre a
les necessitats de les persones sòcies. Les dades proporcionades es conservaran mentre es mantingui la relació o durant els anys necessaris per complir amb les obligacions legals. Les
dades no se cediran a tercers excepte en els casos en què hi hagi una obligació legal. Tens dret a obtenir confirmació sobre si la Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts estem tractant les
teves dades personals, per tant tens dret a accedir a les teves dades personals, rectificar les dades inexactes o sol·licitar la seva supressió quan les dades ja no siguin necessàries. Així mateix
sol·licitem la teva autorització per oferir serveis relacionats amb els sol·licitats.
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ESTUDI ECONÒMIC-FINANCER

Àmbit territorial

L’Espai Jove de les Corts està situat al districte de les Corts, al carrer Dolors Masferrer núm. 31

de Barcelona.

Persones destinatàries de l’equipament: usuàries

Al districte de les Corts hi viuen vora les 82.000 persones, el 5% de la població de la ciutat. El

Districte es divideix en tres barris: les Corts, Maternitat-Sant Ramon i Pedralbes. L’equipament

està ubicat al barri de les Corts, que és també el més poblat amb uns 46.000 habitants (57%)

A les Corts hi resideixen vora 21.000 joves, un 25,4% de la població del districte. Tenint en

compte que al districte s’hi troba la Zona Universitària, a la xifra d'empadronats li caldria afegir

aquells universitaris que viuen en residències o pisos d’estudiants, a més a més de tots i totes

aquelles cortsenques joves que no poden permetre’s un habitatge al districte, però hi fan vida

de barri.

Cartera de serveis

La cartera de serveis que l’Espai Jove Ca la Panarra oferirà:

- Serveis generals:

- Servei d’acollida i d’atenció informativa

- Espai de trobada/relacional

- Servei de dinamització juvenil

- Serveis d’informació i assessorament juvenil
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- Serveis de suport a l’estudi

- Servei d’acompanyament i escolta

- Servei de cessió i lloguer d’espais

- Serveis complementaris:

- Servei d’activitats socioculturals, formatives i de lleure

- Servei de facilitació i difusió de la creació cultural i artística

- Servei de promoció i suport a projectes associatius

- Servei de foment i acompanyament d’iniciatives juvenils

Horari

DILLUNS A DIJOUS DIVENDRES DISSABTES

MATINS De 10.00 a 14.00 h De 10.00 a 14.00 h De 12.00 a 14.00 h

TARDES De 17.00 a 22.00 h De 17.00 a 23.00 h De 17.00 a 24.00 h

Aquest serà l’horari estàndard, però els divendres i dissabtes podrà allargar-se fins a la 01 h

depenent de les necessitats i les activitats programades.

Descripció de l’equipament

L’Espai Jove Ca La Panarra tindrà aproximadament 1.000,00 m² de superfície útil, distribuïts en

tres nivells:
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Règim de preus

Els ingressos de la gestió cívica provindran del cobrament dels preus prèviament comunicats,

prèviament aprovats pel Districte, i derivats dels tallers, activitats, cessió d’espais, etc.

realitzats.

Tallers

La proposta de preus dels tallers per trimestre es basen en els preus actuals dels tallers del

Casal de joves de les Corts. D’aquesta manera es busca una continuïtat en els preus per poder

assegurar que les usuàries poden continuar pagant els preus dels tallers.

Els tallers que tenen una durada de 1.30 h tindran un cost de 46,56 € i els d’1 h 39,83 €.

Alguns d’aquests tallers, i en la mesura del possible, seran gratuïts per poder fomentar que

totes les joves del districte puguin accedir-hi. En aquesta proposta de preus només hi ha els

del primer trimestre, tot i que els del segon i tercer trimestre seguiran la mateixa línia.
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Activitat Preu

Boxa 46,56€

Autodefensa feminista Gratuït

Teatre Gratuït

Guitarra 39,83€

Ioga 39,83€

Escalada 46,56€

Serigrafia 46,56€

Ceràmica 46,56€

Cessió i gestió d’espais

Totes les entitats/grups/col·lectius de joves de les Corts estan exempts de pagar les quotes de

cessió i gestió d’espais. Per tant, en les següents taules es mostren les quotes per a les

entitats no juvenils de les Corts (Entitat de les Corts), per altres entitats o l’administració pública

i per empreses.

SALES DE
REUNIONS

Preu hora
(sense IVA)

Preu hora
(21% IVA)

Preu dia
(sense IVA)

Preu dia
(21% IVA)

Entitat de les Corts 4,96 € 6,01 € 24,80 € 30,01 €

Entitat
Administració

9,92 € 12,00 € 49,59 € 60,01 €

Empresa 49,59 € 60,01 € 99,22 € 120,06 €
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SALA POLIVALENT
Preu hora
(sense IVA)

Preu hora
(21% IVA)

Preu dia
(sense IVA)

Preu dia
(21% IVA)

Entitat de les Corts 7,93 € 9,59 € 39,69 € 48,02 €

Entitat
Administració

21,32 € 25,80 € 106,64 € 129,03 €

Empresa 148,83 € 180,08 € 396,90 € 480,24 €

AUDITORI
Matí

(de 10h a 14h)

Tarda i cap de
setmana

(de 16h a 20h)

Tarda - vespre
(de 20h a 02h)

Amb barra i/o
entrada

Entitat de les
Corts

79,38 €
amb IVA 96,05 €

89,30 €
amb IVA
108,06 €

99,22 €
amb IVA
120,06 €

173,64 €
amb IVA
210,10 €

Entitat
Administració

99,22 €
amb IVA
120,06 €

124,03 €
amb IVA
150,08 €

148,83 €
amb IVA
180,08 €

198,44 €
amb IVA
240,12 €

Empresa
396,9 €
amb IVA
480,24 €

446,51 €
amb IVA
540,28 €

496,12 €
amb IVA 600,3 €

992,26 €
amb IVA
1200,64 €

BUC D’ASSAIG
Preu hora
(sense IVA)

Preu hora
(21% IVA)

Puntual 3,31 € 4,00 €

Estable 2,23 € 2,70 €

Pack 12 hores 1,90 € 2,30 €

Assaig individual 1,78 € 2,15 €

5

Oriol Miralpeix i Llorach
ANNEX 12 - ANNEX 12 - ANNEX 12 - ANNEX 12 - ANNEX 12 - ANNEX 12 - ANNEX 12 - ANNEX 12 - ANNEX 12 - ANNEX 12 - ANNEX 12 - ANNEX 12 - ANNEX 12 - 



_____________________________________________________________________

Sortides

Cada sortida tindrà un preu diferent, depenent de l’activitat que es realitzi, tot i que sempre es

buscarà que siguin preus assequibles i, en la mesura del possible, seran gratuïts.

Altres activitats

En el cas dels cicles, activitats puntuals, exposicions, formacions i xerrades es procurarà que

siguin gratuïts.

Manteniment i conservació

L’entitat adjudicatària de la gestió dels serveis de l’Espai Jove de les Corts, en aquest cas la

Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts, és responsable d’assumir la conservació i

manteniment ordinari de l’equipament amb referència a petites reparacions i accions de

conservació que es puguin produir.

La despesa assumida per fer front a les accions de petites reparacions i manteniment que

puguin sorgir s’estima en un import anual aproximat de 3.000,00 €, i correspon a la partida

B21 del pressupost, més detallat al punt corresponent.

Els conceptes de conservació i manteniment de tipus preventiu normatiu, preventiu ordinari i

preventiu correctiu seran assumits per l’Ajuntament, a més de les revisions periòdiques de les

diferents instal·lacions de l’equipament.

El cost anual mig que preveu assumir l’Ajuntament pels conceptes de conservació i

manteniment de l’equipament és de 5.000,00 €, i inclou alguns dels conceptes següents:

- Revisió sistemes d’alarmes i dispositius contra incendis

- Revisió ascensors

- Inspecció ECA
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- Revisió i manteniment Línia de Vida

- Revisió legionel·losi anual

- Revisió sistemes de climatització

Aquests conceptes assumits per l’Ajuntament fan referència als tipus de manteniment i accions

següents:

- Manteniment preventiu: Actuacions i revisions que es realitzen amb una periodicitat

anual:

- Revisió i certificació de plaques ACS

- Revisió de l’estat de les instal·lacions elèctriques i d’aigua

- Senyalització de riscos laborals

- Manteniment correctiu: Actuacions a realitzar de forma periòdica a mesura que es

produeixin dins del manteniment ordinari:

- Manteniment general de les lluminàries de tot l’equipament

- Reparació de mobiliari, portes i fusteria en general

- Manteniment i reparacions de lavabos (lavabos, sanitaris, finestres, etc.)

Estudi econòmic

L’estudi econòmic que es presenta a continuació s’ha fet d'acord amb una previsió sense

comptar amb dades reals d’exercicis anteriors atès que és un equipament de nova creació, per

la qual cosa per fer aquest estudi hem pres com a referència dades d’equipaments de similar

naturalesa.

Previsió d’ingressos i despeses

Despeses

Pel que fa a despeses, fer les consideracions següents:
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- Respecte al personal de l’equipament el salari s’ha calculat d'acord amb el Conveni

col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni

núm. 79002295012003). Es preveu que per poder dur a terme totes les tasques

derivades del funcionament de l’equipament el personal necessari és el següent:

- Director/a (30 h setmanals), d'acord amb el conveni en el nivell funcional del

grup II.

- Animadors/es socioculturals (30 h/setmana), d'acord amb el conveni en el nivell

funcional del grup III.

- Informador/a (25 h/setmana), d'acord amb el conveni en el nivell funcional del

grup III.

- Monitor/a d’educació lleure (200 h/any), d'acord amb el conveni en el nivell

funcional del grup III.

D'acord amb les taules salarials i categories professionals esmentades, i d’acord també

a la jornada laboral, el cost total anual d’aquest personal es quantifica en 91.358,24 €,

incloent en aquest import el sou anual més el cost empresarial.

- En concepte de material d’oficina i fungible es preveu una despesa de 1.500,00 €

anuals derivat del funcionament ordinari de l’equipament.

- En material per l’equipament i material informàtic hi ha una previsió de 4.000,00 €

anuals.

- Tal com s’ha esmentat anteriorment es preveu que l’entitat beneficiària realitzi una

despesa anual en concepte de petit manteniment i reparacions de 3.000,00 €. A més a

més, des del Districte es destinaran anualment de mitjana 5.000,00 € per fer front a les

despeses de manteniment preventiu ordinari, preventiu normatiu i manteniment

correctiu.

- En relació amb el concepte d’arrendaments es fa una previsió de 1.500,00 € on

s’inclouen les despeses pel lloguer/renting d’impressores, fotocopiadora, font d’aigua i

del programari de gestió, si s’escau.
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- En concepte de manteniment informàtic, que inclou el manteniment dels maquinaris i

programari, la previsió és de 500,00 €.

- Per a la contractació d’una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil i accidents

s’ha previst un import de 1.000,00 €.

- Dins del compte de serveis professionals independents s’inclouen les despeses

relatives a l’assessoria laboral i comptable, revisió limitada, etc. per un import anual de

1.000,00 €.

- Pel que fa a la partida de subministraments s’ha fet una previsió de 700,00 €, on

s’inclouen les despeses com el telèfon, la fibra, etc. D’altra banda, s’ha previst que el

Districte aporti anualment 16.500,00 € per fer front a les despeses generades pels

consums d’aigua i electricitat.

- Del servei de neteja també se’n farà càrrec el Districte i es calcula que l’import anual

serà de 65.000,00 €.

- En concepte de despeses bancàries es fa una previsió de 200,00 € anuals.

- En concepte de difusió es preveu una despesa anual de 5.000,00 €.

- Finalment, en concepte de despesa de tallers i activitats es fa una previsió de

35.000,00 €.

D’acord amb això, el quadre de previsió de despeses resultant és de 232.258,24 € anuals,

import que correspon a les despeses totals de l’equipament. El detall exacte dels diferents

conceptes de despesa figura en el quadre que s’annexa a continuació d’aquest apartat. En

relació amb el pressupost proposat s’ha fet un petit canvi, s’han mogut 1000 € de la partida de

material informàtic, per afegir-lo a serveis professionals independents, ja que es considera més

oportú.
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Ingressos

Pel que fa als ingressos s’ha fet una previsió sobre la base de la realització d’un mínim

d’activitats i tallers fàcilment assolibles, atenent les dimensions i espais del nou equipament.

Així fem les consideracions següents:

- En concepte de tallers es preveu uns ingressos mínims de 3.000,00 € anuals. Per tal

d’assolir els ingressos previstos caldria per exemple que es realitzessin un mínim de 9

tallers al trimestre i s'apuntessin 3 joves a cada taller i els preus fossin els de la taula de

l’apartat de règim de preus.

- Pel que fa a activitats s’ha fet una previsió d’ingressos per import de 2.500,00 €, que

per exemple es podrien assolir amb la realització de 34 sessions l’any on participessin

20 joves i el preu per sessió fos de 3,64 € (aproximat segons els preus públics vigents

en equipaments similars).

- S’inclou també l’ingrés en concepte de lloguer d’espai per 258,24 €.

- D’altra banda, i dins també del capítol d’ingressos, es recullen els aportats pel Districte

pels conceptes següents:

- Subvenció a la gestió cívica per tal de garantir l’equilibri financer per un import

de 140.000,00 €/any.

- Subvenció en concepte de Conservació i Manteniment de l’Espai Jove per un

import mig anual de 5.000,00 €.

- Subvenció en concepte dels subministraments d’aigua i electricitat per un

import mitjà anual de 16.500,00 €.

- Subvenció en concepte neteja 65.000,00 €.

Això representa una mitjana d’ingressos totals anuals de 232.258,24 €. Per tant, i considerant

aquest supòsit, es garanteix l’equilibri econòmic de la gestió cívica.
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Detall de l’estudi econòmic

A Recursos Humans 91.358,24 €

A1 Equip tècnic - Direcció 25.851,63 €

A11 Director/a 25.851,63 €

A3 Equip tècnic 65.506,61 €

A32 Animador/a Sociocultural 22.177,96 €

A33 Animador/a Sociocultural 22.177,96 €

A34 Informadora 18.481,64 €

A35 Bossa 200 hores monitor/a suport 2.669,05 €

B Despeses Generals 100.900,00 €

B1 Material 5.500,00 €

B11 Material fungible i d'oficina 1.500,00 €

B12 Material per l'equipament i informàtic 4.000,00 €

B2 Manteniment 5.000,00 €

B21 Reparacions i petit manteniment de l'edifici 3.000,00 €

B22 Arrendaments 1.500,00 €

B23 Manteniment informàtic 500,00 €

B3 Serveis i Subministraments 3.900,00 €

B31 Primeres assegurances 1.000,00 €

B32 Serveis professionals independents 2.000,00 €

B33 Subministraments (telèfon, fibra...) 700,00 €

B34 Despeses bancàries 200,00 €

Manteniment (brigada, ascensors i alarmes) 5.000,00 €

Aigua 1.500,00 €

Electricitat 15.000,00 €

Neteja 65.000,00 €

C Difusió 5.000,00 €
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D Activitat Cultural 35.000,00 €

D1 Tallers 15.000,00 €

D2 Activitats 20.000,00 €

Total despeses assumides per Plataforma 145.758,24 €

Total despeses assumides per l'Ajuntament 86.500,00 €

Total despeses 232.258,24 €

Ingressos per activitat 5.758,24 €

Ingressos Tallers 3.000,00 €

Ingressos Activitats 2.500,00 €

Lloguer d'espais 258,24 €

Subvenció 226.500,00 €

Subvenció despeses manteniment i subministrament Ajuntament 86.500,00 €

Subvenció 140.000,00 €

Totals ingressos 232.258,24 €
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COMUNICACIÓ INCLUSIVA

Aquest document pretén ser una guia útil de bàsics per una comunicació inclusiva. El seu ús

està destinat a l'òrgan gestor i les persones treballadores de l’espai jove, però pot fer-se

extensible a les persones usuàries per tal de promoure la comunicació inclusiva.

Així doncs, l’Espai Jove Ca la Panarra defineix aquests pilars comunicatius que posen en valor

a totes les persones que poden ser usuàries de l’equipament i a totes aquelles a les quals

pugui arribar el nostre missatge.

Aquesta guia està subjecta a ser revisada i actualitzada periòdicament per tal d’adaptar-la a la

realitat i diversitat de les persones membres, usuàries i destinatàries.

Per què?

El llenguatge és un element que transmet valors i que configura la nostra manera de pensar i la

visió que tenim sobre el món. Ens ajuda a construir el propi pensament i a influir en el de les

altres persones i reflecteix, interacciona i influeix emetent valors i reforçant certes idees.

Parlar de comunicació inclusiva és, per tant, parlar d’una comunicació que recull, fa visible i

reconeix la realitat plural actual, entenent que les llengües estan vives i que aquestes

evolucionen per a respondre a les necessitats que sorgeixen a la nostra comunitat, tenint en

compte la manera com les persones volen ser anomenades i tractades.
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Gènere

En la llengua catalana, com en moltes d’altres, s’ha assumit l’ús del genèric masculí com a

equivalent a un genèric neutre, contribuint a la configuració mental d’imatges masculines que

exclouen les dones. Expressant, reproduint i construint en el pensament una realitat on l’home

heterosexual es troba al centre.

Quan parlem de llenguatge sexista ens referim a aquell que tendeix a excloure o a no fer

visibles les dones i persones que no s’identifiquen com a homes o que adjudica rols a les

persones depenent de la seva identitat de gènere i no de les seves capacitats o valors.

Cal fugir, per tant, del principi de l’economia del llenguatge i de la idea que el llenguatge és

neutre perquè, fent-ne ús, estem obviant gran part de la població.

Un llenguatge inclusiu en perspectiva de gènere és aquell que fa visible de la mateixa manera a

dones i homes, manifesta l’existència de tots els gèneres i permet anomenar i expressar

plenament. Algunes propostes per promoure’l són:

- Ús dels genèrics i dels noms col·lectius: la tendència d’utilitzar el masculí com a

forma genèrica oculta o minimitza la presència de persones que no s’identifiquen com a

homes en determinats contextos. Però cal saber que existeixen noms genèrics que

inclouen tots els gèneres.

L’ús de les formes genèriques s’ha de considerar com a primera opció per evitar el masculí

com a genèric, perquè són el recurs que afavoreix més la llegibilitat. Per exemple, en comptes

de dir “homes i dones” direm població, éssers humans, ciutadania o gent.

- Ús de dobles formes: les dobles formes recullen el gènere masculí i el gènere femení.

Es recomana, però, restringir-ne l’ús perquè poden fer la lectura més feixuga i binària.

És adequat per als documents on es vol emfatitzar la referència a les dones.
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S’ha de tenir en compte també que en els casos en què sigui necessària la presència d’un

adjectiu o d’un article, aquest ha d’aparèixer en les dues formes. Tot i així, hem de saber que

posar primer una forma o l’altra també implica certa jerarquització i és important alternar l’ordre

d’aparició.

Distingim dos tipus de formes dobles: les senceres, que es poden coordinar amb una

conjunció, i les abreujades, que se separen amb una barra. Aquestes darreres són útils només

quan l’espai ens limiti i no es trobi un altre recurs millor (per exemple, a un qüestionari o al

Twitter).

En un mateix document, triarem una d’aquestes opcions i mantindrem la coherència al llarg del

text. Per exemple, direm “els i les treballadores” o “les i els treballadors” en comptes de “els

treballadors”. O treballadors/es.

- Ús de noms abstractes: es prioritzarà usar substantius abstractes que evitin l’ús d’un

dels dos gèneres. Per exemple, direm “es necessita personal amb titulació” en comptes

de “es necessiten titulats”.

- Frases i perífrasis: una altra manera d’evitar el genèric masculí és mitjançant l’ús

d’expressions de més d’una paraula que podrien ser expressades amb una sola. Per

exemple, direm “personal sanitari” en lloc de “infermeres”, “poble català” en comptes de

“els catalans” o “personal docent” en lloc de “mestres”.

- La utilització de pronoms indefinits: si no volem concretar el gènere perquè no

sabem si la persona és home o dona, convé evitar l’ús de l’article. Hi ha altres recursos

a l’abast, com els pronoms “algú”, “qualsevol”, “qui” o “tothom”.

- Evitar paraules que canvien de significat segons s’apliquen a un home o a una

dona, no utilitzar un tractament diferent per a homes i dones, o fer servir el femení per

menysprear o desqualificar i evitar usar paraules amb connotacions positives que no

tenen femení i d’altres amb connotacions negatives que no tenen masculí.
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LGTBIQ+

El reconeixement progressiu dels drets i les llibertats de persones lesbianes, gais, bisexuals,

pansexuals, transsexuals i intersexuals ha fet que a la nostra societat es redueixi la

discriminació i es potenciï la igualtat de tracte en aquests col·lectius. Tot i això, encara perduren

moltes actituds i comportaments hostils a les identitats i les orientacions sexuals no

majoritàries.

Per tal de trencar amb les opressions físiques, emocionals i simbòliques que multipliquen els

prejudicis d’una societat tradicionalment binària, cissexista i heteronormativa, i amb l’objectiu

de fer visible la diversitat afectiva, sexual i de gènere, és important que tinguem en compte una

sèrie de recomanacions:

- En comptes de parlar d’homosexuals o de comunitat homosexual, és preferible parlar

dels col·lectius concrets per no invisibilitzar la resta.

- Quan parlem de persones trans, es recomana parlar d’homes i dones trans. I, per

descomptat, dirigir-nos en funció del gènere amb el qual s’identifica el subjecte i no pas

en funció del gènere assignat al néixer. I quan tractem amb elles, no hem de fer

referència al seu “nom anterior” (també conegut com a deadname).

- De la mateixa manera, quan ens trobem a una reunió amb moltes persones

desconegudes, hem de demanar que tothom es presenti amb l’article amb el qual

vol ser nomenat (La importància dels pronoms - CRAJ).

- En el contingut audiovisual, cal evitar la iconografia referent a expressions

corporals i gestuals acompanyades de símbols que alimenten estereotips

(manera de vestir, colors, to de veu). I no hem d’utilitzar iconografies biològiques que

facin referència a un gènere determinat.
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- Per tal de guanyar presència, donarem veu a les persones LGBTI en els nostres

missatges per garantir el tracte igualitari i vetllarem per una representació plural i

diversa de les diferents persones LGTBI. També tractarem de positivar la representació

de les persones LGBTI en totes les comunicacions amb una imatge integral.

- Tenir clar des de l’entitat la diferència entre orientació afectivosexual (atracció

afectiva i emocional) i identitat de gènere (sentiment de pertinença a un gènere), així

com la resta de conceptes relacionats amb els col·lectius.

Persones amb discapacitat o diversitat funcional

Històricament, el llenguatge, per referir-se a les persones amb discapacitat, ha estat ple de

connotacions pejoratives. Tot i això, les discussions sobre els conceptes que envolten al

col·lectiu encara estan obertes i existeix pluralitat d’opinions entre les pròpies implicades.

Fins i tot, quan tractem de comunicar-nos de la manera més respectuosa possible, correm el

risc de caure en alguns tics propis d’una societat capacitista: es tracta d’una realitat on totes

les persones llegides socialment com a “capacitades” són les que construeixen la norma i on

s’espera que les persones amb diversitats funcional no s’hi adaptin o hi quedin excloses. El

pensament capacitista interpreta la diversitat funcional com un error i no pas com una

conseqüència més de la diversitat humana.

Ens hem d’esforçar, per tant, en formular una comunicació centrada en el valor de la persona i

amb la vocació de representar-la en totes les seves complexitats, no només des de la

perspectiva d’allò que la fa diversa i plural. Algunes propostes són:

- Sempre parlem de persones: hem d’evitar l’ús d’etiquetes genèriques i reflexionar

fins a quin punt és necessari especificar el tipus de diversitat de la persona. El concepte

“diversitat funcional” ja és prou específic per subratllar la característica o el valor que la

fa diferent.
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- Evitar sensacionalismes i un llenguatge paternalista: hem d’intentar no atribuir

vivències a aquestes persones que no corresponguin amb les seves experiències.

Termes com impedit o impedida, víctima, afligit o afligida, no beneficien la normalització.

- Evitar termes que menyspreïn la persona: paraules com minusvàlid o minusvàlida,

boig o boja, anormal o deficient menystenen les capacitats de la persona.

- Evitar eufemismes condescendents: termes com “psíquicament diferent”, persona

“amb problemes físics” o “físicament limitat” són eufemismes que utilitzem per no ferir

sensibilitats en les persones però que són condescendents.

- Fugir de les comparacions entre persones amb diversitat funcional i persones amb

capacitats “habituals”.

- Garantir la representació: sovint són col·lectius de persones poc representades en la

societat. No només cal que els fem visibles en moments concrets (com el dia Mundial

de la Salut Mental, per exemple), sinó que tinguin presència de manera regular i natural

en les nostres comunicacions. Cal donar-los espai sempre en les activitats, debats i

accions.

- Garantir l’accessibilitat: a l’hora de comunicar-nos directament amb aquestes

persones, facilitarem l’accés a la informació i a l’intercanvi adaptant els continguts o

diàlegs a les seves necessitats. Per exemple, fent més accessible la nostra web,

proporcionant l’opció d’un interlocutor que es pugui comunicar per llengua de signes.

Salut mental

Pel que fa a la salut mental, cal saber que segons l’estudi “Desestigmatitzem la salut mental”,

pel CNJC, “el 20% dels i les joves d’arreu del món pateix alguna mena d’afecció a la salut

mental”. Així i tot, aquestes persones són sovint estigmatitzades i puc visibilitzades a través dels

nostres espais comunicatius.
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Què hem de tenir en compte a l’hora de dirigir-nos al col·lectiu? Més enllà del que ja hem

comentat:

- Evitar termes que designen trastorns mentals com a adjectius negatius o

còmics, com esquizofrènic, paranoic, depressiu, quan ens referim a situacions o coses

caòtiques, irracionals o extravagants.

- No confondre els trastorns mentals amb discapacitats intel·lectuals.

- Evitar expressions estigmatitzadores: psicòpata, boig o boja, trastornat o

trastornada. En el seu lloc, parlarem de persones que viuen amb un problema de salut

mental.

- Presentar la salut i la malaltia com dos aspectes naturals i substancials a la vida.

Persones migrades

Sovint, a les comunicacions que tracten temes vinculats a les migracions és recurrent trobar

llenguatge exclusiu que generalitza els col·lectius i crea estereotips. El tracte “elles contra

nosaltres”, la manca de visibilitat de la diversitat ètnica, les expressions deshumanitzades i els

enfocaments centrats en el conflicte i l’hostilitat són freqüents i alimenten els discursos d’oci,

dificultant així la integració. Algunes recomanacions:

- Evitar la imprecisió: fer referència a grans quantitats de persones migrades o minories

ètniques sense que ho fonamentem en cap dada. Les aparicions subjectives en els

discursos alimenten la simplificació dels fets i donen lloc a informacions que sovint no

corresponen a la realitat.

- Evitar generalitzacions: aquestes creen una construcció social plena d’estereotips

que acostumen a mostrar les persones migrades com un col·lectiu homogeni, eliminant

les seves pròpies diversitats.

7

Oriol Miralpeix i Llorach
ANNEX 13 - ANNEX 13 - ANNEX 13 - ANNEX 13 - ANNEX 13 - ANNEX 13 - ANNEX 13 - ANNEX 13 - ANNEX 13 - ANNEX 13 - ANNEX 13 - ANNEX 13 - ANNEX 13 - 



_____________________________________________________________________

- No caure en la utilització d’expressions deshumanitzades: fer ús de paraules com

“allau o onada d’immigrants” reforça la idea que ens envaeixen.

- Potenciar la construcció en primera persona: utilitzar el nom i cognom de la

persona sense necessitat de definir-la en un grup cultural o ètnic.

- No contraposar als col·lectius: evitar binarismes com “autòctons i immigrants” o “els

d’aquí i els de fora”.

- Normalitzar la diversitat cultural: fer-la visible a través de tots els materials que

comuniquem des de la naturalitat. Això inclou també els tractaments gràfics i les

fotografies, més enllà dels comunicats.

- Precisió lèxica: hem d’evitar paraules o expressions inexactes o imprecises. Per

exemple, no confondre els adjectius musulmà i islàmic (que fan referència a la religió de

l’islam) amb àrab o marroquí (que designa un origen geogràfic).

Més enllà del llenguatge verbal

No només les paraules poden contribuir a una comunicació poc inclusiva. Així mateix, evitarem

l’ús d’imatges que puguin danyar la dignitat de les persones, per exemple transmeten

estereotips sexistes i augmentant la cosificació. Així com, per descomptat, també cal evitar

aquelles que siguin lgtbifòbiques, racistes, que puguin reproduir estigmes o que resultin

ofensives per a les persones amb diversitat funcional.

Hem de tenir en compte que les imatges icòniques i les fotografies garanteixin paritat i diversitat

quant al nombre d’homes i dones que apareixen, hem d’evitar l’ús d’imatges ofensives o

estereotipades, hem d’evitar recórrer a tòpics i hem de representar a persones de

procedències i característiques diverses.
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Altres documents de referència

- Guia de comunicació inclusiva (Ajuntament de Barcelona)

- Guia de comunicació amb perspectiva intercultural (Ajuntament de Barcelona)

- El català inclusiu i natural (L’Apòstrof)

- Eina per a una comunicació no sexista (Observatori de les dones en els mitjans de

comunicació)

- Desestigmatitzem la salut mental (Consell Nacional de la Joventut de Catalunya)

- Recursos i publicacions de SOS Racisme
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_____________________________________________________________________

INFORME D’ACCESSIBILITAT

A partir del projecte arquitectònic, consultable a l’Annex 14, i de la informació extreta de MUSA

(l’aplicació d’autoavaluació de l’accessibilitat dels equipaments culturals) s’ha elaborat el

següent informe dels elements a treballar per tal de millorar l’accessibilitat de l’equipament.

La relació d’espais pot variar en l’execució del projecte, però les millores detectades

s’adaptaran i aplicaran en els espais finals depenent del seu ús.

Edificació: Relació d’elements a incorporar o
millorar

1. PLANTA BAIXA

E04 Espai d'accés (ESPAIS DE RELACIÓ)

Taulell d'atenció al públic

- UBICACIÓ. El taulell d'atenció al públic ha d'estar situat a un lloc de ràpid accés i

clarament identificable des de l’entrada principal de l’edifici.

- ALÇADA. El taulell ha de disposar d'un tram longitudinal de 90 cm entre 75 i 85 cm

d'alçada.

- ESPAI LLIURE DE BASE. L'espai inferior del taulell ha de fer 70 cm d'alçada x 90 cm

d'amplada x 50 cm de profunditat.
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_____________________________________________________________________

Bucle magnètic

- BUCLE MAGNÈTIC. Disposar un bucle magnètic (portàtil o permanent) en el punt

d'informació o sala d'actes.

- BUCLE MAGNÈTIC RÈTOL. Identificar l'existència de bucles magnètics mitjançant el

pictograma estandarditzat.

Àrea d'acollida

- VESTÍBUL DESCANS. Disposar mobiliari de descans accessible i cromàticament

contrastat.

Paviment

- ESTORA. Instal·lar una estora enrasada igual o superior a 2 m en el sentit de la marxa

que redueixi la humitat en la zona de transició de l'exterior a l'interior.

E05 Espai de relació (ESPAIS DE RELACIÓ)

Parets de vidre

VIDRE SENYALITZACIÓ. Contrastar amb senyalització els paraments de vidre

E06 Espai de trobada (ESPAIS DE RELACIÓ)

Taules

- SOTATAULA. Lliurar un espai inferior de la taula (70 alçada mín. x 80 ample x 60 cm

fons). Alguna de les taules ha de ser accessible.

2
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_____________________________________________________________________

Cadires

- CARACTERÍSTIQUES GENERALS. Disposar de mobiliari accessible per descansar amb

un seient d'entre 45 i 50 cm d'alçada, amb respatller i que tingui com a mínim un

recolza braç. Algunes de les cadires han de tenir característiques accessibles.

- CONTRAST. Contrastar cromàticament el mobiliari per seure.

Parets de vidre

- VIDRE SENYALITZACIÓ. Contrastar amb senyalització els paraments de vidre

P01 Sala polivalent (SALA POLIVALENT)

Cadires

- CARACTERÍSTIQUES GENERALS. Disposar de mobiliari accessible per descansar amb

un seient d'entre 45 i 50 cm d'alçada, amb respatller i que tingui com a mínim un

recolza braç.

- CONTRAST. Contrastar cromàticament el mobiliari per seure.

Rampa mòbil

- MÒBIL. Disposar de bons ancoratges per la rampa mòbil.

Taula tarima

- SOTATAULA. Lliurar un espai inferior de la taula (70 alçada mín. x 80 ample x 60 cm

fons).
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_____________________________________________________________________

Bucle magnètic

- BUCLE MAGNÈTIC. Disposar un bucle magnètic (portàtil o permanent) en el punt

d'informació o sala d'actes.

- BUCLE MAGNÈTIC RÈTOL. Identificar l'existència de bucles magnètics mitjançant el

pictograma estandarditzat.

Parets de vidre

- VIDRE SENYALITZACIÓ. Contrastar amb senyalització els paraments de vidre

S10 Lavabo adaptat PB (ESPAI DE SERVEIS)

Portes

- MANETA ERGONÒMICA. La maneta ha de ser ergonòmica de palanca o pressió.

També ha de contrastar cromàticament.

- PESTELL ERGONÒMIC. El pestell o tanca de privacitat accessibles ha de ser tipus

passador o palanca a l'interior de les cabines dels inodors.

- PICTOGRAMA WC INCLUSIU. Prescindir dels pictogrames que diferenciïn el gènere.

Mobiliari sanitari

- ALARMES. Dins la cabina del lavabo accessible s'han d'instal·lar un polsador d'alarma

- AIXETA ERGONÒMICA. L'aixeta del lavabo ha de ser de disseny ergonòmic de palanca

o de detecció de moviment.

- MIRALL. El mirall s'ha de disposar amb la vora inferior a una alçada menor o igual a 90

cm i la vora superior a una alçada major o igual a 180 cm.

- ALÇADA ELEMENTS. Els diferents elements del sanitari (saboneres, eixugamans,

dispensadors de paper, etc.) han d'estar situats a una alçada entre 80 i 120 cm.
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_____________________________________________________________________

- PENJADOR. Col·locar un penjador a l'interior de les cabines de l'inodor a una alçada

compresa entre els 80 i 140 cm.

Paviment

- RELLISCOSITAT. El paviment ha de tenir una resistència al lliscament

2. PLANTA SOTERRANI

B03 Espai previ (ESPAI ESPECÍFIC)

Taules de treball

- SOTATAULA. Lliurar un espai inferior de la taula (70 alçada mín. x 80 ample x 60 cm

fons).

B05 Taller de manualitats (ESPAI ESPECÍFIC)

Taules altes

- SOTATAULA. Lliurar un espai inferior de la taula (70 alçada mín. x 80 ample x 60 cm

fons). Una de les taules ha de ser baixa amb característiques accessibles.

Tamborets

- CARACTERÍSTIQUES GENERALS. Disposar de mobiliari accessible per descansar amb

un seient d'entre 45 i 50 cm d'alçada, amb respatller i que tingui com a mínim un

recolza braç. A part dels tamborets ha d'haver-hi algun seient amb característiques

accessibles.
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_____________________________________________________________________

C02 Ascensor (CIRCULACIÓ)

Cabina ascensor

- BOTONERES BRAILLE. Disposar de botoneres amb informació en braille i alt relleu.

També han de contrastar cromàticament del parament.

- PASSAMÀ. Posar un passamà a una alçada entre 90 i 95 cm en una paret del lateral de

la cabina MIRALL. Col·locar un mirall enfront de la porta en les cabines dels ascensors

inferiors a 140 x 140 cm.

- SÒCOL MIRALL. Si hi ha un mirall que toca a terra, disposar d'un sòcol de protecció de

10 cm d'alçada a la part inferior.

- AVISOS EMERGÈNCIA. Col·locar un rètol, gràfic i tàctil, on s'indiqui el número de

telèfon de la central d'alarma, del servei 112 i d'aquells altres sistemes habilitats per a

comunicar una emergència.

- POLSADORS ALARMA. El polsador d’alarma ha d'estar situat a la part baixa del teclat,

de color i mida diferent de la resta de botons.

C05 Escala oberta (CIRCULACIÓ)

Barana escala

- PASSAMÀ. Segons l'amplada, l'escala ha de tenir el següent nombre de passamans:

120 cm, 2 passamans a cada costat / 400 cm o més, 1 passamà de més central.

Passamà

- LLARGADA PASSAMÀ. El passamà ha de ser continu entre 90 i 110 cm d'alçada que

s'estengui al llarg de tota la trajectòria de l'escala fins al final i inici dels seus

desembarcaments.
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_____________________________________________________________________

D02 Despatx dinamitzador (ESPAI OFICINA)

Taula rodona

- SOTATAULA. Lliurar un espai inferior de la taula (70 alçada mín. x 80 ample x 60 cm

fons). La taula rodona ha de permetre l'aproximació frontal a una persona amb cadira

de rodes.

Cadires taula rodona

- CARACTERÍSTIQUES GENERALS. Disposar de mobiliari accessible per descansar amb

un seient d'entre 45 i 50 cm d'alçada, amb respatller i que tingui com a mínim un

recolza braç.

Taules de treball

- SOTATAULA. Lliurar un espai inferior de la taula (70 alçada mín. x 80 ample x 60 cm

fons). Alguna de les taules ha de ser accessible

E01 Espai d'accés sala de concert (ESPAIS DE
RELACIÓ)

Punt de descans

- VESTÍBUL DESCANS. Disposar mobiliari de descans accessible i cromàticament

contrastat. L'avantsala a l'auditori pot ser un espai d'espera.
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_____________________________________________________________________

E02 Espai de relació (ESPAIS DE RELACIÓ)

Parets de vidre

- VIDRE SENYALITZACIÓ. Contrastar amb senyalització els paraments de vidre

S01 Lavabos generals dones (ESPAI DE SERVEIS)

Portes

- MANETA ERGONÒMICA. La maneta ha de ser ergonòmica de palanca o pressió.

També ha de contrastar cromàticament.

- PESTELL ERGONÒMIC. El pestell o tanca de privacitat accessibles ha de ser tipus

passador o palanca a l'interior de les cabines dels inodors.

- PICTOGRAMA WC INCLUSIU. Prescindir dels pictogrames que diferenciïn el gènere.

Mobiliari sanitari

- AIXETA ERGONÒMICA. L'aixeta del lavabo ha de ser de disseny ergonòmic de palanca

o de detecció de moviment.

- ALÇADA ELEMENTS. Els diferents elements del sanitari (saboneres, eixugamans,

dispensadors de paper, etc.) han d'estar situats a una alçada entre 80 i 120 cm.

- PENJADOR. Col·locar un penjador a l'interior de les cabines de l'inodor a una alçada

compresa entre els 80 i 140 cm.

Paviment

- RELLISCOSITAT. El paviment ha de tenir una resistència al lliscament
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S02 Lavabos generals homes (ESPAI DE SERVEIS)

Portes

- MANETA ERGONÒMICA. La maneta ha de ser ergonòmica de palanca o pressió.

També ha de contrastar cromàticament.

- PESTELL ERGONÒMIC. El pestell o tanca de privacitat accessibles ha de ser tipus

passador o palanca a l'interior de les cabines dels inodors.

- PICTOGRAMA WC INCLUSIU. Prescindir dels pictogrames que diferenciïn el gènere.

Mobiliari sanitari

- AIXETA ERGONÒMICA. L'aixeta del lavabo ha de ser de disseny ergonòmic de palanca

o de detecció de moviment.

- ALÇADA ELEMENTS. Els diferents elements del sanitari (saboneres, eixugamans,

dispensadors de paper, etc.) han d'estar situats a una alçada entre 80 i 120 cm.

- PENJADOR. Col·locar un penjador a l'interior de les cabines de l'inodor a una alçada

compresa entre els 80 i 140 cm.

Paviment

- RELLISCOSITAT. El paviment ha de tenir una resistència al lliscament

S03 Lavabo i dutxes backstage (ESPAI DE SERVEIS)

Porta

- MANETA ERGONÒMICA. La maneta ha de ser ergonòmica de palanca o pressió.

També ha de contrastar cromàticament.
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- PESTELL ERGONÒMIC. El pestell o tanca de privacitat accessibles ha de ser tipus

passador o palanca a l'interior de les cabines dels inodors.

Mobiliari sanitari

- AIXETA ERGONÒMICA. L'aixeta del lavabo ha de ser de disseny ergonòmic de palanca

o de detecció de moviment. PENJADOR. Col·locar un penjador a l'interior de les

cabines de l'inodor a una alçada compresa entre els 80 i 140 cm.

- ALÇADA ELEMENTS. Els diferents elements del sanitari (saboneres, eixugamans,

dispensadors de paper, etc.) han d'estar situats a una alçada entre 80 i 120 cm.

Paviment

- RELLISCOSITAT. El paviment ha de tenir una resistència al lliscament.

S05 Lavabo adaptat P-1 (ESPAI DE SERVEIS)

Porta

- MANETA ERGONÒMICA. La maneta ha de ser ergonòmica de palanca o pressió.

També ha de contrastar cromàticament.

- PESTELL ERGONÒMIC. El pestell o tanca de privacitat accessibles ha de ser tipus

passador o palanca a l'interior de les cabines dels inodors.

- PICTOGRAMA WC INCLUSIU. Prescindir dels pictogrames que diferenciïn el gènere.

Mobiliari sanitari

- ALARMES. Dins la cabina del lavabo accessible s'han d'instal·lar un polsador d'alarma.

- ALÇADA ELEMENTS. Els diferents elements del sanitari (saboneres, eixugamans,

dispensadors de paper, etc.) han d'estar situats a una alçada entre 80 i 120 cm.
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- PENJADOR. Col·locar un penjador a l'interior de les cabines de l'inodor a una alçada

compresa entre els 80 i 140 cm. AIXETA ERGONÒMICA. L'aixeta del lavabo ha de ser

de disseny ergonòmic de palanca o de detecció de moviment.

- MIRALL. El mirall s'ha de disposar amb la vora inferior a una alçada menor o igual a 90

cm i la vora superior a una alçada major o igual a 180 cm.

Paviment

- RELLISCOSITAT. El paviment ha de tenir una resistència al lliscament.

T02 Platea (ESPAI ESCÈNIC)

Bucle magnètic i ones

- BUCLE MAGNÈTIC. Disposar un bucle magnètic (portàtil o permanent) en el punt

d'informació o sala d'actes.

- BUCLE MAGNÈTIC RÈTOL. Identificar l'existència de bucles magnètics mitjançant el

pictograma estandarditzat.

- REVERBERACIÓ. Si el temps de reverberació no està entre els 0,4 i 1,3 segons,

instal·lar condicionadors acústics que ampliïn o redueixin el temps de reverberació.

Llum de suport

- FOSCOR. Instal·lar il·luminació de suport per quan l'espai està a les fosques, com per

exemple llums d'encaminament.

Cadires apilables

- CARACTERÍSTIQUES GENERALS. Disposar de mobiliari accessible per descansar amb

un seient d'entre 45 i 50 cm d'alçada, amb respatller i que mínim un recolza braç.
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- CONTRAST. Contrastar cromàticament el mobiliari per seure.

3. PLANTA PRIMERA

R01 Sala de reunions gran (ESPAI DE REUNIÓ)

Taules plegables

- SOTATAULA. Lliurar un espai inferior de la taula (70 alçada mín. x 80 ample x 60 cm

fons).

Cadires apilables

- CARACTERÍSTIQUES GENERALS. Disposar de mobiliari accessible per descansar amb

un seient d'entre 45 i 50 cm d'alçada, amb respatller i que tingui com a mínim un

recolza braç.

Penja-robes

- RESERVA PMR. Reservar armariets per a persones amb mobilitat reduïda. S'hauria de

disposar d'algun element que permetés desar la roba o les bosses a una alçada més

accessible que el penja-robes.

R02 Sala de reunions divisible (ESPAI DE REUNIÓ)

Taules plegables

- SOTATAULA. Lliurar un espai inferior de la taula (70 alçada mín. x 80 ample x 60 cm

fons).
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Cadires apilables

- CARACTERÍSTIQUES GENERALS. Disposar de mobiliari accessible per descansar amb

un seient d'entre 45 i 50 cm d'alçada, amb respatller i que tingui com a mínim un

recolza braç.

Penja-robes

- RESERVA PMR. Reservar armariets per a persones amb mobilitat reduïda.

S12 Lavabo adaptat P1 (ESPAI DE SERVEIS)

Porta

- MANETA ERGONÒMICA. La maneta ha de ser ergonòmica de palanca o pressió.

També ha de contrastar cromàticament.

- PESTELL ERGONÒMIC. El pestell o tanca de privacitat accessibles ha de ser tipus

passador o palanca a l'interior de les cabines dels inodors.

- PICTOGRAMA WC INCLUSIU. Prescindir dels pictogrames que diferenciïn el gènere.

Mobiliari Sanitari

- ALARMES. Dins la cabina del lavabo accessible s'han d'instal·lar un polsador d'alarma

- AIXETA ERGONÒMICA. L'aixeta del lavabo ha de ser de disseny ergonòmic de palanca

o de detecció de moviment.

- MIRALL. El mirall s'ha de disposar amb la vora inferior a una alçada menor o igual a 90

cm i la vora superior a una alçada major o igual a 180 cm.

- ALÇADA ELEMENTS. Els diferents elements del sanitari (saboneres, eixugamans,

dispensadors de paper, etc.) han d'estar situats a una alçada entre 80 i 120 cm.

- PENJADOR. Col·locar un penjador a l'interior de les cabines de l'inodor a una alçada

compresa entre els 80 i 140 cm.
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Paviment

- RELLISCOSITAT. El paviment ha de tenir una resistència al lliscament

Comunicació: Relació d’elements a millorar

Característiques generals

Suport

- MATERIAL. Els rètols han de tenir un suport mat o amb un poliment inferior al 15%.

Ubicació

- CRITERI. Ubicar de forma homogènia els rètols que formin part de la mateixa tipologia.

Rètol identificatiu exterior

Informació

- SENYALITZACIÓ EXTERIOR. Incrementar o contrastar les lletres del rètol exterior.

- HORARIS. Indicar els horaris a l'exterior.

- ESPAIS: E04 Espai d'accés Planta baixa

Rètol informatiu de totes les plantes

- ESPAIS: E04 Espai d'accés Planta baixa / E07 Espai de relació Planta Primera
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Plànols

- PERSPECTIVA AXONOMÈTRICA. Incorporar en el rètol plànols de situació senzills i

millor si són en perspectiva axonomètrica. Afegir plànols en aquest rètol d'informació

general del centre.

- LOCALITZACIÓ VISITANT. Indicar en el plànol la posició on es troba l'usuari.

- WC PMP. Senyalitzar en el plànol la localització dels lavabos per PMR (persones amb

mobilitat reduïda).

Accessos

- DESNIVELLS. Indicar en el plànol de situació els desnivells practicables i no

practicables per a PMR (persones amb mobilitat reduïda) mitjançant pictogrames.

Plànol hàptic

Característiques

- PLÀNOL HÀPTIC CARACTERÍSTIQUES. Revisar característiques plànol hàptic

Relleus i inclinació

- PLÀNOL HÀPTIC RELLEUS. Utilitzar relleus, textures i contrastos cromàtics.

- RECURS TÀCTIL INCLINACIÓ. Situar en suport inclinat o horitzontals la informació

tàctil. La inclinació ha de ser d'entre 30° i 45°.

- PLÀNOL HÀPTIC MIDA. La mida del plànol de situació hàptic no ha de superar els 80 x

60 cm.
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Situació

- RECURS TÀCTIL SITUACIÓ. Situar els rètols amb informació tàctil entre 125 i 175 cm

d'altura en paraments verticals, i entre 80 i 120 cm d'altura si es tracta d'un pla

horitzontal o inclinat.

- ESPAIS: E04 Espai d'accés Planta baixa

Rètol informatiu ascensor

Planta on està situat

- INFORMACIÓ DESTACADA. Destacar la planta a on està situat el rètol i alhora l'usuari.

El rètol podria estar dins la cabina de l'ascensor.

- ESPAIS: E03 Espai de relació Planta soterrani / E05 Espai de relació Planta baixa / E07

Espai de relació Planta Primera

Rètol identificatiu de planta

- ESPAIS: E07 Espai de relació Planta Primera

Indicacions

- ACCÉS/SORTIDA. Senyalitzar en el directori general de planta la indicació de la sortida.

Direccions

- BIFURCACIÓ SENYAL. Proveir de senyalització direccional que indiqui els diferents

itineraris En el rètol situat al soterrani, cal senyalitzar els dos sentits de recorregut: cap a

la dreta, i seguir cap al fons.

- DESNIVELLS. Facilitar la detecció de barreres arquitectòniques disposant senyalística

direccional amb pictogrames que indiquin el desnivell (escala, rampa, etc.).
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Rètol identificatiu d'espai

- ESPAIS:

- B03 Espai previ Planta soterrani

- B04 Rocòdrom Planta soterrani

- B05 Taller de manualitats Planta soterrani

- D02 Despatx dinamitzador Planta soterrani

- M01 Magatzem compartit entitats Planta soterrani

- P01 Sala polivalent Planta baixa

- R01 Sala de reunions gran Planta Primera

- R02 Sala de reunions divisible Planta Primera

- S05 Lavabo adaptat P-1 Planta soterrani

- T01 Escenari Planta soterrani

Orientació vertical

- ALINEACIÓ VERTICAL. L'orientació vertical de les paraules dificulta la comprensió. En

el rètol de la SALA POLIVALENT s'hauria de seguir el mateix criteri de senyalització que

a la resta.

Rètol identificatiu lavabos

- ESPAIS:

- S01 Lavabos generals dones Planta soterrani

- S02 Lavabos generals homes Planta soterrani

- S05 Lavabo adaptat P-1 Planta soterrani

- S10 Lavabo adaptat PB Planta baixa

- S12 Lavabo adaptat P1 Planta Primera
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Pictogrames

- PICTOGRAMA ESTÀNDARDS. Emprar pictogrames estandarditzats iguals o semblants

als AIGA o els que estan determinats per l'UNE-EN ISO 70100. Han de tenir el mateix

criteri de disseny tots els emprats en els espais i els canals de difusió de l'equipament.

- REFERENT TEXTUAL. Proporcionar suport descriptiu textual al pictograma.

- PICTOGRAMA WC INCLUSIU. Prescindir dels pictogrames que diferenciïn el gènere.

- PICTOGRAMA WC COPA MENSTRUAL. Indicar el pictograma de la copa menstrual en

els inodors que tinguin rentamans. Aquest pictograma es pot situar en els tres lavabos

adaptats.
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PROTOCOL D’ÚS CUINA OFFICE

En aquest document es presenta el Protocol d’ús de la Cuina Office de l'Espai Jove la Panarra.

En aquest es troben tots els requisits que s’han de complir i seguir per tal de fer ús de l’espai.

Aquests requisits s’hauran de seguir per tal de fer un bon ús, tant en l'àmbit organitzatiu com

sanitari.

Qui pot fer ús de l’espai:

- Les treballadores de l'Espai Jove.

- Tots aquells grups estables, col·lectius i entitats, que formin part i participin activament

en l’Espai Jove.

Neteja:

Les persones que facin ús de la Cuina Office s’hauran d’encarregar de deixar l’espai

completament net, tal com se l'han trobat. Aquelles entitats que no compleixin aquest requisit

podran ser penalitzades sense poder fer servir l’espai.

Horaris:

L'horari serà el mateix que el de l'Espai Jove.

Requisits de l’espai:

- Només podran haver-hi un màxim de 4 persones.

- Es podrà cuinar únicament en les zones habilitades per fer-ho, sempre complint amb

les normatives sanitàries.
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NORMATIVA D’ÚS DEL ROCÒDROM

És una instal·lació destinada a la pràctica de l’escalada en qualsevol de les seves modalitats

reconegudes, i concebuda per al lleure, l’entrenament o la formació.

L’escalada és un esport que pot comportar un risc per l’usuari, i per practicar-lo cal estar

convenientment equipat, format o bé estar tutelat per un tècnic especialista.

Accés i horari

Per accedir a l’ús del rocòdrom cal complir tots els següents requisits:

- Ser major d’edat

- Signar una autorització d’autoresponsabilitat de la pràctica esportiva de risc (veure més

endavant).

El rocòdrom es podrà utilitzar sempre que no interfereixi amb el taller d’escalada i des de

l’obertura de l’Espai Jove fins a les 22h.

Normativa

- És obligatori disposar del material per a la pràctica de l’escalada: roba esportiva i peus

de gat.

- Està prohibit utilitzar magnesi en pols; si es vol utilitzar caldrà que sigui de tipus

líquid/gel.

- És obligatori respectar la instal·lació i el seu personal, els elements que s’utilitzen i a

altres usuaris que coincideixin en aquest equipament.

- Respectar les mesures de seguretat establertes.
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- No està permès manipular les preses del rocòdrom.

- No està permès menjar ni beure dins el rocòdrom.

- Deixar tot material fora de la zona d’escalada per evitar ensopegades i altres

incidències.

- No superar l’aforament establert.

Recomanacions

- Portar el cabell recollit, i treure’s anells, rellotges, cadenes i qualsevol altre element que

pugui provocar accidents i lesions.

Autorització de responsabilitat

L’escalada és una activitat no exempta de cert risc. La responsabilitat de les conseqüències de

l’ús del rocòdrom recau en les persones usuàries que de forma lliure firmen aquesta

autorització responsable:

Nom i cognoms:

Telèfon de contacte:

Telèfon d’emergència:

Data:

Signatura:

He llegit i accepto la política de privacitat

PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL: En compliment del Reglament (UE) 2016/679, de 27 d’abril (GDPR), la Llei Orgànica 3/2018, de 5
de desembre (LOPDGDD), i la Llei (ES) 1/1982 de protecció civil, dret a l’honor, intimitat personal i familiar i a la pròpia imatge, t'informem que el
responsable de les dades facilitades lliurement és la Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts (NIF G62798285), amb seu al c/ Dolors Masferrer i
Bosch, 33‐35, 08028 - Barcelona, i correu electrònic recursosplataforma@gmail.com En nom de l'organització tractem la informació que ens facilites
per tal d'oferir el servei sol·licitat. La finalitat d’aquest fitxer és facilitar la gestió dels serveis i activitats que s’ofereixen des de l’entitat amb
l’objectiu de respondre a les necessitats de les persones sòcies. Les dades proporcionades es conservaran mentre es mantingui la relació o durant
els anys necessaris per complir amb les obligacions legals. Les dades no se cediran a tercers excepte en els casos en què hi hagi una obligació legal.
Tens dret a obtenir confirmació sobre si la Plataforma Infantil i Juvenil de les Corts estem tractant les teves dades personals, per tant tens dret a
accedir a les teves dades personals, rectificar les dades inexactes o sol·licitar la seva supressió quan les dades ja no siguin necessàries. Així mateix
sol·licitem la teva autorització per oferir serveis relacionats amb els sol·licitats.
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PROJECTE ESPAI JOVE CA LA PANARRA | LES CORTS

Document elaborat per la comissió d'espai jove de la Plataforma Infantil i Juvenil de
les Corts, seguint les demandes rebudes pel jovent associat i no associat de les Corts
al llarg dels gairebé 10 anys de procés participatiu.

Presentat a les Corts, a 31 de maig de 2023, a la convocatòria de la concurrència
pública de projectes per l’adjudicació de la gestió cívica de l’Espai Jove de les Corts.

200




